PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - art. 93
da Lei 8.213/91

Pelo presente pacto, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO
DE DADOS E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD, CNPJ n. 55.537.666/0001-75, localizado
Rua Lopes Chaves, 531, Barra Funda, Sdo Paulo/SP, CEP 01.154-010, representado,
neste ato, por seu Presidente, Sr. ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO, CPF
n. 610.445.808-44, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS E SERVIGOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO -
SEPROSP, CNPJ n. 54.460.951/0001-72, localizado a Rua Professor Tamandaré
Toledo, 69, 3 andar, Itaim Bibi, Sd0 Paulo/SP, CEP 04.532-020, representado, neste
ato, por seu Presidente, Sr. LUIGI NES8E, CPF n. 049.448.798-49, a
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO - SAO PAULO -
SRTE/SP, na qualidade de anuente, localizada na Rua Martins Fontes n°® 109, Centro,
S&o Paulo-SP, CEP 01.050-000, representada, neste ato, por sua Superintendente,
Dra. LUCIOLA RODRIGUES JAIME e pela Chefe da Secdo de Fiscalizagdo do
Trabalho, Dra. ANA PALMIRA ARRUDA CAMARGO, a SECRETARIA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
SMPED, na qualidade de instituicdo apoiadora, representada, neste ato, por seu
Secretario, Sr. MARCOS BELIZARIO, e a ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS
EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - BRASSCOM,
na qualidade de instituigdo apoiadora, representada, neste ato, por seu Presidente, Sr.
ANTONIO CARLOS REGO GIL, tém entre si, justa e acordada a celebragdo do
presente PACTO COLETIVO, para atendimento do artigo 93 da Lei Federal n°

8.213/1991, nos termos e condigdes a seguir expostos:

CONSIDERANDO o artigo 6° da Constituigdo Federal Brasileira que prevé que s&ao
direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga,
previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aoCD/ e

desamparados;
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CONSIDERANDO o inciso XXXI do artigo 7° da Constituigdo Federal Brasileira que
prevé que sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigéo social a proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a

salario e critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

CONSIDERANDO o artigo 93 da Lei Federal n° 8.213/1991 mais conhecida como “Lei

de Cotas” que trata da insergdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

CONSIDERANDO que o Programa de Agéo Interinstitucional da SRTE/SP, criado pela
Portaria GD/DRT/SP n° 700, de 10.09.04, estabeleceu como uma das prioridades da
sua acgao fiscal para o Estado de Sdo Paulo a inclusao das pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho, por meio do cumprimento do artigo 93 da Lei n° 8.213/91;

CONSIDERANDO que o referido Programa de Agdo Interinstitucional da SRTE/SP
pressupde o envolvimento e a efetiva participagdo da sociedade civil, dos sindicatos,
das empresas e do governo, para que a inclusdo das pessoas com deficiéncia no

Mercado de trabalho seja feita com respeito e dignidade;

CONSIDERANDO a importancia das politicas inclusivas de capacitagdo profissional

para as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de se divulgar amplamente as oportunidades de
emprego para essas pessoas, assim como os curriculos dos candidatos e as vagas

oferecidas;

CONSIDERANDO que “compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer
sistematica de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das empresas, bem como instituir
procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre o nimero de empregados
portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do

disposto no caput deste artigo”, conforme o paragrafo 5° do art. 36 do Decreto 3.298/99;

CONSIDERANDO que o mercado de Tecnologia da Informagdo — Tl estd em pleno
desenvolvimento interno e externamente, € de intensivo uso de mdo de obka e

posiciona-se como estratégico para o Pais;
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CONSIDERANDO, que os objetivos do Programa ndo se esgotam com a contratagdo
das pessoas com deficiéncia, mas incluem que lhes sejam oferecidas condigbes dignas
de trabalho, com eqiliidade e possibilidade de ascensdo profissional, dentro de um
contexto em que se busque promover as mudangas culturais necessarias para a
valorizacdo da diversidade e para a eliminagdo de qualquer tipo de discriminagdo no

mundo do trabalho.

CONSIDERANDO que o artigo 2°. da Lei Municipal n® 14.659/2007 prevé que compete
a SMPED - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiencia e Mobilidade Reduzida
conduzir agdes governamentais voltadas a realizagao das articulagdes entre os 6rgdos
e entidades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e os diversos setores da
sociedade, visando a implementagdo da politica municipal para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, cabendo-lhe, em especial, dentre outras, atuar na
implementacdo descentralizada da politica municipal para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, no ambito das Subprefeituras, estabelecer e manter relagbées de
parcerias com os 6rgdos e entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com
os demais setores da sociedade civil e estabelecer e manter relagdes e parcerias com a

iniciativa privada;

RESOLVEM firmar o presente PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - CAMPANHAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO E DE INCENTIVO
A DIVERSIDADE E INCLUSAO

O SINDPD e as EMPRESAS ADERENTES comprometem-se a desenvolver
campanhas com o objetivo de conscientizar e de combater a discriminag&o, fomentar e
instituir a diversidade de culturas, ragas, género, credo, idade, entre outras, assim
como, desenvolver a qualidade da inclusdo no mundo do trabalho das pessoas com
deficiéncia, voltadas para seus funcionarios, clientes e a sociedade em geral.

Paragrafo Unico - Essas agbes deverdo ser documentadas e apresentadas

fiscalizagdo nas datas previstas para comparecimento, conforme estipulado no Ter

de Adesao, conforme modelo integrante deste documento.



CLAUSULA 22 - PROGRAMA DE REABILITAGAO E CAPACITAGAO PROFISIONAL
O SINDPD, as EMPRESAS ADERENTES e a SMPED comprometem-se a desenvolver
programa de reabilitagdo fisica integrado com capacitagdo profissional adequada as
necessidades do mercado de Tecnologia da Informag&o— Tl, ao longo da durag&o deste
Pacto, em quantidade nunca inferior ao nimero de postos da cota para pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo Primeiro - A SMEPED compromete-se a promover busca ativa de pessoas
com deficiéncia, inicialmente com afecdes de membros superiores ou inferiores junto a
servigos médicos e 6rgdos do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, para oferecer
gratuitamente, em parceria com instituigbes univesitarias e outras, tratamento de
reabilitagao fisica. '

Paragrafo Segundo — O SINDPD, as EMPRESAS ADERENTES e a SMPED, por meio
de seus parceiros — instituigbes universitarias e outros, comprometem-se a oferecer
para pessoas com deficiéncia, ao longo da duragdo deste Pacto, cursos adequados as
necessidades do mercado de Tecnologia da Informagéo— TI, em quantidade nunca
inferior ao nimero de postos da cota.

Paragrafo Terceiro — O conteldo e carga horaria dos cursos deverdo garantir a
qualidade necesséria para atender as exigéncias do mercado de TI, incluindo, no
minimo, disciplinas para o nivelamento do conteido programatico do ensino de
segundo grau (portugués, matematica, inglés, entre outras); capacitagcdo profissional
basica (informatica) e avangada (tecnologia da informac&o).

Paragrafo Quarto — Os custos dos cursos serdo bancados pelas EMPRESAS
ADERENTES e oferecidos gratuitamente aos capacitandos. Deverdo também, sempre
que necessario, oferecer os recursos para Vviabilizar a freqiéncia e bom
aproveitamento, dentre eles, material didatico e acesso a conteldos e tecnologias
adequados.

Paragrafo Quinto — Os cursos serdo ofertados as Pessoas com Deficiéncia que
apresentarem os requisitos basicos e necessarios para ingresso no mercado de Tl, e as
demais serdo ofertados cursos para capacitagdo profissionais em outras areas de
atividade das empresas.

Paragrafo Sexto — O transporte gratuito (bilhete Gnico especial) é garantido pela Lei
11.250 de 01/10/92 e pelas Portarias Intersecretariais n°s 003/06-SMT/SMS e 003/07-

SMT/SMS que regulam a politica publica de acesso ao tragsporte ¢







