PACTO COLETIVO

rograma para In 530 de Pessoas Nciencia
Plano de AcSo para Contratagdo — Lei n®. 7.853 de 24.10.89
Decreto n®. 5.296 de 02 de Dezembro de 2004 - DOU de 03.12.2004

Pelo presente pacto, de um lado o SEPROSP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVIGCOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAD
PAULD, com sede na cidade de S3o Paulo, Capital, Rua Professor Tamandaré Toledo, 69,
39 andar, Edificio Corporate, CEP 04532-020, reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego sob o n®. 46000 005921/95, CNPI n. @ 54.460.951/0001-72, neste ato
representado por seu Diretor Presidente Sr. LUIGI NESE, & de outro lado SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADDS E EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADD DE SAO PAULO, com
sede na Rua Lopes Chaves, 531 — Bamma Funda - na ddade e Estado de S3o Paulo,
doravante denominade reconhecide pelo Ministérioc do Trabalho e Emprego sob o
no, 24000.001261/90-53, SINDPD, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Antonio Fernandes dos Santos MNeto, @ a DELEGACIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO no Estado de S3o Paulo, na gualidade de anuente, tém
entre si, justa e acordada a celebragdo do presente PACTO, nos termos e
condictes a seguir expostos:

CONSIDERANDO que o Programa de Agdo Interinstitucional da DRT/SP, criado
pela Portaria GD/DRT/SP n®700, de 10.09.04, estabeleceu como uma das
prioridades para o estado de S3o Paulo a insergdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, ou seja, garantir que o artige 93 da Lei n? B.213/91,
também chamada Lei de Cotas, seja cumprida;

CONSIDERANDO que este trabalhe no estado de S3o Paulo vem gerando
resultados altamente satisfatérios, sendo que até o momento ja se encontram
inseridas no mercado de trabalho 55.321 pessoas com deficiéncia e 4.917
empresas cumprindo a “lei de cotas”, ou seja, 53% das empresas que necessitam
cumprir a "lei de cotas”;

CONSIDERANDO real dificuldade das empresas em localizar pessoas com
deficiéncia aptas e capacitadas ao trabalho, de vez que as diversas instituicies

que tratam destas guestdes ndo dispdem de cadastros destas pessoas em
numero suficiente a8 demanda; ,/r?')_,
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CONSIDERANDO os desafios que temos pela frente, no que se refere &
capacitacdo destas pessoas, real entrave para o mercado de trabalho e ainda,
banco de dados disponivel 4s empresas que precisam contratar, além de vidrios
outros desafios;

CONSIDERANDO finalmente, conforme o paragrafo 5° do art. 36 do Decreto
3.298, de 20.12.99, que “compete ac Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelecer sistemdtica de fiscalizac3o, avaliagdo e controle das empresas, bem
como Instituir procedimentos e formuldrios que propiciem estatisticas sobre o
numero de empregados portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para
fins de acompanhamento do disposto no caput deste artign” RESOLVEM firmar o
presente pacto, nos seguintes termos:

REGULAMENTO POR ADESAO ATRAVES DO PACTO DE COMPROMISSOE
RESPONSABILIDADE

CLAUSULA PRIMEIRA - FORMACAO DE MAO-DE-OBRA

0 SINDPD e as empresas representadas pelo SEPROSP, comprometem-se a
envidar esforgos visando & formacio de mao-de-obra de Pessoas com Deficiéncia,
por meio de cursos de qualificagdo profissional, mantido pelos Sindicatos, sem
prejuize de convénios com outros estabelecimentos de ensino e instituighes, para
ampliacio das vagas hoje existentes. O cronograma dos cursos devera ser
apresentado a DRT até 31/12/2006, Conforme anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ADESAO

Sera facultado as empresas, representadas pelo SEPROSP, a adesdo aos termos
do presente pacto (anexo [II}, sem prejuizos do dever de adotar todas as
medidas necessarias ao cumprimento de suas cotas, nos termos da lei, dando
prosseguimento ao processo de selegdo ja em andamento, objetivando atender o
comando legal relativo ao cumprimento de suas cotas, independentemente das
agbes adotadas pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro - As empresas interessadas, deverdao encaminhar ao
Sindicato Patronal o respectivo termo de adesSo, para remessa a Delegacia
Regional do Trabalho — DRT/SP, o qual deverd conter o numero total de
empregados, de acordo com a CAGED, calculado pela soma dos empregados de
todos os seus estabelecimentos (matriz e filiais) além de discriminar a respectiva

cota para a contratacdo de Pessoas com Deficiéncia. / ¥ /,
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Paragrafo Segundo - Ao presente Pacto somente podera aderir as empresas
associadas/filiadas & entidade patronal, & gue estejam em dia com as
contribuicies e obrigagdes junto ao SEPROSP e ao SINDPD, e nos
seguintes prazos:

a) Para as Empresas que ja forem associadas/filiadas, o prazo para adesdo
serda no maximo de 45 (quarenta e cineo) dias, contados da data da assinatura do
presente instrumento;

b) Para as Empresas, cuja constituicdo ou associacio se der apds a assinatura
deste Pacto, o prazo maximo para adesdo serd de 30 (trinta dias) dias, contados
da data da realizacdo do cadastro na entidade patronal, observando-se os limites
e prazos fixados no presente Pacto.

c) As empresas que ndo aderirem esse Pacto no prazo estabelecidoe no item a,
somente poderdo faré-la através de carta dirigida ao SEPROSP/SINDPD,
justificando a ndo adesdo no prazo, para anallse da comissdo de
acompanhamento do presente pacto.

Paragrafo terceiro- As empresas associadas que aderirem ao presente Pacto,
apds os prazos previstos no paragrafo segundo dessa clausula, observardo os
limites & prazos estabelecidos na cldusula 1398

Paragrafo quarto - Para as empresas que estiverem em debito com o Sindpd,
fica acordado o prazo de 48 horas para emissdo da certiddo negativa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As vagas destinadas ao treinamento e formacdo profissional de pessoas com
deficiéncia poderdo ser preenchidas por indicacio das proprias empresas,
encaminhamento de pessoas com deficiéncias pelo Sindpd, por entidades do
terceiro setor e pela procura dos proprios interessados.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo encaminhar aos sindicatos a refagdo
de todos os cargos, com os descritivo das atividades, a serem ocupados por
pessoas com deficiéncia, objetivando que seja tracada as diretrizes necessarias
para adequacdo das Instalagdes, programas de cursos envalvendo os recursos
materials e técnicos, necessarios aos respectivos treinamentos, / oot
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CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE CONTRATACAO

Durante o periodo de treinamento, as empresas contratardo as pessoas com
deficiéncia pelo regime de Bolsa-Estudo (anexo III), mediante a remuneragao
mensal equivalente ao valor do saldric minimo, pages diretamente ao
profissional com deficiéncia. Deverd, ainda, custear o treinamento, de cada
Profissional (PCD), cujo pagamento sera feito diretamente & entidade responsavel
pelo treinamento com base nos valores pactuados através de contrato para os
fins especificos.

CLAUSULA QUINTA - DA EFETIVACAO NA EMPRESA

Terminado o periodo de treinamento, o profissional serd encaminhado para a
empresa que a contratou e custeou sua bolsa, para a efetivacdo em regime de
CLT na funcdo, iniclando-se o treinamento pratico, cujo enquadramento salarial
devera respeitar a politica praticada pela empresa contratante, garantindo-se,
sempre, o saldrio normativo para o cargo em guestio.

Paragrafo Primeiro - Por se tratar de um segmento, cuja prestacdo de servigos
podera estar condicionada a solicitagao e aprovagdo do tomador /Cliente, a vaga
gue previamente existiu no tomador de servigos, caso ja tenha sido suprida,
podera a empresa contratante, no caso de nado aproveitamento em seus quadros
dispensar o PCD.

Paragrafo Segundo - Caso isso ocorma, a relagdo existente entre a empresa e
o trabalhador treinado extinguird, devendo esse trabalhador realizar o cadastro
no Bancoe de Dados do Sindpd/Seprosp, ficando o seu curriculo disponivel para
futuras vagas;

Paragrafo Terceiro - A empresa nesse caso deverd sucessivamente realizar a
contratacdo de outro trabalhador, ou treind-lo, conforme cldusula quarta.

CLAUSULA SEXTA - DA ISONOMIA
Uma wez efetivada, & pessoa com deficiéncia fica assegurado tratamento

isondmico em relacdo aos demaijs trabalhadores da empresa, na mesma fungao,
inclusive no que tange aos beneficios contidos na Convencdo Coletiva de

Trabalho. e .
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CLAUSULA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

As pessoas com deficiéncia que usufruirem da bolsa prevista na clausula 48 desta
norma, ficam obrigadas a cumprir a carga horaria minima exigida para cada
curso, com freqiiéncla minima de 75% do total de horas-aula, sob pena de
facultar @ empresa a rescisdo de seu contrato por justo motive e a suspensdo do
pagamento da bolsa.

CLAUSULA OITAVA - O SEPROSP/SINDPD devera:

a) Gerenciar o Banco de informacgtes, com dados basicos das -pessoas com
deficiéncia, que sera criado até 31/12/2006 para este fim especifico;

b) Promover campanhas de Conscientizagdo e Sensibilizagdo para o
segmento, em toda base territorfal abrangida pela representacdo, iniciando 30
dias apos a assinatura do Pacto.

c) Propiciar, com recursos proprios e atraveés de convénios e parcerias, cursos
de capacitacio e atualizacdo profissional, formac3o técnica, graduacdo, pds-
graduacio e cursos de linguas, que serSo ofertados pelos sindicatos, pelas
proprias empresas ou por entidades (ongs) através de convénios.

d) Criar e distribuir informativos e outros materiais que tenham como objetivo
orientar, treinar, conscientizar e buscar alternativas gue visem facilitar a
integracdo das pessoas com necessidades especiais;

e) O Sindicato patronal encaminhara cdplas dos termos de ades3o a Secdo de
Fiscalizacdo do Trabalho da DRT/SP no prazo maximo de 60 dias da assinatura
deste pacto coletive, As empresas que aderirem a posteriori, os respectivos
termos de adesdo deverdo ser imediatamente encaminhados a DRT/SP

CLAUSULA NONA - AS EMPRESAS ASSOCIADAS/FILIADAS QUE
ADERIREM DEVERAO:

a) Contribuir de forma efetiva para alimentar o Banco de informactes,
participando obrigatoriamente das:

a. 1 - Campanhas publicitarias;

a. 2 - propagandas institucionais;

a. 3 - outras formas de angariar dados;

b} Promover campanhas de Conscientizagdo e Sensibilizacdo para as equipes

internas, assegurando harmaonia na integracio; /j.r
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c) Distribuir informativos no sentidoe de orientar, treinar, conscientizar e
buscar alternativas gue visem facilitar a integracdo das pessgas com
necessidades especiais;

d) Manter em quadros de avisos, cartazes e outros informativos;

Propiciar, as suas expensas, cursos de capacitagdo e atualizagdo profissional,
formacao técnica, graduacdo, pos-graduacdo e cursos de linguas, atraves dos
recursas disponibilizados pelas entidades, gquer seja: proprios, convénios ou
parcerias;

CLAUSULA DECIMA - DA REMESSA DE DADOS SOBRE CONTRATAGAO

Sem prejuizo do seu comparecimento a DRT/SP quando convocadas, as empresas
deverSo enviar aos Sindicatos, a cada 60 (sessenta) dias, por escrito e sob
protocolo, a relagdo das fungbes ocupadas, bemn como a quantificacdo das cotas
cumpridas & pendentes, bem como informagbes scbre as dificuldades e
obstaculos enfrentados, objetivando permitir que os Sindicatos possam informar a
DRT/SP sobre o cumprimento do acordade na presente & nas normas legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ACAO:

a) A construgdo do programa destinado aoc banco para armazenar dados,
devera ter inicio na assinatura deste PACTO COLETIVO, cujas informagtes, apds a
instalagao, serdo atualizadas diariamente, conforme demanda, compromisso este
que devera estar disponibilizado no prazo maximo de 06 (seis) meses, ou antes,
em etapas conforme desenvolvimento e tratamento dos dados, a critério da
comissdo a ser criada para este fim e outros;

b) Apos esse periodo, ou antes, caso haja disponibilidade no banco de dados
ou cadastro de pessoas portadoras de necessidades especiais, dar-se-a inicio a
formacdo destes futuros trabalhadores, levando-se em consideracao as aptiddes e
disponibilidade nas grades dos cursos ofertados pelas entidades;

c) A matricula da pessoa com deficiéncia, cujos custos serdo  de
responsabllidade da empresa assoclada aderente, a quem a "PCD" ficard atrelada,
até a conclusdo do curso, atendera excepcionalmente, para fins de cumprimento
da lei de cotas, desde a efetiva matricula até a conclusio do curso de formagdo,
capacitacdo, qualificacio, graduacdo, pds-graduagdo ou cursos de linguas, ficando
os prazos vinculados a duragdo dos respectivos cursos; sendo que apds o
cumprimento da obrigagdo legal de formacdo, somente serd considerado desde
gue haja a efetivacdo no cargo; . )
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DA COTA:

As empresas que aderirem ao presente pacto coletivo deverdo comprovar a
contratacdo de pessoas com deficiéncia conforme o cronograma a seguir:-

a) Dia 16.05.07 - 25% da cota

b) Dia 14.11.07 - 50% da cota

c) Dia 16.05.08 - 75% da cota

d) Dia 14.11.08 - 100% da cota

Pardgrafo 1° - a comprovacdo dar-se-3 diretamente na sede da DRT/SP, no 8°
andar, 35 9 horas

Paragrafo 29 - as empresas ndo serao convocadas pela DORT a comparecerem nas
datas supras, servindo, desde ja, o presente, como convocagdo

w Paragrafo 32 - o ndo comparecimento nas datas aprazadas bem como a nao
comprovagio das contratagdes no percentual estabelecido, serd motive de
exclusdo automatica da empresa do presente pacto coletivo, sendo que a mesma
serd autuada e fiscallzada pela DRT/SP até o cumprimento da legislacdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES:

As empresas associadas que aderirem a este termo Pacto comprometem-se a
honrar o acordado, colaborando e facilitando a realizagdo do projeto,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO:

A vigéneia do presente Pacto tera inicio na data da Assinatura, com validade por
02 (dois) anos.

Sao Paulo, 17 de novembro de 2006.

- L
.nnl:urﬁiﬂ-ul'—nandes dos Santos Neto
Presidente do SINDPD/SP

Mese
Presidente do SEPROSP
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Como Anuente: Ma Chaves Pires
Delegado Reglonal do Trabalho em S30 Paulo
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