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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR010847/2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 04.912.405/0001-57, localizado (a) a Rua T4cito de Almeida, 254,
Sumaré, S&o Paulo/SP, CEP 12.510-10, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ABNER
TEIXEIRA DA SILVA, CPF n. 036.401.848-82, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 30/04/2008 no municipio de S&o Paulo/SP;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-72,
localizado (a) @ Rua Professor Tamandaré Toledo, 69, 3 andar, ltaim Bibi, S0 Paulo/SP, CEP 45.320-
20, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIGI NESE, CPF n. 049.448.798-49,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/06/2008 no municipio de
Séo Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 06, de

2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA

CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
DE 8, na data de 02/07/2008, as 10:38:34.

, 2 de julho de 2008.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRONOMTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO010847/2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 04.912.405/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ABNER TEIXEIRA DA SILVA, CPF n.
036.401.848-82;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ
54.460.951/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIGI NESE,
CPF n. 049.448.798-49;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de maio de 2008 a 01 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categonia(s) dos empregados
representados pelo SINDIESP nas Empresas Provedoras de Internet, Provedoras de
Acesso a Internet, Provedoras de Conteudo e Informacées que desenvolvam Software
e Sistemas para Internet ou de Acesso a Internet inclusive Software ou Sistemas para
Solucdes de Comércio Eletrénico, Desenvolvimento de Sites e Phginas de
Entretenimento para Internet, com abrangéncia termitorial em SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS



A partir de 1° de maio de 2008, nenhum empregado podera ser admitido,
promovido ou permanecer no exercicio de suas fungdes na Empresa, com salario
inferior aos valores a seguir especificados:

A) Aplicavel a atividade administrativa, jornada de 220 horas mensais o0 piso

normativo de:

R$640,00 (seiscentos e quarenta reais) - Cidade de S&o Paulo e Grande
Sao Paulo;

R$510,00 (quinhentos e dez reais) - demais Cidades do Estado de S&o
Paulo.

B) Aplicavel, exclusivamente, ao office-boy e servigco limpeza, jomada de
220 horas mensais 0 piso nomativo de:

R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) em todo o Estado de S&o Paulo.
C) Aplicavel a menor fungdo de atividade técnica de informatica e
programacao do contetdo, jornada de 220 horas mensais, 0 piso normativo
de:

R$740,00 (setecentos e quarenta reais) em todo o Estado de Séo Paulo.

§1° - Entende-se por Grande S&o Paulo as cidades de Guarulhos, Osasco, Santo
André, S&o Bemardo do Campo, Sdo Caetano e Diadema.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos Empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em 01/05/2007, serdo reajustados da seguinte forma:

A) Para os empregados com remuneragdo (salario fixo acrescido do
variavel) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), inclusive:

Reajuste de 6,3% (seis virgula trés por cento) a partir de 01/05/2008;

B) Para os empregados com remuneracdo (salario fixo acrescido do
variavel) superior a R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$
5.000,00 (cinco mil reais):

Reajuste de 5% (cinco cento) a partir de 01/05/2008.

C) Para os empregados com remuneragdo (salario fixo acrescido do
variavel) superior a R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$
8.000,00 (oito mil reais):

Reajuste de 4,75% (quatro virgula setenta e cinco cento) a partir de
01/05/2008.

D) Para os empregados com remuneragdo (salario fixo acrescido do
variavel) a partir de R$ 8.000,01 (oito mil reais e um centavo): »Q{
Reajuste de 380,00 (trezentos e oitenta reais) a partir de 01/05/2008.



§1° - N&o serdo compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por subseqlente ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e
equiparacéo salarial determinada por sentencga transitada em juigado.

§2° - O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 1° de maio de
2007 até 30 de abril de 2008, obedecera aos seguintes critérios:

A) No salario dos admitidos em fungGes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual do reajuste salarial concedido ao paradigma;

B) No salario dos admitidos, que ndo tem paradigma, ou no caso de
Empresa constituida ou que entrou em funcionamento apés 1° de maio de
2007, o reajuste salarial estipulado no capuf, sera aplicado
proporcionaimente ao tempo de servico do Empregado, considerando-se
1/12 (um doze avos) por més ou fragdo de més igual ou superior a 15
(quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

As Empresas pagardo a titulo de adiantamento, 40% (quarenta por cento) do
salario nominal de cada empregado, que devera ser efetuado no maximo até o
vigésimo dia do més e o saldo até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO REAJUSTE

O pagamento da diferenga do reajuste salarial do més de maio de 2008 sera
efetuado na folha do més subseqiente a data de assinatura da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. A folha do més devera ser paga até
0 5° (quinto) dia util do més subseqiente.

§1° - Ficam ressalvadas as situagGes mais benéficas que venham sendo
adotadas pelas empresas.

§2° - O ndo pagamento dos salarios ajustados no prazo determinado nesta
clausula acarretara multa diaria de 2% (dois por cento) do salario normativo em
vigor, até o efetivo pagamento, revertida em favor do empregado prejudicado.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para ciltulo/Q{
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CLAUSULA SETIMA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS

O reajuste previsto na clausula 4* aplica-se a todas as verbas salariais
consectarias.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Havera fomecimento obrigatério de comprovante de pagamento aos empregados,
com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa, dos recolimentos do FGTS e do INSS, sendo
facultada a emissdo de comprovante de pagamento por ocasido do adiantamento
quinzenal.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

E facultado aos empregados abrangidos por este CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO ter o adiantamento de 50% (cinqienta por cento) do 13° salario por
ocasido de suas férias, desde que comuniquem sua opg¢ao a empresa 30 (trinta)
dias antes do inicio do gozo das féras.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRAORDINARIA

Caso nd@o haja a implantagdo do BANCO DE HORAS mencionado na clausula
34° da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a remuneragio
adicional por hora extraordinaria sera de 50% (cingGenta por cento) do salario-
hora, de segunda a sabado, para as primeiras 2 (duas) horas apds a jornada
normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida do trabalhador uma
sobrejornada mais elastica, as horas excedentes a 2 (duas) primeiras horas serao
remuneradas com o adicional de 55% (cinqenta e cinco por cento).

§1° - Na hipotese de ocorrer trabalho em dias de domingo, feriados ou dias Jé//gL7
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compensados, a remuneragao adicional sera de 100% (cento por cento).

§2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo notumo, assim considerado
por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o interregno das 22 (vinte e
duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, vindo a prestar horas
extras, no periodo diumo, fara jus, além do adicional da sobrejomada, também ao
do adicional notumo, cumulativamente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, assim consideradas aquelas compreendidas no periodo das
22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, serao
remuneradas com percentual de 20% (vinte por cento).

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Todos os empregados que ficarem de sobreaviso a disposigdo da Empresa nos
periodos fora da jornada normal de trabalho, terdo assegurado o pagamento de
1/3 (um tergo) da hora nomal, durante o periodo de sobreaviso.

§1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, ou seja, o profissional se
desloque até as dependéncias da Empresa ou qualquer outro local determinado
por esta, as horas trabalhadas serdo tratadas conforme Clausula 342 ou 10? da
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, inclusive para efeitos de
remuneragao.

§2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, devera ser comunicado por escrito ao
empregado.

§3° - O uso de bip, telefone celular, laptops, blackberry e qualquer outro
instrumento de acesso remoto, ainda que fornecidos pela Empresa, nao configura
sobreaviso.

§4° - Fica estabelecido que o acesso remoto na residéncia do empregado ou em
qualquer outro lugar que ele esteja, excluindo-se ai as dependéncias da Empresa
e o local por esta determinado, conforme o paragrafo §1° da presente clausula,
ndo configura horas extraordinarias nos termos da clausula 34* ou 10 da
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

/



Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIA DE HORAS-EXTRAS/MEDIA DE
COMISSOES

A média de horas extras, quando prestadas habitualmente e o adicional notumno,
integram para efeito do calculo da remuneragao e repercutirdo nas férias, décimo
terceiro salério, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

§1° - A média de saldo positivo de banco de horas n&o tem carater de
habitualidade, n&o integrando para efeito do célculo da remuneracdo e
repercussdo em férias, décimo terceiro salario, descanso semanal remunerado e
aviso prévio.

§2° - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes
(CLT) deverdo ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos
percentuais que corrigem os salarios.

Participaciio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As Empresas deverdo apresentar ao SINDIESP, plano de Participagdo nos
Lucros ou resultados, de acordo com a Lei n.° 10.101/00 de 19 de dezembro de
2000.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO REFEICAO E OU AUXILIO
ALIMENTACAO

As Empresas que fomecem AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO
ALIMENTACAO para seus funcionarios deverdo manté-los.

§1° - Fica facultado as Empresas o fomecimento do auxilio refeicdo e/ou auxilio
alimentagdo ao funcionario mesmo em gozo férias, como se trabalhand
estivesse, ndo tendo carater salarial. _



§2° - O beneficio previsto nesta clausula, podera ser concedido através de
pagamento em folha. O valor creditado em folha, ndo se integrara ao salario do
empregado para nenhum fim e efeito.

Auxilio Saide

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E CONVENIOS

As Empresas que mantém em favor de seus empregados, assisténcia médica,
e/ou hospitalar, e/ou odontolégica, e/ou psicolégica, sem quaisquer dnus para os
trabalhadores, ou com 6nus simbélico, poderdo retirar o beneficio desde que os
comunique com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia.

§1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, poderdo colocar como dependentes nos convénios médicos
celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que convivam
maritaimente, ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipotese de ja terem
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e/ou psicolégica, contratada pelos
seus respectivos empregadores.

§2° - Os empregadores abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, pertencentes a grupos empresariais que ja concedam este
beneficio em qualquer outra Empresa do grupo, obrigam-se a estendé-lo também
para os seus empregados.

§3° - Os empregados das Empresas abrangidas por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO poderao aderir ao Convénio com a Associagéao dos
Servidores do Ministério Publico Estadual do Brasil - ASSEMPEB, para uso de
suas farmacias privativas (PRIFARMA) e Empresas de Convénio Odontologicos
cujos valores de contribui¢cdo fixados e informados pelos empregados optantes
deverdo ser descontados na Folha de Pagamento e repassados as Entidades
Conveniadas.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as
empresas que nado disponham de creche propria ou convénio com creche
autorizada, reembolsardo suas empregadas ou empregados que detenha__ a
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guarda legal, até o valor de 30% (trinta por cento) do salario normativo, clausula
32 letra A, para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade e 20%
(vinte por cento) do salario nomnativo, clausula 32 letra A, para a idade de 24
(vinte e quatro) meses a 48 (quarenta e oito) meses, desde que em creche ou
instituicdo anéloga de sua livre escolha, mediante apresentagéo de recibo.

§1° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput” desta
clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da
Portaria n.° 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de
Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como a
Portaria n.°. 3296, do Ministério do Trabalho (Diario Oficial da Uni&o de 05.09.86).

§2° - Em raz&o de sua natureza social, todos os valores pagos a titulo de auxilio
creche de que trata essa clausula ndo tem carater salarial, ndo se integrando ao
salario do empregado sob nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributério e
previdenciario.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO COLETIVO

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida e acidente no trabalho em
grupo para seus empregados de forma que, na ocorréncia de invalidez atestada
pelo INSS, ou morte, garanta o pagamento de indenizagdo a seus beneficiarios.

§1° - Até o limite da indenizagdo, equivalente a 13 (treze) vezes o piso salarial,
estabelecido na clausula 32, alinea “c”, ndo havera 6nus para os empregados
abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO;

§2° - As Empresas que ndo possuem a apdlice estabelecida, responderao
diretamente pelos valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos
no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO OU ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados que contam com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na
Empresa e que estejam percebendo auxilio doenga na Previdéncia Social, sera
paga uma importancia equivalente a 60% (sessenta por cento) da diferenca entre
seu salario fixo e o valor do auxilio doenga pago pelo 6rgéo previdenciario, JA
condicionada a comprovagao, pelo empregado, do valor pago pela Previdéncia.
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