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CIRCULAR SINDPD/SP N° 0004/2006

UNIFORMIZACAO DE CONDUTA PARA HOMOLOGACAO
DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

O Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e
Empregados de Empresas de Processamento de Dados do
Estado de Sao Paulo comunica que a partir de 1° de agosto
passara a adotar, literalmente, na homologacdo de rescisdes de
contrato de trabalho, idénticas posturas que observa o Ministério do
Trabalho em tal ato, previstas na Instrugdo Normativa n° 03, de 21
de junho de 2002 e na Portaria SRT n° 1, de 25 de maio de 2005.

Por conta disto, e para que ndo se venha a se questionar ressalvas
que comunguem com as regras previstas nestes diplomas,
esclarece-se, especialmente, que:

1. O prazo para efeito de aviso prévio, conta-se excluindo-se o dia
da notificacao (dacao do aviso) e incluindo-se o do vencimento.

2. Sendo o trabalhador notificado da dispensa em sexta-feira, ou no
ultimo dia normal de trabalho da semana, o aviso prévio passa a ser
contado a partir do dia atil imediatamente posterior, em face do
direito ao d.s.r. e/ou feriado, j& implementado.

3. O pagamento das verbas rescisorias, em caso de aviso prévio
indenizado, devera ser feito ATE o décimo dia. Se o vencimento
recair em feriado, sabado ou domingo, a quitacdo devera ser
antecipada para o dia util imediatamente anterior.

4. O pagamento das verbas rescisorias, em caso de aviso prévio
cumprido, devera ser feito no dia util imediatamente posterior a data
do vencimento.

5. No aviso prévio trabalhado, recaindo o dia do vencimento em
sexta-feira, sabado, ou domingo, de forma que o trabalhador tenha
cumprido toda a jornada semanal, é devido também o descanso
semanal remunerado.
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6. A quitacdo por meio de depdsito em cheque s6 tera efeito
liberatorio apés a compensagao do documento, de modo que, se
efetuada no dia do vencimento, atrai a incidéncia da multa prevista
pelo artigo 477 da CLT.

7. Na rescisdo de contrato de trabalho por morte do trabalhador, o
Sindicato s6é fara a homologagdo perante beneficiarios
HABILITADOS pelo 6rgao previdenciario oficial ou que comprovem
esta condigao judicialmente.

8. A homologacao de rescisdo por motivo de aposentadoria s6 se
dara quando se verificar que tenha decorrido de tempo de
contribuicdo ou por idade, posto que a aposentadoria por invalidez
nao autoriza a rescisao contratual.

O Sindicato ndo homologara rescisdes de contrato de trabalho em
casos de:

| - Irregularidade na representacao das partes;

I| - Justa causa;

lll - Existéncia de garantia de emprego, no caso de dispensa sem
justa causa;

IV - Suspenséo contratual;

V - Inaptiddo do trabalhador declarada no atestado de saude
ocupacional;

VI - Fraude caracterizada;

VIl - Falta de apresentagéo de todos os documentos necessarios;
VIl - Falta de apresentagcdo de prova idénea dos pagamentos
rescisorios;

Sao Paulo, 03 de agosto de 2006.

NANDES DOS SANTOS NETO
Presidente.
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