| SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS
EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA
D) ESTATM) DE S8R0 PAULD - SINDIESP
Seces . Mana Paala, 200, 62 and., Cenrro, 5. Paulo

SEPROSP

AN DlaRlll B AL T SRR A FATRT O D (AT,
B SEFTALOE OF HFDR AT DaD EETADD OF G40 PR

CEP: 00L.35-000—"T: {11} 3107-3287 = 31154708
Rl Foma Profl Tarssndars Toledo, 69, 17 andar, Fd. Corporate — Taaw Bils s www.sindiesp.orgbr
CEP.: (582020 - Sl PaudoSP Tel's: { 11 T165-0304 * 21651362 = S
il SEROMR AT B * Gl WA SRR ATE b el sindicap@aindicap.org.be

S0 Paulo, 09 de junho de 2006,
Circular SEPROSPYSINDIESF n.* 01/2008

Frezados Senhores,

Informames que em 0W06/2006 o SEPROSF e o SINDIESP. assinaram a Convencio Coleliva de
Trabalho, para & calegona composia por 10005 o5 empiegados nas Empresas e Provedores de
Acesso a Internet, Hospedagem de Site, Portais de Busca na Internel @ Paginas de Sile de Busca, com
vigéncia de 01082008 & J0/04/2007,

Infarmamas que & diferenca do reajuste salanal oo més de maiof2008 serd pago na folha oo més de
JUnh2006, pasSSaMos resumo das Clausulas Econdmicas.

#%. ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todes o3 empregados que ficarem de sobreaviso 4 disposiciio da Empresa nos periogos fora da
jomada normal de wrabalho, serd  assegurade O pagamento de 143 (um tefco) da hora normal,
duranie o Defiodd de SODIeaviso.

Paragrafe 1° - Caso o sobreaviso resulle em trabalho efelivo, 8 remuneracio deverd ser efefuada
conforme a cliusula 5% ¢ sous pardgrafos.
Paragrafo 2° - O sobreaniso, Seu Inicio @ seu fim, deverd ser CoOmunicado por 65Crilo a0 empregado,

13", REAJUSTE SALARIAL.

s salirios dos Empregades abrangdos por esia CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
vigentes em 01/08°2008, serdo atualizados com o percentual de 5,.5% (cinco virgule cinco por cento)
para a faixa salarial até RS 5.000,00. acima de R$ 5.000,01 serd aplicado a parcela fixa de R$ 370,00

Pardgrafo 1° - Nio serfic compensados 0s aumenios provenienies de término de aprendizagem.
implemento de idade, promocdo por anliguidade ou merecimento, trensferéncla de camo, fungho.
estabelecimento ou localidade & equiparacBo salarial determinada por sentenda ransiteda em julgado
Parbgrafo 2° - O reajuste saladal para s empregados admitidos a pardir de 01 de maio de 2005 até
30 de abril de 2006, obedecerd aos seguintes critéries:

Al No salaro dos admitidos em fungdes com paradigma. Serd aplicado o mesmo percentual do
reajuste salanal concedido 80 paredigma.

B) Mo salério dos admitidos, que nlio 18m paradigma, ou no caso de empresa censtiluida cu que
entrou em funcionamento apts a referida data 01/052005, o reajuste salaral estipulado no
‘eaput”. serfio aplicados proporcionaimente a0 tempo de servico do empregado, considerando-se
12 {um doze avos) por mas, ou fracio 08 Mes igual ou Supenor 3 15 [guinze) dias.

15% PISOS NORMATIVOS.
A partir de 01.05.2006, nenhum empregado poderd ser admitids, promovido ou permanecer no
exercicio de suas fungbes na empresa, com salino infenor 208 valores a seguir especificados:

Al Aplicével & atividade adminisiraiva, o piso normativo admissional  de RS 600,00 (seiscentos
reais), para jemada de 220 horas mensais.

B}- Aplicavel & atividede de call cenler, o piso normative sdmissional de RS 675,00 (seiscentos
# setenta & cinco reais), para jornada de 180 horas mensais.

C}= Aplicivel exclusivamente as Office-Boy @ conlinuos RS 370,00 (trezentos e setenta reais),
jomada de 220 horas Mensais.

D}- Aplicivel a8 menor fungho da alividade Técnica de Informatica e Programacio ce Comeldo, o
piso normative de R$ 695,00 (seiscentos & noventa & cinco reais), jomada de horas
MEs0i%,
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32°. FILHOS EXCEPCIONAIS

As empregadas ou empregados que tenham filhos na APAE, APADEX ou em instituiches andlogas,
com as mesmas finalidades, terfo direito a0 reembolso das despesas efeluadas com os mesmo, alé o
limite de 30% (trinta por cento) do sakiro normative, causula 15, letra A.

43 CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA

As empresas descomarfo de odos of empregados que lorem beneficiados pela presents
CONVENGAD COLETIVA OE TRABALHO, sindicalizados ou nfo. A fifulo de coniribuigfo
assistencial. em favor do SINDIESP os seguinies percenfuals: 1,5% (um virgula mein por cenio) ao
més sobre o saldno nominal a partir 4o més de junho de 2006, limitado a0 valor de RS 50,00
[cinghenta reais)

Paragrafo 1* - O recolhimento serd fefto em até 15 (quinze) dias da data do efetivo desconto do
empregado. alravés de guia emitida peld SINDIESP, Apds 0 recolhimento, &5 emprasas remelerdo ao
SINDIESP, cipia da guia guitada ¢ a mdagdo nominal dos conbribuintes, especificando os respectivos
saldrios e contribuicles individualizadas;

Pardgrafo 2* - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias. a parlir da assinatura da presenie
Convengdo, com funconamento aos sdbados em peripdo integral, para os empregados ndo socios do
SINDIESP oporem-se a0 desconlo, afravés de manifesiagio escita e individualizeda a ser
apresenlada pessoalments ou atraves de carta registrada com Aviso de Recetsmenio,

Paragrafo 3° - O3 empregados em fénas, afastamento por licenga sadde, matemidade, trabalhando
fora da base ou admitidos apds data base lerfo 0 mesmo prazo para manifestar oposicio,

45", MENSALIDADES DO SINDIESP.

As empresas efetuardo, em Tolha de pagamento, o5 desconlos das mensalidades de associados ao
SINDIESP, mediante autonza¢do expressa dos mesmos, repassando ad SINDIESP os valores, no
prazo de 5 {cinco) dias (teis contades da data do efelive desconto.

Em breve enviaremos texto completo da Convenclo Coletiva de Trabalho, bermn compd esmo estard
disponivel nos sites www Seprosp org br & www sindiesp o be

GI NESE
Prasidents do SEPROSP




