l l SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

E SERVICOS DE INFOAMATICA DO ESTADO DE SAQD PAULD

sindpd
CIRCULAR CONJUNTA SEPROSP E SINDPD N° 01/2026

Sao Paulo, 5 de fevereiro de 2026.

Referente: Reajustes da Convencdo Coletiva do Trabalho de 2026/2027.

O Sindicato das Empresas de Processamento de Dados e Servigos de Informatica
no Estado de Sdo Paulo - SEPROSP e o Sindicato dos Empregados em Empresas de
Processamento de Dados, de Servigcos de Computacéo, de Informatica e de Tecnologia da
Informacéo e dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Servigos de Computacio,
Informatica e Tecnologia da Informagéo do Estado de Sdo Paulo — SINDPD/SP, de forma
conjunta, informam ao setor o que foi acordado.

SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, saldrio normativo que obedecera aos seguintes
critérios:

A) aplicavel ao digitador: R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais),
jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade
administrativa: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcéo e/ou atividade técnica
de informatica: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help
desk: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Esta atividade ndo se confunde com teleatendimento administrativo.

Paragrafo Unico - Em 1° de janeiro de 2027, os salarios normativos existentes
em 01/01/2026 deveréo ser corrigidos pelo indice do INPC referente ao periodo
de janeiro a dezembro de 2026 acrescido de 1% (um por cento).

REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos Empregados abrangidos pelg presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeko de 2025, seréo reajustados pelo
percentual de 4,00% (quatro por cento).
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Paragrafo 1° - Ndo serdo compensados 0s aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocéo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, de funcdo, de estabelecimento ou localidade e de
equiparacgao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
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Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2025, o reajuste
de salario de 4,00% (quatro por cento), sera proporcional ao tempo de servico,
a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalho, a contar da admisséo,
considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O
mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido,
ou entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical ap6s
1° de janeiro de 2025.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a
mesma fungdo reajuste igual.

Paragrafo 4° - Em janeiro de 2027, os salarios dos Empregados abrangidos pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro
de 2026, serao reajustados pelo INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2026,
observando-se as mesmas condi¢des previstas nesta clausula, Paragrafos 1°, 2°,
e 3° adequando-se as datas citadas ao ano de 2027.

AUXILIO REFEICAQ E/OU AUXILIO ALIMENTACAO

As Empresas deverao fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentagdo no valor
minimo e liquido de R$ 32,00 (Trinta e dois reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias
por més, 12 (doze) meses do ano, deduzidos os descontos legais, quando houver,
do més precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se a Empresa os beneficios da Lei do PAT (Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976).

Paragrafo 2°- As Empresas que fornegam Auxilio Refeicdo para os seus
empregados poderao optar pelo Auxilio Alimentacdo, com valor correspondente
ao do Vale Refeicdo fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos
antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 3° - As empresas poderao realizar o pagamento do VR/VA em dinheiro
conforme estabelecido através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o
SINDPD e ciéncia do SEPROSP.

Paragrafo 4°- Em qualquer das hipéteses acima, o Auxilio Refeicdo e/ou
Alimentacdo nao possui carater de indenizagao para quaisquer efeitos legais, ndo
compondo em nenhuma hipétese a base para calculo de qualquer verba de
natureza salarial, tampouco possui incidéncias fiscais e previdenciarias.

Paragrafo 5° - Fica estabelecido que a concessédo do beneficio, inclusive durante
as ferias, pacifica o entgndimento a partir de janeiro de 2026, e portanto, ndo
cabendo nenhuma acéqgjudicial ou pleito relativo as Convencgbes Coletivas ou

Dissidios anteriores. /
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Paragrafo 6° - Em 1° de janeiro de 2027, o valor minimo previsto no Caput desta
Clausula sera alterado para R$ 34,00 (trinta e quatro reais).

AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as
Empresas que nédo disponham de creche propria ou convénios com creches
autorizadas, reembolsardo suas empregadas e empregados que trabalhem na
base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de R$ 720,00
(setecentos e vinte reais), para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de
idade, e de R$ 630,00 (seiscentos trinta reais) para os filhos com idade de 24
(vinte e quatro) meses e 01 (um) dia a 71(setenta e um) meses, desde que
mantidos em creche ou instituicido analoga de sua livre escolha, ou sob os
cuidados de profissional regularmente inscrita como auténoma ou de baba
devidamente registrada, sendo a obrigatoriedade de reembolso a partir da
apresentacdo e comprovacdo da respectiva despesa (periodo maximo para
reembolso até o fechamento da folha de pagamento do més subsequente a data
da despesa), limitado ao valor efetivamente pago, respeitando ao valor maximo
definido nesta Clausula.

Paragrafo 1° - Quando ambos os coOnjuges forem empregados da mesma
empresa o pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar o
empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessbes contidas no
"caput” desta Clausula atendem ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 389
da CLT, dos Artigos 2° e seguintes da Lei n°® 14.457/2022 e dos Artigos 121 e
seguintes da Portaria MTP n°® 671/2021.

Paragrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta
Clausula nao tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para
nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

Paragrafo 4° - Em 1° de Janeiro de 2027, os valores citados no Caput desta
Clausula serao corrigidos pelo indice do INPC referente ao periodo de Janeiro a
Dezembro de 2026.

FILHOS COM DEFICIENCIA.

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou
dependentes portadores de necessidades especiais que os tornem incapazes de
prover a prépria subsisténcia, mediante comprovacdo de laudo médico, auxilio
financeiro no valor de R$ 900,00 (novecentos reais).

Paragrafo 1° - Caso ambos os conjuges ejam empregados da mesma empresa,
somente a um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicacéo
pelo casal de qual sera o beneficiario.
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Paragrafo 2°- Em 1° de Janeiro de 2027, o valor estipulado no Caput desta
Clausula sera corrigido pelo indice do INPC referente ao periodo de Janeiro a
Dezembro de 2026.

Paragrafo 3°- O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente
humanitaria e de carater indenizatério, & concedido em funcéo do deficiente, ndo
sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a remuneracdo do
empregado beneficiado sob nenhuma hipoétese ou para qualquer causa ou efeito
de direito.

AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam
ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;

C) Licenca paternidade de 10 (dez) dias Uteis consecutivos na semana do
nascimento e ou adocéao do filho (a), e em 2027 passara para 12 (doze) dias Uteis
consecutivos.

D) 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por
ano, para levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovacéo em
até 48 (quarenta e oito) horas posteriores;

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os
pais ao médico, mediante comprovacdo em até 48 (quarenta e oito) horas
posteriores.

CONTRIBUICOES PATRONAIS E LABORAIS

As contribuicbes patronais e laborais deverdo ser cumpridas conforme acordas e
estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027.

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2026/2027 esta em processo de registro no sistema
mediador do MTE e ficara disponivel nos sites do www.seprosp.org.br e
www.sindpd.org.br, assim que registrado.

Atenciosamente.

Luigi Nese ernandes dos Santos Neto
Presidente do SEPROSP Presidente do SINDPD
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