
Custo promocional linear, sem faixas etárias e aceitação até 58 anos;
Plano Integrado com Coparticipação;
Contratação a partir de 01 vida;
Isenção total de carências;
Inclusão de proprietários e sócios, colaboradores CLT, prestadores de
serviços, estagiários, aprendizes e dependentes legais;
Modelo aderente à CCT.

O SEPROSP está disponibilizando um plano de saúde e
odontológico exclusivo e diferenciado para os profissionais do
setor de TI que residem no interior do Estado de São Paulo. Não
perca essa grande oportunidade!

São condições especiais, confira:

Os parceiros responsáveis por esse projeto são a operadora
Hapvida e a Selter Corretora de Seguros.

Após fusão da Hapvida com a NotreDame Intermédica, o Grupo se tornou a
maior empresa de saúde suplementar da América Latina e uma das maiores
empresas verticalizadas do mundo.

A Selter traz +20 anos de experiência nas áreas de Seguros e RH e tem como
foco levar soluções customizadas e sustentáveis aos seus clientes.

Projeto
Saúde Pra Valer

Benefícios incríveis por R$ 122,54 por pessoa, no Plano Integrado e
Nosso Plano. Aproveite essa grande economia no seu bolso.

Entre em contato conosco para mais detalhes:

       11 2386-2652
       implantacao@selterseg.com.br


