D"S E p n D S p Sao Paulo, 28 de outubro de 2021.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
E SBERVIGOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Circular 11/2021
Prezados(as) Senhores(as),

Apos analise do Acordao (sentenca) do Dissidio Coletivo de Trabalho de 2020, julgado no dia 06/10 e
publicado no dia 19/10/2021 pelo TRT 2° Regiao/SP sob n° 1003464-38.2020.5.02.0000 instaurado
pelo SEPROSP, ressaltamos que o SEPROSP, por meio do advogado Dr. Antonio Vianna, no dia
26/10/2021 ingressou com Embargos de Declaracao sobre as clausulas: 1* e 76*, bem como sobre a
estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias conforme documento anexo.

Resumimos a seguir os pontos relevantes da sentenca:

I) Clausula 1* - Vigéncia e Data Base, sendo de 1 ano para as clausulas economicas e 4 (quatro) anos
para clausulas sociais;

) Clausula 4* — Reajuste Salarial de 4,48% (INPC) com reflexo nas demais clausulas econoémicas:
Pisos Salariais (3%) e Auxilio Refeicdo (177);

I1I) Clausula 75* - Contribuicéo Assistencial laboral para socios e nao socios, retroativo a janeiro/2020
conforme decidido na assembleia dos trabalhadores;

IV) Clausula 76* - Contribuicao Sindical laboral mediante autorizagao expressa € individual do
empregado;

V) Estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias a partir do dia 06 /10/2021; e

VI) Manutencéao das demais clausulas pré-existentes.

A sentenca consolidada do referido Acorddo esta disponivel em nosso portal: www.seprosp.org.br (as
paginas 108 a 125).

Cabe-nos, ainda, esclarecer:

Sobre a estabilidade proviséria:

Nao fazem jus a estabilidade as seguintes situacées, independente de embargos:

a) Empregados contratados a partir de janeiro de 2021;

b) Desligamentos por mutuo acordo, prazo certo (incluindo o contrato de experiéncia), justa causa e
espontaneos (pedido de demissao);

c) Esta estabilidade nao substitui a indenizacdo adicional prevista no art.9° da Lei n® 7.238 /84 (30
dias que antecede a data-base da categoria).

Sobre o pagamento das diferencas salariais:

Em razao da proximidade do periodo de fechamento da folha, entendemos que podera ser efetivado ateé o
més de novembro/2021. Havendo outras duvidas pedimos que as empresas entrem em contato pelos
telefones: 11 2165-1300 ou 11 94171-1188 (inclusive whatsapp).

Sobre a Contribuicdo Assistencial (clausula 752%)

Recomendamos que as empresas direcionem todo e qualquer questionamento diretamente ao
sindicato profissional (SINDPD-SP), conforme descrito nos paragrafos 6°, 7° e 8° da clausula 75°
as empresas ficam isentas de responsabilidades.
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