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LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda; dispfe sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020; altera as Leis n 0s 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.101, de 19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14 de
dezembro de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e 8.177, de 1°
de marco de 1991; e da outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Manutengcéo do Emprego e da
Renda e dispde sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA
Secéo |

Da Instituicdo, dos Objetivos e das Medidas do Programa Emergencial de
Manutencgédo do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei
€ com 0s seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e



[l - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e da emergéncia de saude publica.

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda:

| - 0 pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;
Il - a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
lll - a suspensdo temporéria do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica, no ambito da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos 6rgdos da administracao publica direta e
indireta, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, inclusive as suas
subsidiarias, e aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar
o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas
complementares necessarias a sua execucao.

Paragrafo unico. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio
eletrbnico, as informacdes detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de empregados
e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de demissdes e admissdes
mensais realizados no Pais.

Secao
Do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda,
a ser pago nas seguintes hipoteses:

| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacédo do Emprego e da Renda sera custeado
com recursos da Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera de
prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e do
salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, observadas as seguintes
disposicoes:

| - o empregador informara ao Ministério da Economia a reducédo da jornada de
trabalho e do salario ou a suspensao temporéaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data da celebracao do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da
celebracdo do acordo, desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo a que se
refere o inciso | deste paragrafo; e

[l - o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago
exclusivamente enquanto durar a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou a suspenséao
temporaria do contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informacgéao de que trata o inciso | do 8 2° deste artigo néo seja prestada
no prazo previsto no referido dispositivo:

| - 0o empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneragéo no valor anterior
a reducéo da jornada de trabalho e do salario ou & suspensédo temporaria do contrato de trabalho



do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacao
seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
sera fixada na data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio sera
devido pelo restante do periodo pactuado; e

lIl - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste paragrafo, sera paga
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que a informacédo tiver sido efetivamente
prestada.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:
| - transmissao das informacdes e das comunicacdes pelo empregador; e

Il - concessédo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego
e da Renda.

8§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda nado impedird a concessdo e néo alterara o valor do seguro-desemprego a que o
empregado vier a ter direito, desde que cumpridos 0s requisitos previstos na Lei n°® 7.998, de 11
de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

8§ 6° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

§ 7° Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia
de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda pago indevidamente ou além
do devido, hipétese em que se aplicara o disposto na Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980,
para a execucao judicial.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, observadas as seguintes
disposicoes:

| - na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario, serd calculado
aplicando-se sobre a base de célculo o percentual da reducéo; e

Il - na hipotese de suspensédo temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que 0
empregado teria direito, na hipotese prevista no caput do art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hip6tese prevista no § 5° do art. 8° desta Lei.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
lIl - nimero de salarios recebidos.

8 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ndo sera
devido ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comisséo de livre nomeacao e
exoneracao ou seja titular de mandato eletivo; ou



Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos regimes préprios de previdéncia social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 124
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificacao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°® 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda para cada
vinculo com reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 e o disposto
no § 3° do art. 18, se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do 8§ 3°
do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8 4° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores
decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.

Secao Il
Da Reducéo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o
empregador podera acordar a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
por até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por prazo determinado em ato do Poder Executivo,
observados os seguintes requisitos:

| - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacao, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencéo coletiva
de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e
empregado; e

lll - na hipotese de pactuacéo por acordo individual escrito, encaminhamento da
proposta de acordo ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, e
reducao da jornada de trabalho e do salario exclusivamente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento);
c) 70% (setenta por cento).

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| - cessacédo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducao pactuado;
ou

[l - data de comunicacéo do empregador que informe ao empregado sua deciséo de
antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

§ 2° Durante o periodo de reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salario,
a contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da



Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, podera ser complementada na forma
do art. 20 desta Lei.

8 3° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de reducao proporcional
de jornada de trabalho e de salério previsto no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Secéo IV
Da Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, 0
empregador poderda acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por prazo determinado em ato do Poder Executivo.

8 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serd pactuada, conforme o
disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencéo coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta de
acordo, nesta Ultima hipotese, ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
2 (dois) dias corridos.

8§ 2° Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado:

| - faré jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados;

Il - ficara autorizado a contribuir para o Regime Geral de Previdéncia Social na
gualidade de segurado facultativo, na forma do art. 20 desta Lei.

§ 3° O contrato de trabalho ser& restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contado da:

| - cessacédo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspenséo
pactuado; ou

Il - data de comunicacédo do empregador que informe ao empregado sua deciséo de
antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado.

§ 4° Se, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, e 0 empregador estara sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos sociais e trabalhistas
referentes a todo o periodo;

Il - &s penalidades previstas na legislagdo em vigor; e
lll - &s sangdes previstas em convengéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no
valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 9° desta
Lei.



8 6° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de suspensao temporaria
do contrato de trabalho previsto no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Secao V

Das Disposi¢cdes Comuns as Medidas do Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda podera ser
acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da suspenséo
temporéria de contrato de trabalho de que trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatdria mensal de que trata o caput deste artigo:

| - devera ter o valor definido em negociacgao coletiva ou no acordo individual escrito
pactuado;

[l - terd natureza indenizatoria;

lIl - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrard a base de célculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), instituido pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - podera ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel na determinacdo do lucro real e da
base de célculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real;

b) (VETADO);
c) (VETADO);
d) (VETADO).

§ 2° Na hipétese de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salério, a ajuda
compensatoria prevista no caput deste artigo ndo integrara o salério devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O disposto no inciso VI do § 1° deste artigo aplica-se as ajudas compensatorias
mensais pagas a partir do més de abril de 2020.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que
receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, previsto no art. 5°
desta Lei, em decorréncia da reducédo da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducédo da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - apOs o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento
da suspensédo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo ou a suspensao; e



lll - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, contado a partir do término do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso
Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitorias.

8 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria
no emprego previsto no caput deste artigo sujeitara 0 empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacao no valor de:

| - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducédo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

[l - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e de salario
em percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de pedido de demissao ou
dispensa por justa causa do empregado.

Art. 11. As medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
de suspensédo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei poderéo ser celebradas
por meio de negociacao coletiva, observado o disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei e no 8 1° deste
artigo.

8 1° A convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderédo estabelecer
reducdo de jornada de trabalho e de salario em percentuais diversos dos previstos no inciso |l
do caput do art. 7° desta Lel.

8§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei, sera devido nos
seguintes termos:

| - sem percepcao do Beneficio Emergencial de Preservacédo do Emprego e da Renda
para a reducao de jornada e de salario inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de célculo prevista no art.
6° desta Lei para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 6°
desta Lei para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 6°
desta Lei para a reducéo de jornada e de salério igual ou superior a 70% (setenta por cento).

8§ 3° As convencgOes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderéo ser renegociados para adequacao de seus termos, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contado da data de publicacéo desta Lei.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio de
acordo individual escrito ou de negociacao coletiva aos empregados:



| - com salério igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipétese
de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

Il - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais),
na hipétese de o empregador ter auferido, no ano-calendéario de 2019, receita bruta igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou

lIl - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados ndo enquadrados no caput deste artigo, as medidas de
gue trata o art. 3° desta Lei somente poderao ser estabelecidas por convencéao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, salvo nas seguintes hipoteses, nas quais se admite a pactuacao por acordo
individual escrito:

| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario de 25% (vinte e cinco por
cento), prevista na alinea "a" do inciso Il do caput do art. 7° desta Lei;

Il - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspenséo temporaria
do contrato de trabalho quando do acordo ndo resultar diminuicdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de reducao da jornada, o salario
pago pelo empregador em razao das horas de trabalho.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria,
a implementacédo das medidas de reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera
admitida quando, além do enquadramento em alguma das hipéteses de autorizacdo do acordo
individual de trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatéria mensal, observado o disposto no art. 9° desta Lei e as
seguintes condicoes:

| - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este paragrafo devera ser,
no minimo, equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacéao
prevista na alinea "a" do inciso Il do § 2° do art. 6° desta Lei;

Il - na hipétese de empresa que se enquadre no 8§ 5° do art. 8° desta Lei, o total pago
a titulo de ajuda compensatoria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto
naquele dispositivo com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuacdo dos acordos individuais escritos de que trata
este artigo poderao ser realizados por quaisquer meios fisicos ou eletrénicos eficazes.

§ 4° Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Lei, deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato da categoria profissional, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua celebracao.

8§ 5° Se, ap0Os a pactuacdo de acordo individual na forma deste artigo, houver a
celebracéo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com
as do acordo individual, deverao ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicagdo das condicdes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao
periodo anterior ao da negociacao coletiva;

Il - a partir da entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a prevaléncia das condicdes estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condic¢des estipuladas no acordo individual.



8 6° Quando as condicfes do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador,
prevalecerdo sobre a negociacao coletiva.

Art. 13. A reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, quando adotadas, deverdo resguardar o exercicio e 0
funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais de que tratam a Lei n°® 7.783,
de 28 de junho de 1989, e a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho de que trata esta Lei sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da
Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacdo, de notificacdo, de autuacdo e de
imposicdo de multas decorrente desta Lei observara o disposto no Titulo VII da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo se aplicando o critério da dupla visita.

Art. 15. O disposto nesta Lei aplica-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e
aos de jornada parcial.

Art. 16. O tempo maximo de reducédo proporcional de jornada e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a
90 (noventa) dias, respeitado o prazo maximo de que trata o art. 8° desta Lei, salvo se, por ato
do Poder Executivo, for estabelecida prorrogacdo do tempo maximo dessas medidas ou dos
prazos determinados para cada uma delas.

Paragrafo unico. Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica de
gue trata o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo das medidas
previstas no caput deste artigo, na forma do regulamento.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. Durante o estado de calamidade publica de que trata o art. 1° desta Lei:

| - 0 curso ou o programa de qualificacao profissional de que trata o art. 476-A da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, podera ser oferecido pelo
empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial, e terd dura¢éo nédo inferior a 1 (um)
més e nao superior a 3 (trés) meses;

Il - poderéo ser utilizados meios eletrbnicos para atendimento aos requisitos formais
previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
inclusive para convocacao, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

lIl - os prazos previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, ficardo reduzidos pela metade;

IV - (VETADO); e
V - a dispensa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia sera vedada.

Art. 18. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do
art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até a
data de publicacdo da Medida Provisoria n® 936, de 1° de abril de 2020, faz jus ao beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.

8§ 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo é devido a partir da data
de publicacdo da Medida Provisoéria n° 936, de 1° de abril de 2020, e deve ser pago em ate 30
(trinta) dias a contar da referida data.



8 2° Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos
88 1°,6°e 7° do art. 5° e nos 88 1° e 2° do art. 6° desta Lei.

8 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do 8§ 3°
do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo gera direito
a concessédo de mais de um beneficio emergencial mensal.

8 4° Ato do Ministério da Economia disciplinard a concessdo e o pagamento do
beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, e o Poder Executivo fica autorizado a
prorrogar o periodo de concessao desse beneficio, na forma do regulamento, respeitado o limite
temporal do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei.

8 5° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo ndo pode ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial, devendo ser garantido o direito ao melhor
beneficio.

8 6° Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que trata
este artigo, o empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a contribuir
facultativamente para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 desta Lei.

Art. 19. O disposto no Capitulo VII da Medida Provisoria n® 927, de 22 de marco de
2020, nao autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas ali previstas apenas nas hipoteses
excepcionadas.

Art. 20. Ressalvado o disposto na alinea "b" do inciso Il do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, as aliquotas das contribui¢cdes facultativas de que tratam o § 2°
do art. 7°, o inciso 1l do 8§ 2° do art. 8° e 0 § 6° do art. 18 desta Lei, seréo de:

| - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores de até 1 (um) salario-
minimo;

Il - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.089,60
(dois mil e oitenta e nove reais e sessenta centavos);

lll - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.089,61 (dois mil e oitenta e nove reais
e sessenta e um centavos) até R$ 3.134,40 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta
centavos); e

IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.134,41 (trés mil, cento e trinta e
quatro reais e quarenta e um centavos) até o limite de R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais e
seis centavos).

§ 1° As contribuicdes de que trata o caput deste artigo devem ser recolhidas por
iniciativa prépria do segurado até o dia 15 do més seguinte ao da competéncia.

§ 2° Na hipotese de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, as aliquotas
previstas nos incisos I, I, Ill e IV do caput deste artigo serdo aplicadas de forma progressiva
sobre o valor declarado pelo segurado, observados os limites minimo e maximo a que se referem
0s 88 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, incidindo cada aliquota sobre a
faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

8§ 3° Na hipotese de redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario e na
hipdtese de que trata o art. 18 desta Lei, as aliquotas previstas nos incisos |, 11, lll e IV do caput
deste artigo serdo aplicadas de forma progressiva sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites, incidindo sobre o somatorio da remuneracao declarada na forma do inciso 1V
do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e do valor declarado pelo segurado,
observados:



| - os limites previstos nos 88 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991,

Il - a incidéncia das aliquotas dos incisos I, II, Ill e IV do caput deste artigo
primeiramente sobre a remuneracao e, em seguida, sobre o valor declarado;

[l - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o valor declarado pelo
segurado, sem prejuizo da contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

8 4° N&o recebida a informacéo de que trata o inciso IV do caput do art. 32 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991, a tempo de ser calculada e paga a contribuicdo no prazo de que
trata o § 1° deste artigo, sera considerado provisoriamente como remuneracao, para fins do
disposto no § 3° deste artigo, o valor da remuneracao anterior a reducao proporcional de jornada
de trabalho menos o valor da reducédo remuneratéria pactuada ou, no caso do empregado com
contrato de trabalho intermitente, sera considerado que nao houve remuneracéao.

§ 5° Recebida a informacgéo de remuneracgéo de que trata o inciso IV docaput do art.
32 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, apds recolhimento de contribuicdo facultativa na
forma do 8§ 4° deste artigo, a contribuicdo incidente sobre o valor declarado sera recalculada,
considerados o critério disposto no § 3° deste artigo e os limites de que tratam os 88 3° e 5° do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e eventual excedente devera ser devolvido ao
segurado atualizado pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou, em
caso de insuficiéncia do valor recolhido para o salério de contribuicdo reconhecido, o segurado
deve ser notificado para complementacéao facultativa, na forma do regulamento.

8§ 6° Os valores previstos nos incisos |, Il, Ill e IV do caput deste artigo serdo
reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, ha mesma data e com 0 mesmo
indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados aqueles vinculados ao saléario-minimo, aos quais se aplica a legislacao especifica.

§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data
de publicacdo desta Lei, o valor correspondente a diferenca entre as contribuices
eventualmente recolhidas com fundamento no inciso Il do 8§ 2° do art. 8° da Medida Provisoéria n°
936, de 1° de abril de 2020, e no caput ou inciso | do 8 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, e as contribui¢cdes devidas com fundamento neste artigo, atualizado pela variacéao
do INPC.

Art. 21. Considera-se salario de contribuicdo, além das parcelas de que tratam o0s
incisos I, Il e IV do caput do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, o valor declarado e
objeto de recolhimento pelo segurado na forma do art. 20 desta Lei, observado o limite maximo
a que se refere o 8 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 22. A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar do Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, observadas as condi¢cdes estabelecidas
nesta Lei.

8 1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-maternidade,
nos termos do art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991:

| - 0 empregador devera efetuar a imediata comunicagdo ao Ministério da Economia,
nos termos estabelecidos no ato de que trata o § 4° do art. 5° desta Lei;

Il - a aplicacdo das medidas de que trata o art. 3° desta Lei seréd interrompida; e

lll - o salario-maternidade serad pago a empregada nos termos do art. 72 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e a empregada doméstica nos termos do inciso | do caput do art.
73 da referida Lei, considerando-se como remuneracao integral ou ultimo salario de contribuicao



os valores a que teriam direito sem a aplicacdo das medidas previstas nos incisos Il e Ill
docaputdo art. 3° desta Lel.

8 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada da Previdéncia Social
gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo, observado o art. 71-A da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, devendo o salario-maternidade ser pago diretamente pela Previdéncia
Social.

Art. 23. Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo unico. Em caso de cancelamento do aviso prévio nos termos deste artigo,
as partes podem, na forma desta Lei, adotar as medidas do Programa Emergencial de
Manutencédo do Emprego e da Renda.

Art. 24. Os acordos de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho celebrados entre empregadores e empregados,
em negociacéao coletiva ou individual, com base na Medida Provisoéria n° 936, de 1° de abril de
2020, regem-se pelas disposicdes da referida Medida Proviséria.

Paragrafo anico. A norma interpretativa expressa no § 5° do art. 12 desta Lei aplica-
se, inclusive, aos acordos firmados na vigéncia da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de
2020.

Art. 25. Durante a vigéncia do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, serd garantida a opcdo pela repactuacdo das operacdes de empréstimos, de
financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil concedidas por instituicées
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e contraidas com o desconto em folha de
pagamento ou na remuneracao disponivel de que trata a Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de
2003, nos termos e condi¢des deste artigo, aos seguintes mutudrios:

| - 0 empregado que sofrer reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario;
Il - o empregado que tiver a suspensao temporaria do contrato de trabalho;

lll - o empregado que, por meio de laudo médico acompanhado de exame de
testagem, comprovar a contaminagado pelo novo coronavirus.

8 1° Na hipétese de repactuacéo, sera garantido o direito a reducéo das prestacdes
referidas no art. 1° da Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, na mesma proporcao de sua
reducdo salarial, para os mutuarios de que trata o inciso | do caput deste artigo.

§ 2° Sera garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias, a escolha do mutuario.

§ 3° As condigdes financeiras de juros, encargos remuneratorios e garantias seréo
mantidas, salvo no caso em que a instituicdo consignataria entenda pertinente a diminuicéo de
tais juros e demais encargos remuneratorios.

Art. 26. Os empregados que forem dispensados até 31 de dezembro de 2020 e que
tenham contratado operacfes de emprestimos, de financiamentos, de cartbes de crédito e de
arrendamento mercantil concedidas por instituicbes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil e contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneragéo disponivel
de que trata a Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, terdo direito a novacao dessas
operacgdes para um contrato de empreéstimo pessoal, com o mesmo saldo devedor anterior e as
mesmas condicbes de taxa de juros, encargos remuneratérios e garantias originalmente
pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 27. (VETADO).
Art. 28. (VETADO).



Art. 29. Nao se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, na hipotese de paralisacdo ou suspensdo de atividades
empresariais determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal para o
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 30. (VETADO).

Art. 31. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 117. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar
poderdo, mediante celebracdo de acordo de cooperacdo técnica com o INSS, encarregar-se,
relativamente a seus empregados, associados ou beneficiarios, de requerer beneficios
previdenciarios por meio eletrénico, preparando-os e instruindo-os nos termos do acordo.

| - (revogado);

Il - (revogado);

lll - (revogado).

Paragrafo unico. (Revogado)." (NR)

"Art. 117-A. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar
poderdo realizar o pagamento integral dos beneficios previdenciarios devidos a seus
beneficiarios, mediante celebracdo de contrato com o INSS, dispensada a licitacao.

8 1° Os contratos referidos no caput deste artigo deverdo prever as mesmas
obrigacdes, condicdes e valores devidos pelas instituicbes financeiras responsaveis pelo
pagamento dos beneficios pelo INSS.

§ 2° As obrigagoes, condicdes e valores referidos no § 1° deste artigo seréo definidos
em ato proprio do INSS."

Art. 32. (VETADO).
Art. 33. (VETADO).
Art. 34. (VETADO).
Art. 35. (VETADO).
Art. 36. (VETADO).
Art. 37. (VETADO).

Art. 38. Revogam-se os incisos |, Il e lll do caput e o paragrafo Unico do art. 117 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 6 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
José Levi Mello do Amaral Junior
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