COMUNICADO

Informames a todos que o Tribungl Superior do Trabalho, na (lfima pauta do ano de
2014 julgou o NOSS0 FeCUrso ordingrio relativo ao Dissidio de Greve (Proc. 1000229-
73.2014.5.02.0000), interposto contra a decis3o do Tribunal Regional do Trabalho de

550 Paulo, nos seguintas termos:

a) 0 TST coneedeu & todos os trabelhadores da categoria um reajuste salarial de
7% (sete por cento), COMO Proposio pelo SEPROSF na audiéncia de concilia¢ao no
TRT/SF;

b} n caldrio normativo (piso salarial) devera ser reajustado na base de 7% (sete
por centu), @mMbem Como postulado pelo SEPROSP no sel recurso ordinario;

) com relacio a PLR foi mantida a causula 162, da CCT 2013, tambem como
postulado pelo SEPROSP no seu recursa ordinario;

d) o Vale Refeicdo deverd fer o seu valor unitario reajustado para RS 14,00
(quatorze resis) ¢ Ser concedido apenas aos frabalhadores de empresas com mais de
35 empregados, conforme proposta feita pelo SEPROSF na audiénda de conciliagao no
TRT/SP;

Y também como pretendido pelo SEPROSP, o C. TST determinou que os dias

parados de greve devem ser descontados;

f) quanto a estabilidade de 90 dias concedida pelo TRT/SP, o C. T5T entendeu
que, como esta tinha se expirade, este pleito perdera o objelo, sendo mais favoravel
an SEPROSP manter-se aguilo que fora decidido pelo TRT/SF do gque reforma-lo,
aplicando-se o Precedents Normativa 82 do C. TST.

Com efeito, o TRT/SP concedeu uma ectabilidade de 90 dias a partir da data
do julgamento do dissidic coletivo de greve, isto & 30.06.2014 & término no dia
28.00.2014 (PN 3&).



Como o prazo desta estabilidade se expiroy, nao ha que se falar mais, com
relacio aos empregades demitidos neste periodo, em reintegragdo no emprego, mas
simplesmente no pagamento de uma indenizacio correspondente 205 salarios do
periodo. Por exemplo, s& O empregado foi demitido em 31 de Julho de 2014 ele fara

jus a uma indenizagio equivalente a 60 dias de salario.

¢ SEPROSP por ndo concordar com O decidido pelo C. TST quanto 2
octabilidade ira recorrer para © Supremo Tribunal Faderal, como o fez ao Dissidio
Coletive de Greve de 2011, pois & importante que haja um posicionamento da
Suprema Corte, esclarecendo ger meonstitucional @ criacio de uma nova estabilidade
por parte da Justica do Trabalho.

Pormanecemos 3 disposicao para quaisquer esclarscimentos.
Alenciosamente,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
E SERVICOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAQ PAULO — SEPROSP



