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BL/rk

DECISADO

Sindicato das Empresas de Processamento de Dados e Servicos
de Informatica do Estado de Sdo Paulo ajuiza pedido de efeito suspensivo
do recurso ordindrio que interpds contra sentenca normativa proferida
pela SDC da 2% Regido, no Dissidio Coletivon® 1000229-73.2014.5.02.0000,
suscitado pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de
Dados, de Servicos da Computacdo, de Informdtica e de Tecnologia da
Informacdo e dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Servigos da
Computacdo, Informadtica e Tecnologia da Informagdo do Estado de S&o Paulo
- SINDPD/SP.

Requer seja concedido efeito suspensivo ao recurso ordinario
contra a sentenca normativa da Corte de origem quanto a concessdo das
cldusulas que tratam do reajuste salarial, da participacdo nos
lucros/resultados, do auxilio refeicdo, dos dias parados e da
estabilidade.

Para tanto, alega que, ao estender para demais empresas
componentes da categoria o reajuste de 7,5% (sete e meio por cento) que
constara em acordos coletivos de trabalho celebrados com sindicatos dos
trabalhadores de 76 empresas do setor, o Tribunal Regional teria
contrariado a jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos do TST e
a Orientacdo Jurisprudencial n® 2 da SDC.

Ressalta que, de acordo com os artigos 861 a 871 da CLT, a

extensdo sb6 é admitida “caso % dos empregadores e empregados da categoria

concordem com tal extensdo ou entdo as entidades sindicais da categoria
também concordem com a extensdo” (destaque no original).

Sustenta que os acordos coletivos de trabalho juntados pelo
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requerido representam menos de 1% (um por cento) das mais de 40.000
empresas da categoria patronal, com mais de 140.000 empregados
celetistas.

Com relacdo a participacdo de lucros/resultados, o requerente
impugna a decisédo pela qual foi deferida a pretensdo do sindicato dos
trabalhadores, por meio da aplicacdo do Precedente Normativo n® 35 do
Regional, ao argumento de que a parcela sb6 poderia ser conseguida via
negociacdo coletiva, da forma como vem decidindo a SDC do TST.

Ja no tocante ao auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacéo,
0 requerente insurge-se contra a sentenca normativa e os embargos de
declaracdo contra ela opostos, que estenderam a todas as empresas o que
fora pactuado em acordos coletivos com 76 das 40.000 empresas da
categoria, de fornecimento de “AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO
ALIMENTAGAO, a partir de 1° de janeiro de 2014, no valor minimo de R$
15,00 (quinze reais) por dia para jornada de 8 (oito) horas diaria e R$
11,50 (onze reais e cinquenta centavos) para os que cumprem jornada de
6 (seis) horas, vinte e dois dias por més [...]”.

Quanto aos dias parados, requer o efeito suspensivo a deciséo
do Regional que, ao julgar a greve ndo abusiva, ndo permitiu o desconto
dos dias parados.

Na questdo da estabilidade, narra que a Jjuiza relatora
concedera, por despacho, estabilidade desde maio de 2014 a todos os
trabalhadores da categoria, sem limitacdo temporal, em contrariedade ao
Precedente Normativo n® 82 do TST.

Salienta mais que a decisdo fora por maioria, circunsténcia
a que atribui as divergéncias dos componentes da SDC local, tendo em vista
a concessédo pela juiza relatora da suspensdo das dispensas imotivadas
em face de greve que, segundo diz o requerente, durara apenas um dia.

Pois bem, segundo preconiza o artigo 14 da Lei n° 10.192, de
14/2/2001, “O recurso interposto de decisdo normativa da Justiga do
Trabalho tera efeito suspensivo, na medida e extensdo conferidas em
despacho do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho”.

Observa-se da sentenca normativa proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regido, no dissidio coletivo de greve, ter

sido externado que “para a solugdo do impasse apresentado e visando
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estabelecer condigdes similares aos trabalhadores de uma mesma categoria
profissional na mesma regido geografica, privilegiou-se a extensdo do
quanto estabelecido em 76 acordos entabulados entre o Sindicato
suscitante e empresas”.

Nesse sentido, a SDC do TRT decidiu, na Clausula 42, deferir
0 reajuste salarial “nos termos da proposta do Suscitante e como sugerido
na Audiéncia de Conciliacdo, estendendo a toda a categoria o percentual
de 7,5% acordado com 76 empresas”, sem indicios de o Colegiado local
haver-se fundamentado no exame dos procedimentos dos artigos 868 a 870
da CLT, concernentes a extensdo das decisdes em dissidios coletivos.

Dessa maneira, é forgcoso concluir, mesmo em exame superficial,
que a decisdo requerida encontra-se na contramdo da jurisprudéncia da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST, representada pelos

seguintes julgados:

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO. CONVENCAO
COLETIVA HOMOLOGADA. EXTENSAO AOS SUSCITADOS NAO
ACORDANTES. Entende esta Corte que ndo h& amparo na lei ou na
jurisprudéncia para a simples extensdo de clausulas constantes de
convengdo coletiva de trabalho a entidades sindicais remanescentes, por
forga de sentenca normativa, sem a observancia das disposi¢Oes constantes
nos arts. 868 a 870 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. E necessario que
o Tribunal justifique, de forma individualizada, a imposic¢éo das clausulas
reivindicadas, objeto da convencdo coletiva, pois ndo € viavel conferir-se
tratamento  idéntico a empresas que  possuem  condigdes
econdmico-financeiras distintas. Ndo obstante isso, em casos similares aos
dos autos, esta Corte deixou de declarar a nulidade da sentenca normativa e
0 retorno dos autos para que fosse proferida nova decisdo, tendo em vista o
principio da celeridade. E, de fato, observa-se que o processo diz respeito a
data-base 2004/2005, n&o se justificando o seu retorno para novo exame, ja
que os elementos dos autos possibilitam a apreciacdo das clausulas
efetivamente impugnadas. Recurso ordinario a que se nega provimento, no
particular. (RODC-2034500-43.2004.5.02.0000, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 13/12/2010, Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 04/02/2011).
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[.]. 1l - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO POR
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CHAPAS DE FIBRA E
AGLOMERADOS DE MADEIRA DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDIFIBRA DISSIDIO COLETIVO. ACORDO JUDICIALMENTE
HOMOLOGADO. APLICAGAO, POR EXTENSAO, A SUSCITADO
REMANESCENTE. NULIDADE DO ACORDAO NORMATIVO. A
aplicacdo, por extensdo, de clausulas constantes de acordo judicialmente
homologado a entidades sindicais remanescentes, por forca de acordao
normativo, sem a observancia das disposi¢des contidas nos arts. 868 a 870
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e, ainda, sem fundamentos a
justificar a imposicdo das clausulas reivindicadas, objeto do acordo, ndo
encontra amparo legal ou jurisprudencial. Nulidade do acérddo normativo
que se deixa de declarar. Exame imediato das clausulas impugnadas no
recurso ordinario, aplicadas por extensdo, com fundamento nos principios
da  celeridade, economia e  efetividade  processuais. [...].
(RODC-2020200-42.2005.5.02.0000, Relator Ministro: Fernando Eizo
Ono, Data de Julgamento: 12/04/2010, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 30/04/2010).

DISSIDIO COLETIVO. MOTORISTAS E TRABALHADORES DO
RAMO DE TRANSPORTE DE EMPRESAS DE CARGAS SECAS E
MOLHADAS E DIFERENCIADOS DE OSASCO E REGIAO.
CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO. APLICACAO POR
EXTENSAO AO SINDICATO PATRONAL REMANESCENTE.
POSSIBILIDADE. Nos termos do art. 869 da CLT, a decisdo sobre novas
condicdes de trabalho pode ser estendida a todos os empregados da mesma
categoria profissional compreendida na jurisdi¢cdo do Tribunal, o que, por
analogia, aplica-se, também, aos acordos e convengdes coletivas de
trabalho. In casu, a convencdo coletiva de trabalho celebrada, no decorrer
da acdo, entre o Sindicato profissional suscitante e o 1° suscitado -
SINICESP foi estendida pelo Regional ao Sindicato patronal remanescente,
sem que houvesse a fundamentacdo especifica de cada clausula
convencionada, de modo a justificar a conveniéncia de sua extensdo e 0s
possiveis impactos para a categoria econdmica, 0 que ndo se admite em
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termos legais e jurisprudenciais. Ocorre que, ante a antigiiidade do feito, e
levando-se em conta os principios da celeridade e economia processuais,
ndo se justifica declarar-se a nulidade do acord&o recorrido ou o retorno dos
autos a origem, e sim proceder-se ao reexame do mérito das clausulas
estendidas pela Corte a quo e impugnadas pelo recorrente. Desse modo,
proceder-se-4 ao reexame do merito das referidas clausulas, dentro dos
limites legais e jurisprudenciais desta Corte, ressaltando-se que o referido
instrumento convencionado servira, apenas, como parametro para que se
possa, atendendo também ao principio da isonomia, manter o equilibrio e a
igualdade de condigBes remuneratdrias e de trabalho aos motoristas e
trabalhadores em transportes de Osasco e Regido que, embora prestem
servicos, tanto na construcao civil como na construgdo pesada, pertencem a
mesma categoria profissional e & mesma regido geo-econdmica. Recurso
ordinario parcialmente provido. (RODC-20176/2003-000-02-00.8, Rel.
Min. Dora Maria da Costa, DJ 29/08/2008). (G.n.).

Nesse sentido, alids, preconiza a Orientacdo Jurisprudencial
da SDC n° 02: “E inviavel aplicar condigdes constantes de acordo
homologado nos autos de dissidio coletivo, extensivamente, as partes que
ndo o subscreveram, exceto se observado o procedimento previsto no art.
868 e seguintes, da CLT”.

Sem embargos dessas consideracdes, observa-se da sentenca
normativa que o requerente, embora rejeitasse a proposta do requerido
de reajuste salarial de 7,5% para todos os trabalhadores, mostrou-se
favoravel, de inicio, a concessdo de 6,5% e, na sequéncia, concordara
com o percentual de 7%.

Isso para todos os trabalhadores e com a finalidade de pdr fim
ao litigio, iniciativa que deve ser acatada, pelo menos em sede
administrativa inerente ao pedido de efeito suspensivo, em que a cognicédo
é sabidamente precaria, cabendo a SDC deliberar, soberanamente, sobre
a matéria controvertida quando do julgamento do recurso ordinéario.

Ressalte-se que, em Jjuizo perfunctdrio, ndo had como se
deliberar sobre a dentncia de que os acordos coletivos de trabalho em
separado estariam sendo obtidos de forma espliria, mediante chantagem.

No que toca a participacédo nos lucros e resultados da empresa,
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denota-se da sentenca local ter sido concedida com a aplicacédo do
Precedente Normativo n® 35 da SDC do TRT da 2® Regido, mediante fixacédo
de prazo de 60 dias para que empregados e empregadores a implementem,
sendo que para tal fim deverd ser formada, em 15 dias, uma comissé&o
composta por trés empregados eleitos e igual numero de membros da empresa
(empregados ou ndo) para concluir estudos sobre a vantagem, com indicacdo
de critérios objetivos para a sua apuracdo, nos termos do artigo 7°,
inciso XI, da Constituicéo.

Ainda da clausula consta gque o desrespeito aos prazos
estabelecidos por parte do empregador importard em multa didria de 10%
do saldrio normativo até o efetivo cumprimento, revertida em favor da
entidade sindical dos trabalhadores, ressaltando-se que aos membros da
Comissédo, eleitos pelos empregados, serd garantida estabilidade no
emprego por 180 dias, a contar da eleicgédo.

Ocorre que, compulsando a sentenca de origem, verifica-se que
a vantagem ndo fora acertada em convengdo ou acordo coletivo
imediatamente anterior ao dissidio, suscetivel de acarretar a incidéncia
da norma constritiva do artigo 114, § 2°, da Constituicdo da RepuUblica.

Também ndo é demais trazer a colagcdo o artigo 2°, inciso I,
da Lei n° 10.101/2001, in verbis:

Art. 2°. A participacdo nos lucros ou resultados serd objeto de
negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos
procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo.

I - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também,
por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria.

(9.n).

Com isso, é de se deferir a suspensdo da cléausula, fundada na
cognicédo perfunctdédria atribuida ao Presidente do TST, até o julgamento
do recurso ordinario pela Secédo de Dissidios Coletivos desta Corte.

Relativamente a concessao do auxilio-refeicéo e/ou
auxilio-alimentacdo, constata-se que os embargos de declaracdo do

sindicato da categoria opostos a sentenca normativa foram providos,

conforme a seguinte fundamentacdo:
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Consoante a fundamentacdo do Acdrddo embargado, ficou definido
que “A oferta final do Sindicato Suscitado é no valor unitaria de R$
14,00 para Empresas acima de 35 trabalhadores. Defiro, nos termos da
proposta do Suscitante e como sugerido na Audiéncia de Conciliacéo,
estendendo a toda a categoria o valor unitéario de 15,00 acordado com
76 empresas”.

Por conseguinte, uma vez encampada a proposta do Suscitante,
equivocada a limitacdo constante na redacdo definitiva da Clausula Décima
Sétima, que restringiu a concessdao do auxilio-refeicdio e/ou
auxilio-alimentagdo apenas aos trabalhadores de empresas com mais de 35
(trinta e cinco) empregados.

Nesse contexto, corrigindo contradicdo existente na sentencga
normativa, devida a parcela auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacdo a
todos os empregados da categoria, independentemente do numero de
empregados da empresa conforme determinado na fundamentagdo do
Acérdado embargado.

Assim, a Clausula Décima Sétima passa a constar com a seguinte
redacéo:

 “CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO REFEICAO E/OU

AUXILIO ALIMENTACAO. i N )

As empresas deverdo fornecer AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO

ALIMENTAGCAO, a partir de 1° de Janeiro de 2014, no valor minimo de R$

15,00 (quinze reais) por dia para jornada de 8 (oito) horas diarias e R$

11,50 (onze reais e cinquenta centavos) para os que cumprem jornada de 6

(seis) horas, vinte e dois dias por més, pagos antecipadamente ao més,

podendo as Empresas utilizar os beneficios da Lei do PAT — Lei n° 6.321,

de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro

de 19911, respeitadas sempre, as condi¢cbes mais vantajosas aos
trabalhadores.
Paragrafo 1° - As Empresas pertencentes a grupos empresariais que

ja& fornecam AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTACAO a

qualquer outra Empresa do grupo obrigam-se a estendé-lo, nos mesmos

parametros_também para seus empregados abrangidos pela presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. i y

Paragrafo 2° - As Empresas que ja fornecam AUXILIO REFEICAO

E/OU AUXILIO ALIMENTACAO para seus empregados, deverdo manté-lo
independentemente do numero de empregados” (grifo nosso).

O sindicato patronal afirma que a decis&o da SDC do TRT né&o
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obedeceu ao Precedente Normativo n® 02 do TST, bem assim ndo se considerou
o registro de clausula preexistente sobre a concessdo de vale-refeicéo
de R$ 12,00 (doze reais) por dia para jornada de 8 (oito) horas diéarias
nas empresas commais de 50 empregados e para a jornada de 8 horas didrias.

Desse modo, assenta que a cldusula deveria ter sido acolhida
apenas para reajustar o valor unitédrio do beneficio, conforme o reajuste
salarial a ser concedido aos trabalhadores da categoria “ou quando muito
ao valor ofertado pelo Recorrente de R$ 14,00”.

Registrada pelos acdrdidos recorridos a extensdo a todos os
trabalhadores da categoria do valor de RS 15,00 (quinze reais) que fora
entabulado em acordos coletivos com 76 empresas, bem como a exclusédo da
limitacdo no fornecimento do auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacéao
apenas aos trabalhadores de empresas com mais de 35 (trinta e cinco)
empregados, impde-se a concessdo de efeito suspensivo a clausula.

Isso porque, em juizo de mera plausibilidade, inerente ao
pedido de concessdo de efeito suspensivo, ndo se evidencia que a SDC tenha
se abalado a examinar os pardmetros dos artigos 868 a 870 da CLT, ao
estender indiscriminadamente o valor do auxilio-refeicdo e/ou
auxilio-alimentacdo, estabelecido em acordos coletivos de apenas uma
parcela das empresas, de modo que ndo lhe era dado aplicar as condicgdes
extensivamente a todos os trabalhadores da categoria, a teor da ja
mencionada Orientacédo Jurisprudencial n® 2 da SDC do TST.

Saliente-se, ademais, que a clédusula relativa ao
auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacdo da convencdo imediatamente
anterior regrava seu fornecimento para empresas commais de 50 empregados
e para uma jornada de 8 horas diédrias, ao passo que a sentenca normativa,
acrescida da decisdo dos embargos de declaracdo, o estendera para todas
as empresas independentemente do nimero de seus funciondrios e incluira
a hipdétese de fornecimento do beneficio para uma jornada de 6 horas
diadrias.

Assim, é de se deferir parcialmente o pedido para limitar a
concessdo do auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacdo ao valor proposto
pelo sindicato patronal de RS 14,00 (quatorze reais) e com a abrangéncia
estabelecida na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre as partes

e vigente no periodo imediatamente anterior, até o julgamento do recurso
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ordinéario.

Com relacdo aos dias parados, a jurisprudéncia da Secdo de
Dissidios Coletivos do TST é forte no sentido de gque a greve suspende
o contrato de trabalho, incondicionalmente a certificacdo de sua
abusividade, ndo sendo, portanto, devido o seu pagamento, a excecdo de
situacdes em que haja acordo entre as partes, atraso no pagamento dos
saldrios, ou mesmo na greve em que se pretende obter melhores condigdes
de seguranca no trabalho.

E o que se constata nos seguintes julgados, in verbis:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. GREVE. 1.
ABUSIVIDADE. REQUISITOS FORMAIS. LEI N° 7783/1989. [...]. 2.
PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS E ESTABILIDADE
PROVISORIA AOS GREVISTAS. O entendimento desta Secio
Especializada é o de que, independentemente da declaracdo de sua
abusividade, a greve suspende o contrato de trabalho (art. 7° da Lei de
Greve), razdo pela qual ndo é devido o pagamento dos dias parados. A
excecdo ocorre em situagBes excepcionais, ou quando ha acordo entre as
partes, hipdteses ndo configuradas no caso em tela. Ademais, nos termos da
0OJ n° 10 da SDC, é incompativel com a declaracdo de abusividade da greve
0 estabelecimento de vantagens ou garantias a seus participes, que
assumiram 0s riscos inerentes a utilizacdo do instrumento maximo de
pressdo. Portanto, reforma-se a decisdo regional para isentar a empresa
recorrente do pagamento dos dias parados, bem como da concessdo da
estabilidade de 30 dias aos empregados grevistas. Recurso ordinario
provido. (RO-50270-32.2012.5.02.0000, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 08/09/2014, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 19/09/2014).

AGRAVO REGIMENTAL. EFEITO SUSPENSIVO. RECURSO
ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. PETROLEIROS.
PAGAMENTO DOS SALARIOS DOS DIAS PARADOS.
JURISPRUDENCIA  PACIFICA DO TST E DO STF.
EXCEPCIONALIDADE. RISCO A VIDA, A SAUDE E A SEGURANCA
DOS TRABALHADORES. AFASTAMENTO DA PREMISSA DE

Firmado por assinatura eletrdnica em 24/09/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000BF62258CFA90FO.



- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho 0
//7 Tribunal Superior do Trabalho fls.1

PROCESSO N° TST-ES-19257-98.2014.5.00.0000

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO (LEl N.° 7.783/89,
ART. 7.9). 1. Cedigo que, conforme a jurisprudéncia pacifica da Secéo de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, a participacdo em
greve suspende o contrato de trabalho (art. 7.2, caput, da Lei n.° 7.783/89) e,
portanto, ndo autoriza o pagamento dos dias parados, salvo em situacoes
excepcionais. 2. Presentemente, a SDC do TST considera excepcionais as
hipoteses em que a motivacdo da greve decorreu de atraso no pagamento de
salarios ou de realizacdo de lockout, e, nessas circunstancias, afasta a
premissa de suspensdo do contrato de trabalho para autorizar o pagamento
de salarios dos dias de paralisacdo. 3. Reveste-se de idéntica
excepcionalidade a deflagracdo de greve para obter do empregador a
adoc¢do de medidas de seguranca do trabalho, indispensaveis a salvaguarda
da prépria vida dos trabalhadores, petroleiros que se ativam em plataformas
de exploracdo de gas natural. Nesta hipdtese, deve ser mitigada a regra
geral contida no caput do artigo 7.° da Lei de Greve. 4. O insuperavel valor
do bem juridico tutelado em dissidio coletivo de greve de tal natureza, a
prépria vida humana, mais do que autorizar, recomenda o pagamento dos
salarios correspondentes aos dias parados. A auséncia de labor durante o
movimento grevista, nesse caso, traduz ndo sé protesto por melhores
condigdes de trabalho, mas reacdo contra fundado temor pela integridade
fisica dos trabalhadores. 5. Ndo merece reforma, portanto, decisdo da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho que indefere pedido de efeito
suspensivo em Recurso Ordinario em dissidio coletivo de greve,
permitindo, assim, a imediata execucdo da sentenca normativa que
determinou a reposicdo salarial dos dias parados em decorréncia da
paralisacdo dos petroleiros. 6. Agravo Regimental em Efeito Suspensivo a
que se nega provimento. (AgR-ES-4253-26.2011.5.00.0000, Relator:
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Data de Publicagdo: 02/03/2012).

Da sentenca normativa, todavia, ndo se colhem sinais de ter
ocorrido uma das hipdteses previstas pela SDC do TST, que autorizasse
a Corte local determinar “o pagamento dos dias de paralisacdo, vedados
descontos e/ou compensagdes”, pelo que sobressai a percepcdo de éxito

do recurso ordinadrio do requerente, a justificar o pretendido efeito
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suspensivo.

Vé-se, por fim, ter o TRT da 22 Regido reconhecido estabilidade
de 90 dias aos empregados da categoria, nos termos do seu Precedente
Normativo n® 36, o que discrepa do Precedente Normativo n® 82 desta Corte,
em gue a garantia se resume aos saldrios e consectdrios devidos ao
empregado despedido sem justa causa, desde a data de julgamento do
dissidio coletivo até 90 apds a publicacdo do acdrddo, afastada a sua
dilacdo até 120 dias, por nédo ter sido acolhida na decisdo de origem.

Sendo assim, segue—se adequada a dacdo de efeito suspensivo
ao recurso ordindrio para assegurar-se ao empregado dispensado sem justa
causa, desde a data de julgamento do dissidio coletivo até 90 dias da
publicacédo do acérdédo, o pagamento de saldrios e respectivos consectarios
desse lapso temporal.

Do exposto, defiro integralmente o pedido do efeito suspensivo
do recurso ordindrio, até o seu julgamento pela SDC no Tribunal Superior
do Trabalho, no que concerne a clausula 162 (participac&o nos lucros ou
resultados) e quanto a determinacdo de pagamento dos dias parados;
defiro-o parcialmente em relacgdo as cldusulas 4% (reajuste salarial),
mantido o percentual de 7%, oferecido pelo requerente na sentenca
normativa, 17® (auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacdo), para
limitar o valor do beneficio aquele proposto pelo sindicato patronal de
RS 14,00 (quatorze reais) e com a abrangéncia estabelecida na Convencéo
Coletiva de Trabalho firmada entre as partes e vigente no periodo
imediatamente anterior, até o julgamento do Recurso Ordinario; e,
finalmente, no que diz respeito a estabilidade, manté-la nos moldes do
Precedente Normativo n® 82 do TST.

Oficie-se a Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 2% Regido, com cdépia desta deciséo.

Intime-se o requerido mediante correspondéncia com aviso de
recebimento.

Apensem-se, oportunamente, aos autos principais do Recurso
Ordinario.

Publique-se.

Brasilia, 24 de setembro de 2014.
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Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)

MINISTRO BARROS LEVENHAGEN
Presidente do TST
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