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Sio Paulo, 17 de Dezembro de 2014,

Circular n.® 23/2014

Prezados Associados/ Filiados,

Conforme aprovado na Assembléia Patronal de 08/12/2014, passamos a
fazer um breve relatorio dos dissidios coletivos em andamento.

1) Dissidio Coletivo de Greve de 2011

Atualmentc 0 processo se encontra em trémite perante o TST onde se
discute a guestio relativa o estabilidade de 90 (noventa) dias que foi concedida pelo Tribunal
Regional do Trabulhe da Segunda Regi&o,

Estamos discutindo a inconstitucionalidade da refenda estabilidade, pois
ha precedentes do Supremo Tribunal Federal no sentido de que & concessao de uma estabilidade
provisoria de 90 dias concedida pela Justica do Trabalho no exercicio de seu Poder Normativo
violaria 0 disposto no artigo 7°, I e artigo 10 do ADCT, ambos da Constituicdo Federal.

O nosso Recurso Extraordinério estd sendo processado, aguardando a
palayra final do STF, no sentido de considerar sc a matérin discutida no Recurso Extraordinario
tem ou nfo repercussio geral,

2) Dissidio Coletive de Greve de 2014

Contra a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido que
discutiu estender para lodas as empresas da categoria o pactuado com algumas empresas do setor
em acordo coletiva de trabalho, interpusemos Recurso Ordinério para o Tribunal Superior do
Teabalho.

Como o nosso recurso ordinario ndo tinha efeito suspensivo ajuizamos
perante o TST um pedido de efeito suspensivo, o qual foi deferido pelo Sr. Presidente daguela Corte
nos seguintes termos:

a) as empresas da categoria estariam obrigada conceder Ao
somente um regjuste salarial de 7% e nao 7,5% como determinada

pelo TRT da Segunda Regido.

b) a5 empresas nao estavam obrigadas a conceder PLR aos seus
funcionarios, pois a8 decisio do TRT da Segunda Regiao nesse
sentido fol suspensa;

) as ecmpresas deveriam cumprir quanto ao Ticket-Refeicio a

clausula preexistente, na Convengiao Coletiva de Trabaltho de 2013,
reajustando o valor unitério do Tickel Refeicdo para RS 14,00
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d) o Sr. Presidente do C. TST entendeu que a estabilidade provisdria
de 90 (noventa) dias nao deve ser cumprida.

As empresas que demitiram empregados no periodo de 14,07.14 a 10.10.14
s6 estariam obrigadas a pagar salarios proporcionais a data da dispensa. Por exemplo, st o
empregado foi demitido em 10.09.14 4 empresa estaria obrigada a lhe pagar 30 dias de salario
como indenizaghio,

A decistio proferida pelo Sr. Presidente do C. TST no pedido de Efeito
Suspensivo, & proviséria e valerd até a deciso final do julgamento do nosso recurso ordinario.

No nosso recurso ordindrio estamos discutindo os seguintes temas:

1) impassibilidude de ajuizamento de dissidio coletivo de greve antes
da greve ter comegado;

2) abusividade da greve;

3) inconstitucionalidade da estabilidade de 90 dias concedida #0s
grevistas;

4) néo pagamento dos dias parados durante a greve:

5) reajuste salarial de 6,5% ou quando muito 7%;

G) exclusiio da cléusula relativa ao PLR;

7 manutencio da cléusula preexistente na Convencio Coletiva de

Trabalho de 2013, reajustando-se o valor unitario do Ticket
Refeicdo para RS 14,00;

O nosso recurso foi distribuido para a Ministra Dora Maria e foi prometido
que o mesmo seria julgado no inicic de 2015 (marco ou abril).

Entendemos que nossas chances de éxito sdo boas, ¢is que a decisdo do
TRT da Segunda Regido contraria a Orientagio Jurisprudencial n® 2 do C.. TST que nédo permite a
extensdo do pactuado em acordo coletivo de trabalho com algumas empresas para todas as

empresas da categoria.

Permanecemos a disposiciio de V.Sas para quaisquer esclarecimentos que
julgarem necessérios.

Atcnciosamente,
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