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SINDICATO DAS EN DE PROC MENTO DE DADOS
E SERVICOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Circular n.° 21/2014

Sdo Paulo, 26 de Setembro de 2014.

Prezado Associado,

Comunicamos que o Ministro Presidente do C. TST concedeu o efeito suspensivo ao nosso Recurso Ordinario com relagdo as
seguintes questdes: ;

1) Reajuste Salarial — Até a decisdo final do processo pelo TST o reajuste da categoria com relacdo a todos os empregados
deve ser de 7% (sete portento). Em razdo disso, entendemos que o piso da categoria também seria reajustado de acordo com
este reajuste (7%), pois este foi 0 nosso pleito no pedido de efeito suspensivo.

Os pisos sao reajustados como segue:

- Digitador R$ 1.129,00 (hum mil, cento e vinte e nove reais) a partir de 01 de janeiro de 2014 para jornada de 30 horas
semanais.

- Office Boy R$ 808,00 (oitocentos e oito reais) a partir de 01 de janeiro de 2014 para jornada de 40 horas semanais.

- Menor fungdo e ou Atividade Administrativa R$ 899,00 (oitocentos e noventa e nove reais) a partir de 01 de janeiro
de 2014 para jornada de 40 horas semanais.

- Menor fungédo e ou Atividade técnica de informatica R$ 1.252,00 (hum mil, duzentos e cinquenta e dois reais) a partir
de 01 de janeiro de 2014 para jornada de 40 horas semanais.

- Atividade Técnica de Suporte de Help Desk R$ 1.252,00 (hum mil, duzentos e cinquenta e dois reais) a partir de 01 de
janeiro de 2014 para jornada de 40 horas semanais.

2) PLR — A clausula que previa a PLR com base na NR 35 do SDC do E. TRT foi suspensa até a decis3o final da questdo pelo
C. TST.

3) Auxilio Alimentacdo - A clausula 172. da sentenga normativa foi suspensa até decisdo final do C.TST sobre a questio,
devendo as empresas aplicar com relacdo a esta matéria o contido na clausula preexistente na Convengdo Coletiva de 2013,
reajustando, tdo somente, o valor unitario do vale refeicdo para R$ 14,00.

4) Dias Parados de Greve — O C. TST suspendeu até a decisdo final pelo C. TST do recurso ordindrio, o pagamento dos dias
parados, pois durante a greve os contratos de trabalho estao suspensos, ndo havendo que se falar em pagamento de salério
durante a paralisacdo.

5) Estabilidade- Foi suspensa a decisdo do TRT que concedeu a estabilidade de 90 dias para toda a categoria a partir de
30.06.14, bem como aquela concedida pela Juiza Relatora a partir de 22 de Maio de 2014.. O Ministro Presidente do C. TST
entende que deve prevalecer o Precedente Normativo 82 do C. TST que somente assegura aos empregados da categoria o
percebimento de salarios quando despedido durante o prazo de 90 dias, contados da data do julgamento do dissidio coletivo
de greve (30.06.14). N&o haveria que se falar em reintegragéo no emprego em raz&o do despedimento de empregados durante
este periodo de 90 dias, mas tdo somente o pagamento de salarios proporcionais & data da rescisdio do contrato de trabalho,
isto é, se o empregado for despedido em 1°. de setembro, ele faria jus tdo somente a 30 dias de salario. Estamos discutindo
no Recurso Ordinario a inconstitucionalidade desta estabilidade, questéo esta que devera ser apreciada pelo C. TST, quando do
julgamento do nosso recurso.

Permanecemos a disposigdo para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

Em anexo a integra do efeito suspensivo.

Atenciosamente
Luigi Nese

Presidente Filiado 2
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