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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO37 7432017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04072017 AS 1158

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST 5 PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-72, neste ato represantado(a) por seu
Eresidente, Sria) LUIGI NESE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n.
04.812 405/0001-57, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr(a). ABNER TEIXEIRA DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de frabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a
data-base da categoria em 017 de maio:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorials) dos empregados representados pelo SINDIESP, nas
Empresas Provedoras de Internet, Provedoras de Acesso a Internet, Provedoras de Conteddo e Informagio que desenvolvam
Software e Sistemnas para Internet inclusive Software ou Sistemas para Solugtes de Comércio Eletronico, Desenvolvimento de
Sites e Paginas de Entretenimento para Internet, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS.

Apartir de 1° de maio de 2017, nenhum Empregado poderd ser admitide, promovido ou permanecer no exencicio de suas fungies na Empresa,
com salano inferior @os valores a seguir especificados:

A) Aplicavel & atividade administrativa, com jornada de 44 horas semanais o piso normativo de:

R$ 1.276,00 {um mil, duzentos & setenta e seis reais) - Cidade de Sdo Paulo @ Grande Sic Paulo;

R$ 1.080,00 {um mil & oilenta reais) - demais Cidades de Estado de S&o Paulo.

B) Aplicivel, exclusivamente, ac office-boy, servigo de Bmpeza, auxiliares e outras slividades operacionais, com jornadas de 44 horas
semanais o piso normative de:

R% 1.077,00 (um mil ¢ setenta e sele reais) em todo o Estado de Sio Paulo.

C) Aplicivel a atividade Wcnica de informidfica, de Help Desk, de programacio do conteddo, com jomadas semanais de 44 horas, o pio
normative de:

R$ 1.522,00 (um mil, quinhentos e vinte e dois reais) em todo o Estado de S0 Paulo.

D) Aplicivel & fungdo de atendimento (Call Cenfar) nas Empresas de internet com jornadas semanais de 36 horas, o piso normative de;

R$ 904,00 {novecerdos e quatro reais) em todo o Estade de S&o0 Paulo.

§1* - Entende-se por Grande Sio Paulo as cidades de Guarulhos, Osasco, Santo André, 530 Bernardo do Campo, Sdo Caetano e Diadema,

REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salérios dos Empregados abrangidos por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01/05/2016 serdo reajustados da
seguinte forrma:

A) Para os Empregados com remuneragio (salario fico acrescide do varndvel) até RS 2.000,00 (dois mil reais), inclusie:
Reajuste de 4,3% (quatro virgula frés por cento) a partic da 011052017,

8) Para o5 Empregados com remunevacio (sakirio Mxe acrescide do varidvel) superior a R$ 2.000,01 (dois mil reais ¢ um centave) até R$
5.000,00 (cinco mil reais):

Reajuste de 4,0% (quatro por cento) a partir de 01052017 _@ /
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C) Para o5 Empregados com remuneraclo (saldrio fivo acrescido do variavel) superior a R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até RS
20.000,00 (vinte mil reais):

Reajusta de 3,5% (trés virgula cinco por cento) a partir de 01/052017.

D) Para os Empregados com remuneracio {saldrio fixo acrescido do varidvel) superior a R§ 20.000,01 (vinte mil reals @ um centavo), fivre de
negociagio entre Emprasa ¢ Empregado,

§1° - Nio serio compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por subsequente ou
merecimento, ransferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou localidade e equiparacgio satarkal determinada por sentenca transitada em
julgada.

§2° - O reajuste salarial para os Empregados admitidos a parir de 1° de maio de 2016 até 30 de abril do 2017, obedecerd aos seguintes
critérios:

&) No salério dos admitides em fungles com paradigma, serd aplicade o mesme percantual do reajuste sakarial concedide ao paradigma,
B} No saldrio dos admitidos, que ndo tem paradigma, ou no casoe de Empresa constituida ou que entrou am funcionamento apds 1° de maio da

2016, o reajuste salarial estipulado no caput, serd aplicado proporcionalmente ac lempo de servige do Empregade, considerando-se 112 (um
doze avos) por més ou fragio de més igual ou supenor a 15 (quinze) dias,

CLAUSULA QUINTA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.

O reajuste previsto na cldusula 4* aplica-se a todas as verbas salariais consectarias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO REAJUSTE.

O pagamento da diferenga do reajuste salarial do més de maio de 2017, serd efetuado na folha do més subsequente a data de assinatura da
presents CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO. A fotha do més deverd ser paga até o 5° (quinto} dia util do més subsequente.

§1° - Ficam ressalvadas as situagdes mais benéficas que venham sendo adotadas pelas Empresas,

§2° - O ndo pagamento dos saldrios ajustados no prazo determinado nesta cliusula acametand multa diaria de 2% (dois por cento) do saldrio
normative em vigor, até o efetive pagamento, revertida em favor do Empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL.

As Empresas poderdo efetuar pagamento a titlulo de adiantamento, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal de cada Empregado, que
deverd ser afetuado no maxime até o vigésimo dia do més e o saldo até o 5* (quinto) dia Util do més subsequonte

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

E facultado aos Empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ter o adiantamento de
50% {cinquenta por cento) do 13° saldrio por ocasido de suas fénas, desde que comuniquem sua opcdo 4 Empresa 30
(trinta) dias antes do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrgatdrio de comprovante de pagamento aos Empregados, com a discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da Empresa, dos recolhimentos do FGTS e do
INSS, sendo facultada a emissio de comprovante de pagamento por ocasido do adiantamento quinzenal,

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

Gozard de estabilidade o Empregado que contar, na mesma Empresa, com § (cinco) anos ou mais de servico, pelo periodo de 12
{doze) meses imediatamente anteriores 4 complementacdo do tempo minimo para aposentadoria pela Previdéncia Social, integral ou
proporcional.

§1° - A estabilidade provigiria serd adquinda a partir do recebimento pata Empresa, de comunicagio do Empregado, por escrito, sem
efeito retroative, compravando ele reunir as condighes previstas na Lei Previdencidria,

§2° - A esiabilidade ndo compreende, também, os casos de demissdo por forca maior ou justa causa, e se extinguira se nao for

requerida a aposentadoria imediatamente apds o tempo minimo & aquisigao do direfto a ela. )
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAORDINARIA.

Caso ndo haja @ implantagdo do BANCO DE HORAS mencionado na cldusula 37* da presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, a remuneragio adicional por hora extraordingria serd de 50% (cinglenta por cento) do salario-hora, de segunda a sdbado,
para as primeiras 2 {duas) horas apds a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida do trabalhador uma sobre
|ormada mais eldstica, as horas excedentes as 2 (duas) primeiras horas serdo remuneradas com o adicional de 55% (cinglenta e cinco
por cento).

§1° - Na hipdtese de ocorrer trabalhos em dias de domingo, ferados ou dias j compensados, a remiuneragao adiclonal sera de 100%
{cento por centa).

§2° - O trabalhador que exercer alividade no periodo notumo, assim considerado por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, o

irﬂmgmdwzz{vimuuduas}humd'emd'i.udmﬁfm;m:&#m,ﬂm;wm;m;mmmdm.fnri
jus, além do adicional da sobre jornada, fambém ac do adicional noturno, cumulativamente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIA DE HORAS-EXTRAS, MEDIA DE COMISSOES.,

A média de horas extras, quando prestadas habitualmente e o adicional noturno, integram para efeito do célculo da
remuneracio e repercutirdo nas férias, décimo terceiro salano, descanso semanal remunerado e aviso previa.

§1° - A média de saldo positivo de banco de horas ndo tem carater de habitualidade, nao integrando para efeito do
calculo da remuneracio e repercussio em férias, dédmo terceiro salario, descanso semanal remunerado e aviso
prévio,

§2° - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes (CLT) deverao ser calculadas com os
valores atualizados pelos mesmos percentuais gue cornigem os salarios.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas, assim consideradas aquelas compreendidas no periodo das 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5
{cinco) horas do dia seguinte, serdo remuneradas com percentual de 20% (vinte por cento},

ADICIONAL DE SOBREAVISO

GLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

Todos os Empregados que ficarem de sobreaviso & disposicio da Empresa nos perledos fora da jormada normal de trabalho, terdo assegurado
o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal, durante o periodo de sobreaviso

§1* - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, ou sejs, o profissional se deslogue ate as dependéncias da Empresa ou qualquer
outro local determinado por esta, as horas trabalhadas serfo tratadas conforme Clausula 11* ou 37* da presente CONVENGAOD
COLETIVA DE TRABALHO, inclusive para efeitos de remuneracio.

§2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverd ser comunicado por escrito ae Empregado.

§3* - O uso de bip, telefone celular, laptops, blackbarry, smarnphones & qualguer outro instrumento de acesso ramato, ainda que fornecidos
pela Empresa, ndo configuram sobreaviso.

§4° - Fica estabelecido que o acesso remoto na residéncia do Empregado ou em qualquer outro lugar que ele esteja, excluindo-se alas
dependéncias da Empresa e o local por esta determinado, conforme o pardgrafo §1° da presente clusula, ndo configura horas
extraordindrias nos termos da cldusula 11% ou 37 da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

PARTICIPACAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAD NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Emprosas com mais de 50 Empregades, deverde instituir um Planc de Participagio nos Lucros ou Resultades, de acordo com & Lein.”
10.101/00 de 19 de dezembro de 2000, com a assisténcia do SINDIESP, em local @ hordrio previamente agendado para apresentagio e
assinatura do Plano e instituigio da contribuigdo negocial com a participagio de pelo Mmenos um components da Comissio dos Empregados,
representante da Empresa e do SINDIESP.

v
et
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AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FILHOS EXCEPCIONAIS.

Os Empregados que tenham fihos na APAE, APADEX ou instituigho andloga, com as mesmas finalidades, terdc direito ao reembolso das
despesas efeluadas com os mesmos nas referidas instituices, até o limite de 35% (Irinta & cinco por cento) do saléfio normative, clausula 3%,
letra A., desde gue apresente declaragio de que & ofa) responsdvel financeire pelos pagamentos, bem come notas fiscais ou recibos emitidos
pala instituicio mensalmente

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEIGAD.

As empresas com mais de 100 (cem) empregados fornecerdo, mensalmente, vale-refeicio com valor facial de no minimo R 17 50 (dezessete
reais @ cingquenta centavos), por dia trabalhado, desvinculado da remuneragio, para os empregados que exercam suas fungies na Cidade de
S3o Paulo @ Grande 580 Paulo & de RS 10,00 (dez reais), por dia trabalhado. desvinculado da remuneragdo, para o5 empregados que
exercam suas fungdes nas demals cidades do Estado de Sac Paulo,

§1° - Entende-se por Grande S8o Paulo as cdades de Guarulhos, Osasco, Santo André, So Bernardo do Campo, S8 Caetane o Diadema.
§2° - As Empresas que ja fornecem AUXILIO REFEIGAC E/OU AUXILIO ALIMENTAGAD em condigbes mais benéficas deveriio manti-los.

§3° - Fica facultado 4s Empresas o forneciments do auxilio refeicio a/ou awxilio alimentagio ao funciondrio mesmo em gozo de féras, como se
trabathando estivesse, néo tendo caraler salarial,

§4° - O beneficio previsto nesta didusuls, poderd ser concedido através de pagamento em folha. O valor creditads em folha, ndo se integrard
ao salirio do Empregado para nenhum fim 2 efeito.

§6° - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que fomecerem alimentacio no local de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE.

O beneficio do vale transporte, a que se refere & Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1885, podera ser concedido atraves de pagamenio em
folha, & serd pago até o 5° dia Util de cada mis, O valor creditado em folha, ndo se integrard ao satire do Empregado para nenhum fim e
efeito, conforme Lei n® 10.243, de 19 da junho de 2001,

AUXiLO SAUDE
CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E CONVENIOS.

As Empresas que mantém em favor de seus Empregados, assisténcia médica, efou hospitalar, efou odontolégica, efou
psicologica, sem quaisguer dnus para o= trabalhadores, ou com &nus simbdlico, poderdo retirar o beneficio desde que
o8 comunigue com 150 (cento e cinglenta) dias de antecedéncia

§1° - Os Empregados abrangidos por esta CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO poderfo incluir como
dependentes nos convénios médicos celebrados pela Empresa, esposo (a2) ou companheiro (a), desde que convivam
maritalmente, ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipotese de ja terem assisténcia meédica, hospitalar, odontolégica
e/ou psicologica, contratada pelos seus respectivos Empregadores.

AUXiLIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CONVENGAOC COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que ndo disponham de creche propra ou convinio
cam creche autorizada, reembeolsardo suas Empregadas ou Empregados, desde que sefam os responsavels legals pelo(s) fiho{s), mediante
detencho da guarda judicial, até o valor de 30% (trinta por cento) do saldrio normative, clausula 3°. letra A, para cada filho com até 60
{sessenta) meses, desde que am creche ou insfituicio andloga de sua livre escolba, ou sob os cuidados de profissional regularmente inscrito
coma auténomeo ou drglo fiscalizador de profissio, ou ainda por babd devidamente registrada

§1° - Em caso dé reembolso de valores pagos para creche ou instituicio andloga de livie escolha do(a) Empregado(a), este(a) deverd
apresentar para @ Empresa uma declaragio informando ser o responsavel financeiro pelos pagamentos de cada filho, com anuéncia da
crachafinstituicio, em perodicidade a ser definida pela Empresa.

§2° - Em caso de contrateciio de babd, o (a) Empregado(a) deverd apresentar cdpia da Carleira de Trabalho e Previdéncia Social do
profissional & Empresa, devidamente anotada em seu nome, como sendo Empregador responsével pelos pagamentos de saldrios, podendo
ser solicitada reapresentacio pela Empresa a gqualguer tempo.

§3° - Os signatirios convencionam gue as concessies contidas no “ceput” desta cliusula, atendem ac disposto nos paragrafos 1° e 2° dao
artigo 389 da CLT, da Portaria n.® 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene de Trabalho, em 15.01.69,
D.O.U. de 24 .01.69, bam como a Portaria n ®. 3286, do Ministério do Trabalho (Didno Oficial da Unido de 05.08.86).

§4° - Em razfio de sua nalureza social, indos os valores pagos a fitule de auxilio creche de que frats essa cliusula ndo tem carater salarial,

nac e integrando ao saldrie do Empregado{a) sob nenhum efeito, valor ou forma, inclusiva tributdrio 2 mmmxgpf— 4?//
L]

http://www3 mte.gov br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 04/07/2017



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Page 5 of 15

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURD COLETIVO.
As Empresas se obrigam a contratar segure de vida ¢ acidente no trabalho em grupo para seus Empregados de forma que, na ccormréncia de
invalidez atestada paio INSS, ou morte, garanta o pagamento de indenizacio a seus beneficiarios.

§1* - Indenizagdo equivalente a 25 (vinte e cinco) vezes o piso salarial, estabelecido na clausula 3%, alinea A", ndo havera Gnus para os
Empregadas abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

§2* - As Empresas que nio possuem a apdlics estabelecida, responderSo diretamente pelos valores agui estipulades, na ocofréncia dos
sinistros descritos no caput desta cddusula.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO PREVIDENCIARIO OU ACIDENTE DE TRABALHO.

Ans Empregados que contam com pelo menos 1 (um) anc de trabalho na Empresa e que estejam percebendo auxilio deenca ou auxilio
decoments de acidente do trabalhe na Previdéncia Social, serd paga uma importincis equivalente & 65% (sessenta e cinco por cento) da
diferenca entre seu saldrio fixo @ o valor do auxific doenga pago pelo drgdo previdencidrio, condicionada & comprovagio, pelo Empregado, do
valor pago pela Previdéncia. :

§17 - O complements serd devide soments enfre o 16° 8 o 150° dia de afastarmento.

§2° - O complemento mensal kerd limite médximo de 10 (dez) sakinos minimos vigentes.

§3" - O complements serd devide apenas uma vez em cada ano contratual @ uma dnica vez em afastamento.

£4° - As Empresas que ji concedam o beneflicio supra, quer diretamente, quer através de entidade de previdéncia privada da qual sej
patrocinadora, ficam desobrigadas de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajoses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS SUBSIDIADOS.

Tedos os beneficios subsidiados pelas Empresas, ndo se constituirdo em salario para qualquer fim e efeito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVOLUGAOD DA CTPS.
A CTPS recebida, mediante comprovante, para anotacbes, devera ser devolvida ao Empregado em ate 48 (quarenta e

oito) horas. Qualquer documento que o Empregade entregar a Empresa devera ser recebido sempre mediante
comprovante,

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais seré concedido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para devolucdo da
CTPS ao Empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAD POR APOSENTADORIA.

Ma rescisdo do contrato de trabalho o Empregado recebera ainda um més de salario nominal, a titulo de abono, desde
que ele tenha mais de 5 (cinco) anos de servigos na mesma Empresa, por ocasido de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do artigo 445 da CLT, ndo ultrapassara o prazo maximo de 90
{noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) pericdos.
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVIGOS.

As atividades da categoria abrangida por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO poderio ser exercidas
através de Empresas subcontratadas pertencentes a esta mesma categoria econdmica. Para execugdo dos servigos de
sua atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE

L =7
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TRABALHO, valer-se-30 de Empregados por elas contratados sob o regime da CLT, ou, de contrato de prestacio de
servigos com Empresas da mesma categoria econdmica.

§1° - EXCEPCIONALMENTE poderao valer-se da contratagSo de méo-de-obra temporaria, sob o regime da Lei n°
6.019 de 03/01/74, em até 15% (quinze por cento) do total do seu quadro setorial.

§2° - Quando da contratagdo de Empresas por prestacdo de servigos, as Empresas conlratantes incluirdo nos
contratos clausulas que exijam das Empresas contratadas a apresentacio das Guias de Contribuigbes Sociais e
Sindicais devidamente quitadas.

§3° - As Empresas se comprometem a ndo contratar Cooperativas de Trabalho para a prestaglo dos sefvigos descritos
no caput desta Clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAD

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - HOMOLOGAGOES.

A homologacio da rescisfo do contrato de trabalhe para todo o Empregado asseciade ou nde, abrangido por esta CONVENGAC COLETIVA
DE TRABALHO sera sempre feita no SINDIESP, tendo por base o enunciade 330/94 do TST, nas seguintes condighes:

A) O SINDIESP terd local e pessoal habiltade para efetuar tais homologagies;

B} A documentagio exigida para as homologagdes sera a mesma solicitada pela Delegacia Regional do Trabaihe:

C) As Empresas deverdo pagar a rescisio contratual até o 1° (primedre) dia Gtil apés o fim do contralo, na ocorréncia do aviso prévio trabathado
&, sa o aviso-prévio for indenizado deverd fazé-lo até o 10° (décimo) dia a contar do diimo dia trabalhado pelo Empregado, sob pena de
aplicacho de multa, estabelecida no § 8°, do artigo 477 da CLT, multa que se reverterd em favor do Empregado. As homologagies deverdo
sor realizadas até o 30° (trigéssimo) dia, a contar da data do pagamento ac Empregado. A Empresa convocard o Empregado para a
homalogaclo pelas vias normais, ficando isenta do pagaments de qualquer multa em caso de ndo comparecimento do Empregada.

D} Podem ser reclamades peles Empregados, valores elou beneficios ndo consignados na homologagio.

§1* - As Sedes do SINDIESP hoje instaladas para efetuar as homologagbes sdo: em Sdo Paulo, Rua Técito de Almeida, n.® 254, Sumaré -
CEP 01251-010, além de: Grande ABC, Jundiai, Campinas, Sorocaba, Saa Vicente, Qurinhos, Presidente Prudente, Aracatuba, Araraquara,
Bauru, Piraju, Ribeirdo Preto & 580 José do Rio Prato.

§2* - O SINDIESP comunicard &s Empresas, com antecedéncia de 30 (frinta) dias, 05 noves postos sindicais para homologagdes, que forem
instalados;

§3° - As Empresas deverdo marcar as homologagdes, junto as sedes do SINDIESP, com antecedéncia minima de 5 {cinco) dins dleis do
vencimeants de cada um dos prazos ¢ de acordo com a natureza dos mesmos.

£4° - Na homologago feita com ressalva, a Empresa terd prazo de 10 (dez) dias (leis para efetivar o pagamento da mesma.

RELAGOES DE TRABALHO -~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

A Empresa que exigir o uso de uniformes devera fornecé-los gratuitamente.

ESTABILIDADE PAI
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURD PAL

Fica assegurado, ao Empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego, a partir do 7° (sétimo)
més de gestagio até a data do parto, desde que comprovada a gravidez.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos dessa vantagem os Empregados em periodo de experiéncia, com contratos por
prazo determinado ou aqueles dispensadas por justa causa devidamente comprovada.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVIGO MILITAR.
E assegurada estabilidade proviséria ac Empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, a partir da
incorporacdo até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou desengajamento.

Paragrafo Unico - © Empregado que contar com 12 (doze) meses de servigo na Empresa gozara da estabilidade
provisona descrita no "caput”, a partir do alistamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO /

o
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CLAUSULA Tﬁlﬁtslm SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL.

As Empresas preencherfo a documentagio exigida pelo INSS, solicitada pelo Empregado, e fornecé-la nos seguintes
prazos:

A) Para fins de Auxilic Doenca: 3 (trés) dias Oteis
B) Para fins de Aposentadona: 10 (dez) dias Uleis
C) Para fins de Aposentadoria Especial: 15 (gquinze) dias Oteis

Paragrafo Unico - As Empresas fornecerfio por ocasifio do desligamento do Empregado, quando for o caso, ©
formuldrio exigido pelo INSS para fins de instrugio do processo de Aposentadoria Especial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DO TRABALHO.

A Empresa encaminhard ao INSS o CAT dos Empregados com Lesbes por Esforgos Repetitivos (LER), devidamente
diagnosticados pelo servigo Médico Ocupacional ou doengas nos olhos causadas pelo video.

§1° - Conforme previsto no Artigo 22, §2°, da Lei n° 8213/98, quando o Empregador ndo emitir a CAT, o SINDIESP a
emitird, encaminhando ao INSS.

§2° - Comprovada a incidéncia dessas doencgas no Empregado, a Empresa o reaproveitard em fungfes que ndo sdo
afetadas por elas.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA.

Ao empregado afastado por mais de 60 (sessenta) dias por motive de doenga, fica assegurada estabiidade por 50 (cinquenta) dias a contar da
alta madica, ostabilidade esta que nfdo se confunde com aviso prévio ou farias e ser limitada a 1 {um) afastamento por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE VESTIBULAR.

Ap Empregado, sujeito ao regime de trabalho de 36 (trinta e seis) ou 44 (quarenta e guatro) horas semanais, sera
permitida a salda antecipada ao final do seu expediente até em 1 (uma} hora, em dias de vestibular, convencionadas a
prévia comunicacio e posterior comprovagao por atestado

Paragrafo Unico - Mediante comunicacdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, serdo abonadas as faltas
dos Empregados abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, quando do exame vestibular ou
selecio para ingresso em Instituigdo de Ensino Superior. A comprovagio se dara mediante apresentacao da respectiva
inscricio, bem como de sua aprovaco para as fases subsequentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABAL HO.

A duragio da jormada de trabalho dos Empregados abrangidos por esta CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO sera:
A} 36 (trinta @ seis) horas semanais, especificamente para as funcdes desenvolvidas em Call Cerler,
B) 44 {quarenta & quatro) horas semanais, para as demais fungies,

%1 - Ficam ressalvadas as jomadas de trabalho de menod ndmero de horas adotadas pelas Empresas, bem como preservadas outras
jornadas especiais ja existentes,

§2° - Para os funciondrios que trabalham em escala de revezamento, fica assegurado um dominge de descanso a cada 30 (frinta) dias
trabathados.

£3° - As Empresas estio autorizadas a terem tumos de trabalho aos domingas,
£4° - As Empresas poderio adotar 8 marcagio de ponto por excegdo, modiante acordo assinado entre EMPRESA e SINDIESP.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS, FALTAS E ATRASOS — BANCO DE HORAS.
T

N, N
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As Empresas poderSio compensar as horas axfras, faltas, atrases o horas normais, através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS
POSITIVAS (horas extras) @ HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas ¢ atrasos), determinada por esta CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHO, desde que solcitadas e autorizadas pela Empresa, controladas individualmente e disciplinado da seguinte forma:

§1° - As Empresas poderio instituir o BANCO DE HORAS para todes os Empregades, por departamento ou por sefor, 8 critdrio desta, ou seja,
podera compansar as faltas ¢ alrasos para toda a Empresa, por Departamento ou por Setor,

§2° - O Empregado que, por molives injustificados, deixar de cumprir total ou parcialmente a jermada didria terd o temnpo ndo trabathado
debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas trabathadas a mais, até que o saldo devedor figue
nulo. Entretanto, caso ndio sefa possival a compensagio no proprio mis, os saldos poderio ser ransportados para o més subsequente.

§3° - Alérn das horas de reposigio, o Empregado poderd trabaihar horas extras, desde que o servigo assimo exigir. Taks horas, que
dependerio de autorizacio prévia da empresa, serdo craditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

§4° - Os Empregados com horas negativas deverio zerar o saldo antes de serem autorizados a efetuar horas extras.

§5° - Os saldos positivos de horas poderio ser utilizados para compensagio de feriados prolongadoes (pontes), para compensacio durante a
semana elou para compensacio no inicio @ no final da semana e ainda para compensagio em periodos adicionais as farias.

§6" - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito no prazo mdxime de 6 (seis) meses, sendo o pagamento afetuado considerando as
horas remanascantes com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

§7* - Ma hipitese de dispensa sem justa causa, com justs causa ou pedido de demissio, se o Empregado tiver horas positivas, a empresa
quitard junto com as demais verbas rescisdrias, o saldo credor de horas, @, $e ao contririo, tiver horas negativas, a empresa, fambem,
descontara o saldo devedeor, juntamente com as verbas rescisénas. .

£8° - As horas excedentes o compensadas de acorde com os critérios desta CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO nio terdo cariter de
extraordindrias @ para efeito de compensagio serfo compuiadas na base de uma por uma

§9°- As Empresas acordardo com seus empregados, com antecedéncia minima de 02 (dais) dias, as folgas a serem gozadas, quando estas
implicarem em compensacio didrka, quinzenal, “ponte de feriado” ou compansagdo em regime de meio periodo ou perfodo inferior.

§10° - Pama efeito do cumprimento do hordrio de funcionamento. mesme com a adoglo do BANCO DE HORAS, a empresa terd um HORARIO
BASE de luncionaments, com intervako de 07 {uma) hora para descanso e alimentacio

§11° - A empresa devera disponibilizar extrate mensal a seus Empregados para conferéncia do saldo (positive ou negative) do Banco de
Horas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO.

As Empresas gue utilizam Sistema Eletrdnico de Controle de Jornada de Trabalho que atendam integralmente a sua
finalidade, registrando fielmente os hordrics de entrada e de saida dos Empregados, ndo existindo qualquer denuncia
de irregularidade ou ilegalidade junto ao Ministéric Piblico do Trabalho, Ministerio do Trabalho e Emprego ou da
Justica do Trabalho sobre o Sistema adotado, com base na fundamentacio acima, bem como disposto no Inciso XXV
do artigo 7 da Constituicio Federal, que trata do reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletives de Trabalho e
ainda, no artigo 2° da Portaria n® 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, poderdo manter, a titulo de
Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, sem gualquer modificagio, o atual Sistema Eletronico de
Captacio de Ponto,

Paragrafo Unico: Sistema Eletrénico de Controle de Jornada adotado pelas Empresas nio podera admitir:

A) Restrighes a marcagao do ponto;

B) Marcagio automatica do ponto;

C) Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagio de sobre jornada,

O} Alteragac ou eliminagdo dos dados registrados pelo Empregado

Az Empresas que ndo cumprirem a exigénoia deste paragrafo, ndo pederdo utilizar-se do Sistema Alternative para
controle de jornada prevista no caput desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INAPLICABILIDADE DA PORTARIA GM / MTE 1.510 DE 21/08/09.

Com adogdo do Sistema Eletronico Alternativo de controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n® 373 de
25/02/2011, fica acordado que as Empresas estio liberadas da utilizagdo obrigatdria do Registrador Eletrénico de
Ponto {REP), previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n® 1.510 de 21/08/08, ndo caracterizando tal comportamento
descumprimento da mencionada Portaria, isentando-as das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

FALTAS _
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. /
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Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para abono e justificativa de falta (parcial ou total), os atestados
médicos e odontol6gicos emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Salde, Departamento Médicos ou Planos de Sadde
da empresa, Plano de Sadde Pariculares, ou ainda, profissionais conveniados pelo SINDIESP. Sendo
preferencialmente aceitos os atestados emitidos pelos Convénios Médicos e Odontoldgicos ou Departamento Madico
ou Odontoldgico da Empresa.

§1° - A Empresa que ndo possuir assisténcia médica para seus Empregados, devera aceitar atestados medicos de
convénios parficulares

§2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de faltas, os atestados odontolégicos, limitados a
3 (trés) dias a0 ano.

§3° - Todos os atestados, para serem aceitos pelas Empresas, deverdo conter o Codigo CID.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO FORA DA EMPRESA.

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, Empregador e Empregado poderdo estabelecer condigio
especial de cumprimento da jornada de trabalho, que podera ser prestada fora da Empresa,

§1° - O trabalho fora da Empresa ndo ensejara qualquer outro tipo de remuneragdo, além do salario nominal percebido,
que possa ser configurado como extraordinario, nem o Empregado tera direito a percepgdo de qualquer outro adicional
a titulo de hora extra, trabalhe noturno, sobreavisos ou outros, seja a que titulo for,

§2° - Para o cumprimento da jornada de trabatho fora da Empresa, o Empregador e Empregado pederfio convencionar
o reembolso de despesas inerentes 4 sfividade efou trabalho desenvolvido nesta condigdo, como por exemplo,
despesas com linha telefdnica, disponibilizagdo de equipamentos ou outros.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

As férias, individuais ou coletivas, ndo serdo iniciadas aos sabados, domingos, feriados ou dias j4 compensados.

§1° - As Empresas informardo ao Empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicic do gozo das respectivas
férias.

§2° - Na vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas s6 concedero férias coletivas
mediante acordo com os trabalhadores e o SINDIESP

§3° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia il anterior ao inicio das mesmas

§4° - O SEPROSP crientara as Empresas no sentido de que elas ndo demitam os seus funcionarios quando do retorno
das suas férias.

LICENGA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS A GESTANTE OU ADOTANTE.
Fica assegurada 3 gestante ou adotante, sem prejuize do emprego e do saldro, estabilidade provisdria de 30 (frinta) dias apds o periodo
estabelecido na CLT, ndo se confundindo com férias ou aviso prévio.
§1® - O prazo da licenca maternidade serd de 120 [cenfo e vinte) dias.

§2* - Serd concedido & mde adotiva o diretto & licenca - matemidade conforme disposto no artige 392-A da CLT, mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda & adotante ou guardid, nos seguintes termos:

A) 120 (cento e vinta) dias, para criangas até 1 (um) ano de-idade;
B} 60 (sessenta) dias, para criancas a partic de 1 (um) anc alé d{gquatro) anos de idade;
) 30 (trinta) dias, para crancas a partic de 4 (quatre) anes até B{oito) anos de idade.

E3*- MNa hipitese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela Empresa de seu estado gravidico, lera ela o praze
decadencial de 40 (quarenta) dias, a contar do aviso prévio, para requerer o beneficio previsto nesta clausula.

£4° - Ficam excluidas dessa vantagem as Empregadas dispensadas por justa causa devidamente comprovada.
§5° . Poderd haver acordo para a rescisfio do contrato de trabalho, com a assisténcia do Sindicato.

£6° - Mo perlode de gestacho, serd concedida a Empregada gestante, dispensa durante o hordric de trabalho, de até melo pariodo (manhd ou
tarde) para a realizacio de no maximo 10 (dez) consultas médicas ou exames, devidamente comprovades no pericdo de 48 (quarenta o oito

horas).
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il, Il do artigo 473 da CLT, por forga da presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias (teis consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmac ou pessoa
que comprovadamente viva sob sua dependéncia.

B) 05 {cinca) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento,
C) 05 (cinco) dias (teis consecutivos, posteriores ao dia do nascimento efou adogao do filho.

D) 03 (trés) dias Gteis ou 48 (quarenta e oitc) horas fracionadas por ano, para levar filho de até 12 (doze) anos ao
médico, mediante comprovaco em até 48 (quarenta e oito) horas posteriores, por atestado de acompanhamento
médico, constando nome do acompanhante (pai ou mae).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR.

O Empregado terd direito a 3 (trés) faltas ndio remuneradas, durante 8 vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sem
prejuizo da integragio destas suséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas rescisdrias, desde que avise Sau suparior
imediate ou o Departamento de RH da Empresa com antecedéncia minima de 02 (duas) horas antes do inicio da jornada, desde que ndo
implementado o Banco de Horas, nos termos da Clausula 37 que so refere ao Banco de Horas, na Empresa efou no Setor.

§1° - Preferinde o Empregado gozar do pleno diraito, em uma dnica vez no pericdo, obriga-se a pré-avisar o Empregador com a antecedéncia
de 30 (trinta) dias,

§2° - E facultado ac Empregador o direito de conceder ou ndie o gozo do triduo, assim considerados trés dias consecutives, quando requerido

para coincidir com feriados, épocas festivas como: Natal, Ano Nove, Camaval & Semana Santa, desde que ndo exceda a 20% (vinte por cento}
do quadro de funciondrios do setor,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

O SEPROSP, em conjunto com o SINDIESP, se compromete a contribuir para promogho de campanhas educativas visando a prevencio da
Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS) conforme suas possibilidades.

RELAQﬁEE SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERACAC DE DIRETORES.

Os Diretores titutares do SINDIESP eleitos, conforme Estatuto serfio liberados de suas fungbes na Empresa para exercicio de seus mandatos
de representacio e administraglo sindical, ficando-thes assegurade o pagamento integral de seus salirios @ beneficios, como se trabathando
estivessem.

§1° - Fica limitada esta libaragio a 1 (um) Diretor sindical por Empresa que tenha mais de 150 (cento e cinquenta) funciondrios.

§2* - O SINDIESP se compromete, no prazo maximoe de 60 (sessenta) dsas, a informar os nomes dos dingentes sindicais que serdo liberados
por esta dausula, explicitando o nome da Empresa ¢ o carge ocupado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS.

Conforme estabelece o artigo 8° Inciso Vil da Constituicho Federal, fica vedada a dispensa do Empregado sindicalizado, a partir do registro de
sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes). Consetho Fiscal e Suplente, Delegados Rep. Federagio e Suplentes, CGonsefho de
Etica & Suplentes ou de representacio sindical, se eleito, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da
Lei

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIAS DE ACESS0 AD DIRIGENTE SINDICAL. /

”,%..-__,.ﬂ—
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O dingente sindical no exercicio de sua funcio representativa terd acesso garantido pelas Empresas para manter contato ou realizar reumdes
com os Empregados.

E1® - O SINDIESP enviard oficie assinado pelo seu Presidente a direciio da Empresa contendo a pauta dos assuntos a serem tratados,

£2° - Cabe ao Empregader, em no miximo 10 (dez) dias, determinar, em até 20 dias, a hora, dentro da jomada de trabalho, e o local, dentro de
seu proprio espaco Nisico, para a reakzacdo dos contatos ou reunibes,

§3° - Caso a Empresa nao disponha de local adequado para a reuniio devera ser estabelecida, em comum acorde, um novo local.
GGHTRIBUIGﬁ ES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Az Empresas descontardo de todos os Empregados, que forem beneficiados pela presente Convencio Coletiva, sindicalizados ou nfo, & titulo
de contribuicio assistencial, em favor do SINDIESP, os seguintes percentuais; 1,5% (um & meio por cento) ao més sobre o salario nominal a
partir de 1* de maio de 2017, imitado ao valor de RS 50,00 (cinquenta reais).

§1* - O recolhimento serd feito em até 10 (dez) dias da data do efelivo desconto do empregado, através de guia emitida pelo SINDIESP. Apos
o recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDIESP, cipia da guia quitada e & relagdo nominal dos confribuintes, especificando os
respectivos saldrios e confribuicies individualizadas.

§2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura da presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO para os
empregados nao socios do SINDIESP oporemrse ao desconto, através de manifestacho manuscrita e individualizada, com firma reconhecida
em camtdrio, por semelhanca da assinatura a ser apresentada pessoalmente, na sede do SINDIESP ou sub sedes das 9:00 as 12:00h ¢ das
13:00 as 16:00h, ou ainda através de carta registrada enderecada & sede do SINDIESP com aviso de recebimento, anexando a esta o
documents de comprovagio do vincule empregaticio (carteira profissional),

§3°. — Os empregados em féras, afastamento em licenca sadde, maternidade, trabalhando fora da base ou admitidos apds data-base terfio o
mesmo prazo para manifestar oposigdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

As Empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SEPROSP, recolherio a Contribuicho Confederativa conforme inciso
4* do artigo B* da Constituicho Federal de 1 988, estabelecidas e aprovada na Assembleia Geral Ordindria de 1000172017,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS,

Ressalvadas as situacdes mais favoravels ja existentes, as Empresas colocaro a disposico do SINDIESP, quadros
de aviso para fixagio de comunicados oficiais de interesse dos Empregados, que serdo previamente encaminhados ao
setor competente da empresa para os devidos fins, incumbindo-se esta de sua afixagio dentro das 24 (vinte e quatro)
horas posteriores ao recebimento, devendo permanecer afixada no minimo 96 (noventa e seis) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO.

As Empresas ficam desde ja autorizadas a proceder descontos, nos saldrios dos Empregados, em qualquer valor,
dentro dos limites legais, desde que por eles expressamente autorizados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAOD E ORGANIZAGAD
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORMA DE SOLUCAO DOS CONFLITOS.

As controvérsias que vierem a surgir em razéo da aplicacio da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO serSo resolvidas nos
termos do disposto na Lei n® 8.958/2000 ratificando-se a instituicho da Comissio de Concillagio Prévia entre as Partes signatdrias da presente
Convengio, nos termos do Regimento Interno que regula seu funcionamento, firmado paritariaments em 27/04/2014.

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergBncias individuais decomentes da aplicagio da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ou qualquer outra de natureza trabalhists sofrerfio obrigatoriamente um exame concilistdrio por parte da Comissdo permanente formada
especialmente para tal fim, sendo esse exame condigio indispensavel para & proposiura de qualguer reclamaciio junto & JUSTIGA DO
TRABALHO. A Comissio supramencionada serd composta de um representante do SINDIESP e de um representante do SEPROSP,

B) CONFLITOS COLETIVOS - As pares somente podero instaurar dissidio para a solugio de conflitos de natureza coletiva se houver
comprovado recusa de negociacio por uma das partes, ou comprovade impasse nas negociacies,

C) PRAZOS -As solugbes dos confiilos previstos na presente cldusula terdo que ser resolvidas em até 15 (quinze) dias apés o protocolo da
solicitagio na Comissdo,
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DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES.

Ficam garantidas as vantagens concedidas pelas Empresas e/ou constantes nos Acordos Coletives anteriores, negociagies diretas o Dissidios
Coletivos, inclusive o vigente. Havendo a ocoméncia de fatos econdmicos. sociais ou politicos que determinem a alleracio das condigbes
vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacio enfre as partes contratantes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTAS PELD DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS.

O ndo cumprimanto dos prazos @ determinagies acordados na presente mmin COLETIVA DE TRABALHO acarretard & parie
infratora as seguintes multas:

A) Sobre o3 casos de descumprimento dos artigos que regem os direitos contidos nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO incidira
rmulta equivalente a 2% (deis por cenfo) do valor do salitio normativo da categoria, Cldusula 3, letra A, sem prejuizo da aplicagdo dos juros
maratérios e atualizagio monetdria, cumulativaments, multa essa que serd computada por infracho e reverterd em favor da parte prejudicada.

B} A Empresa que deixar de recolher ao SINDIESP, dentro do prazo estipulado por Lei ou CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO as

contribuigies sindicals & associativas, Incormerd em mults no valor cormespondente a 2% (dois por cente) do montante nio recolhido, corrigide
pela variagio do IGPM da FGV, curmulativamente, por més de atraso, revertida em favor do SINDIESP.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAD DE CUMPRIMENTO.

Os Empregados ou o SINDIESP poderdo intentar acdo de cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo
872, paragrafo Unico da CLT, equiparando-se, para tanto, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ao
acordo judicial, emprestando-lhe o art. 611 da CLT carater normativo,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA.

A presents CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO vigorara, pelo praze de 12 (doze) meses, de 1° de mabo de 2017 até 30 de Abril do
2018, ou vigorara até a assinatura de uma nova CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO ou Sentenca Normativa que vier substitui-ta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NORMAS CONSTITUCIONAIS.

A promulgacio de legislagdo ordindria efou complementar %amuﬂtadum dos preceitos constitucionais, substituira,
onde aplicavel, direitos & deveres previstos nesta CONVENG COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre
a condigdo mais favordavel ao Empregado, vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

O SEPROSP & o SINDIESP, através de uma comissdo paritaria elaborardo projetos para viabilizagdo do SENAS -
SEm NACIONAL DOS SERVIGOS & da COOPERATIVA DE CREDITO DOS PROFISSIONAIS DE
INF TICA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incomera nas
penalidades previstas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislagio vigente.

E, por estarem as Partes, justas e acordadas, em todas as clausulas e condigbes, que reciprocamente se outorgam e
aceitam, firmam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO em 04 (quatro) vias de igual teor e valor,
destinando 02 (duas) vias para os fing de homologagdo e registro e 01 (uma) via para cada um dos signatarios.

= A=
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SIND DAS EMPR DE PROCESS RAD E SERY EST 5 PAULO

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DB TICA DO ESTADO DE SAO PALULO

ANEXOS
ANEXO | -ATA AGO SEPROSP 423 02 17

http//www3 . mte gov br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 04/07/2017



EERGATE DAL EREILAL O PROOERAL AT O O DADOE
E BEFAACTS O metenaliTich OO BETADD OF SAD PALLD

SSEPRDSP

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO
DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO - SEPROSP

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de dois mil e dezessete, 4s 11:30 horas, em
segunda convocacao, na sede do Sindicato das Empresas de Processamento de Dados
e Servicos de Informatica do Estade de Sao Paulo - SEPROSP, C.N.P.J. sob n.”
54.460.951/0001-72, situado 4 Rua Professor Tamandare Toledo, n.® 69, 3" andar,
Edificio Corporate, Itaim Bibi, nesta Capital, foi realizada a sétima Assembléia Geral
Ordinaria da categoria, em prosseguimento da primeira reunido da categoria realizada
em 10/01/2017, as 11:30 horas, convocada por edital publicado no Diério Oficial do
Estado de Séo Paulo e Jornal Agora, edicio de 23 de dezembro de 2016, circular e e-
mail enviado aos associados para discutir a Pauta de Reivindicacbes do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas ¢ Cursos de Informatica do Estado de Sao Paulo -
SINDIESP, relativo as empresas Provedoras de Internet, Provedoras de Acesso a
Internet, Provedoras de Contetido e Informagfo que desenvolvam software e sistemas
para Internet inclusive software ou sistemas para solugbes de comércio eletrénico,
desenvolvimento de sites e paginas de Entretenimento para internet, com abrangéncia
territorial no Estado de Séo Paulo, para discutir a Contribuicdo Sindical Patronal de
2017; Contribuicdo Confederativa Patronal de 2017; Outorga de Poderes para que a
Assembleia permaneca em aberto até o final das negociagdes da CCT/2017 e Outros
Assuntos. O Senhor Presidente abre os trabalhos e convida a Sra. Claudia Maria de
Castro Casagrande Nagao, para secretariar os trabalhos. Prossegue dizendo gque as
reivindicactes do sindicato laboral foram aprovadas por unanimidade, sendo lavrada a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2017/2018, com data base em 1° de
maio. Foi dada a palavra aos presentes e como nao houve manifestacéo a reuniao foi
encerrada as 12:00 horas, sendo lavrada a ata que vai por mim assinada e pelo
Presidente.

Litigi Nese
Presidente

Filinado-a

@ — FESESP

Rua Prof. Tamandaré Toledo, B9 « 3° andar « Itaim Bibi » CEP D4532-020 » S50 Paulo / SP « Tel. (11) 2185-1300 « Fax (11) 2165-1364
e-mail; seprospi@lseprosp.org.br
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ANEXO Il - ATA AGE SINDIESP - 24 02 17
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k_,e Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e
@~  Cursos de Informitica do Estado de Sdo Paulo - SINDIESP
Sede: Rus Tacuo de Alnenda. 154 - S8 Paslo / 5P - CEP 01251010 - Tebefan (11} 36726465 * 761477 » JETI-5300 * M7h- 1470
www.sindiesp org br - sindiespia sindiesp. org_br
FILIADO A N* de M.TE
s hean ;
o Tt as gl Logsis de stendimesto no inberior “-=u-_ &

Locais de atendimento no interior: g
Grande ABC / Bauru / Qurinhos / Araraquara / Sio Vicente / Piraju / Presidente Prudente /Campinas /
Sorocaba/ Jundiai / Ribeirdio Preto / Siio José do Rio Preto

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE APROVACAO DE PAUTA
DE REIVINDICACAO PARA AS
EMPRESAS DO SETOR DE INTERNET COM DATA BASE EM 01.05.2017

Aos vinte e quatro do més de fevereiro de dois mil e dezessete, as dez horas e trinta
minutos, em segunda convocagdo, vez que em primeira ndo houve quorum legal na
sede do SINDIESP, localizada na Rua Tacito de Almeida, n° 254, Sdo Paulo, SP, o
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica do
Estado de S3o Paulo - SINDIESP, Sr. Abner Teixeira da Silva, portador da Cédula de
Identidade RG n° 16.918.426-2 SSP/SP; usando das atribuicBes que Ihe conferem o
inciso III, do Artigo 36° do Estatuto Social da Entidade, d& inicio aos trabalhos em
conformidade com o edital publicado no DOE em data de 20.02.2017, em
conformidade com o art. 31 do Estatuto Social, cuja pauta é a discussdo e aprovacgdo
das reivindicagbes econémicas e sociais para a celebracdo de convengao coletiva de
trabalho para o periodo de 01.05.2017 a 30.04.2018, determinando que eu, Ronaldo
de Souza Soares, secretério “ad hoc”, efetuasse a leitura das mesmas, sendo cada
qual delas submetidas a apreciacdo, discussio, e propostas de emendas e
retificacGes; ao final, apds esclarecidas ddvidas, pelo sistema de aclamacdo foram
submetidas a votagdo, tendo sido todas as clausulas aprovadas por unanimidade,
inclusive conferindo poderes para a Entidade, em caso de n3o haver consenso entre
as partes, instaurar processo de dissidio coletivo perante o TRT. N3o havendo
protestos a serem consigpados e nada mais tendo a tratar, lavrei a presente Ata, que
vai por mim assinada sidente. S@o Paulo, vinte e quatro do més de
fevereiro de dois mil e
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