SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS DE
INFORMATICA NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE
SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDPD/SP

Sé&o Paulo, 02 de fevereiro de 2024.

CIRCULAR CONJUNTA SEPROSP E SINDPD N° 01/2024

Referente: Reajuste da Convencéao Coletiva de Trabalho de 2024/2025.
CL[\USULAV TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais), jornada de 30 (trinta)
horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcéo e/ou atividade administrativa, R$
1.615,00 (um mil, seiscentos e quinze reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcéo e/ou atividade técnica de informatica
R$ 2.245,00 (dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais), jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

D) aplicévelv aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk R$
2.245,00 (dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais), jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Esta atividade ndo se confunde com teleatendimento administrativo.

Paragrafo Unico — Em 1° de janeiro de 2025, os salarios normativos existentes em 01/01/2024
serdo corrigidos pelo indice do INPC referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2024.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro de 2023, sero reajustados pelo percentual de 4,00%
(quatro por cento).

Paragrafo 1° - N&o serdo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promog&o por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, de
funcao, de estabelecimento ou localidade e de equiparagéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2023, o reajuste de salario de
4,00% (quatro por cento), sera proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado, a contar da admissao, considerando-se més completo a fracdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham
se constituido, entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apés 1°
de janeiro de 2023. T

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungé},ﬁ
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Paragrafo 4° -Em janeiro de 2025, os salarios dos Empregados abrangidos pela
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro de 2024, seréo
reajustados pelo INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2024, observando-se as mesmas
condicdes previstas nesta clausula, Paragrafos 1°, 2° e 3°, adequando-se as datas citadas ao
ano de 2024.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTACAO.

As Empresas deverao fornecer Auxilio Refeigdo e/ou Auxilio Alimentagdo no valor minimo de R$
28,00 (vinte e oito reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos legais,
quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se a Empresa os beneficios da Lei do PAT - Lei n® 6.321, de 14 de abril
de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornecam Auxilio Refeigdo para os seus empregados poderdo
optar pelo Auxilio Alimentag&o, com valor correspondente ao do Vale Refeicdo fornecido,
multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 3° - Em 1° de janeiro de 2025, o valor definido no Caput desta Clausula passara a
R$ 30,00 (trinta reais).

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E",
DACLT.

As empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem beneficiados pela
presente Convengédo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou ndo, o valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), a partir de janeiro de 2024, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA "E"
da CLT e do TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n° 52/2000, atualizado
pelo TCAC n° 31/2022,firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério Publico do Trabalho e
nos termos da decisdo tomada na assembleia realizada na forma do edital publicado no jornal
Folha de S&o Paulo, pagina B6 e A20, edicdo de 07 de novembro de 2023.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o
recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e as guias GRF-FGTS
(Capa), que demonstra o total de empregados ativos, em formato PDF, através do e-mail
eletrénico até dia 15 de cada més, para cobranca@sindpd.orm.br.

Paragrafo 2° - Para o ano de 2024. fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 03 de janeiro
de 2024 ao dia 12 de janeiro de 2024, de Segunda a Sabado da 09h00 as 17h00, para os
empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto, através de manifestagdo
escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente, no Clube Juventus, nesta cidade e
nas delegacias regionais do SINDPD.

Paragrafo 3° - Para o ano de 2025. fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 06 de janeiro
de 2025 ao dia 15 de janeiro de 2025, de Segunda a Sabado da 09h00 as 17h00, para os
empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto, através de mamfestagao
escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente, no Clube Juventus, nesta cidade e
nas delegacias regionais do SINDPD.

Paragrafo 4° - Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem comprovadamente
afastados, por motivo de férias, auxilio doenga, licenga maternidade ou acidente do trabalho, no
periodo previsto no parégrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar

da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de oposicdo ao desconto, mediant
manifestac&o escrita e individualizada, a ser apresentada pessoalmente na Sede ou nas
Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel r)o/

site www.sindod.org.br. / /
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Paragrafo 5° - Os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora do
Estado de S&o Paulo e nas cidades em que n&o houver sede ou representacéo fisica do sindicato
profissional, exceto a Capital Paulista e a Regido Metropolitana de S&o Paulo, poder&o
encaminhar a oposicdo através de carta registrada individual, ou seja uma carta por envelope,
enderecada a sede do SINDPD, Av. Angélica, 35, Santa Cecilia, S&o Paulo, SP, CEP 01227-
000.

Paragrafo 6° - Os empregados admitidos apos a data base terfo o direito de manifestar oposicéo
no prazo de 10 dias apds cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo 7° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer
duvida ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o
Sindicato Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador quanto a
eventual 6nus que lhe seja imposto por deciséo judicial transitada em julgado.

Paragrafo 8°- As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificagdo
extrajudicial do SINDICATO DOS TRABALHADORES quanto a existéncia de agdes ajuizadas
questionando os descontos da contribuicdo assistencial, dentro do prazo que tenha para falar
nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa promover os atos que entender
cabiveis em cada caso.

Paragrafo 9° - A responsabilidade pela instituicdo da contribuic&o assistencial e seus valores &
exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econémica e
empregadores de quaisquer énus ou consequéncias perante seus empregados, encontrando
esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 10° - Os trabalhadores filiados ou contribuintes ao SINDPD ficam isentos da Taxa
Negocial inserida na PLR de 6% (seis por cento), limitada a R$ 600,00 (seiscentos reais), sendo
descontada tdo somente dos trabalhadores opositores.

Paragrafo 11° - Fica vedada as empresas e ao sindicato da categoria econémica, sob pena de
configurar pratica antissindical a realizagdo de quaisquer manifestagcdes, atos, campanhas,
receber oposigdes internamente ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores n&o filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposicéo.

Convengéo Coletiva de Trabalho devidamente registradas no sistema mediador estardo
disponiveis nos sites do www.seprosp.org.br e www.sindpd.org.br.

Atenciosamente.

Luigi Nese Antonio Férnandes dos Santos Neto
Presidente do SEPROSP . Presidente do SINDPD




