Poder Judiciario Federal
¥s.#t.  Justica do Trabalho
#8282 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

ACORDAO N°:SDC - 00093/2011-7

PROCESSO N°:20045001620115020000

Dissidio Coletivo de Greve

SUSCITANTE: Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de
Dad. os e Empregados em Empresas de Processamento de Dados no Est. ado
de S&o Paulo - SINDPD/SP.

SUSCITADO: Sindicato das Empresas de Processamento de Dados e
Servicos. de Informdtica no Estado de S&o Paulo - SEPROSP.

ACORDAM os Juizes da Segdo Especializada do Tribunal Regional

doTrabalho da 22 Regido, em: por maioria de votos: (1) DECLARAR a néao
abusividade domovimento grevista, sendo devidos os dias de
paralisacgdo, concedendo-se 90 (noventa) dias de estabilidade

aosempregados representados pelo suscitante, a partir destejulgamento,
nos termos do Precedente Normativo TRT/SP n° 36, ratificando-se a
liminar anteriormente concedida, vencida a Desembargadora Vilma Mazzei
Capatto que Jjulga a greve abusiva; por unanimidade de votos: (2)
JULGAR IMPROCEDENTE a acdo declaratdéria ajuizada pelo suscitado; e (3)
JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES as reivindicacgdes, conforme
fundamentacdo, como segue: DAS REIVINDICACOES - PAUTA 2011: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: DEFERIR, com a seguinte redacgédo: A
vigéncia da presente norma coletiva serd de 01 de janeiro de 2011 a 31
de dezembro de 2011, mantendo a data base da categoria profissional em
1° de janeiro; CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: PREJUDICADA. Matéria
disciplinada em lei; CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS: Com base
na proposta patronal de fl. 33 e no parecer exarado pela Assessoria
Econdmica, da-se & presente clausula a seguinte redacdo: CLAUSULA
TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS: Fica assegurado para os empregados
abrangidos por esta norma coletiva saldrio normativo que obedecerd aos
seguintes critérios: A) aplicavel ao digitador R$ 894,00 (oitocentos e
noventa e quatro reais), a partir de 1° de Janeiro de 2011 (jornada de
30 (trinta) horas semanais); B) aplicavel ao Office- Boy R$ 600,00
(seiscentos reais), a partir de 1° de Janeiro de 2011 (jornada de 40
horas semanais); C) aplicdvel aos empregados integrantes da menor
fungcdo da atividade administrativa, RS 709,00 (setecentos e nove
reais), a partir de 1° de Janeiro de 2011 (jornada de 40 horas
semanais); D) aplicdvel aos empregados integrantes da menor funcdo da
atividade técnica de informatica R$ 992,00 (novecentos e noventa e
dois reais), a partir de 1° de Janeiro de 2011 (jornada de 40 horas
semanais); E) aplicdvel aos empregados integrantes da atividade
técnica de suporte de help desk R$ 992,00 (novecentos e noventa e dois
reais), a partir de 1° de Janeiro de 2011 (jornada de 40 horas

semanais) . Esta atividade nao se confunde com teleatendimento
administrativo; CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: DEFERIR o©
reajuste salarial no percentual de 7,5% (sete e meio por cento),

conferindo-se a seguinte redacdo a clausula: CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios dos empregados abrangidos por esta
norma coletiva, vigentes em 01 de Janeiro de 2010, serdo atualizados
com o percentual de 7,5% (sete e meio por cento). Pardgrafo 1° - Nao
serdo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem,



implemento de idade, promogcdo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e
equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
Pardgrafo 2° - O reajuste salarial para os empregados admitidos a
partir de 01 de Janeiro de 2010 até 31 de dezembro de 2010 obedecera
aos seguintes critérios: A) no salario dos admitidos em fung¢des com
paradigma serd aplicado o mesmo percentual do reajuste salarial
concedido ao paradigma. B) no saldrio dos admitidos sem paradigma, de
empresa constituida ou que entrou em funcionamento apds a referida
data (01/01/2010), o reajuste salarial de 7,5% (sete e meio por cento)
serd proporcional ao tempo de servigco do empregado, considerando-se
1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias; CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS: DEFERIR
por haver consenso entre as partes e por se tratar de cléusula
preexistente, nos termos postulados: As Empresas pagardo a titulo de
adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal do
empregado, no maximo até o décimo dia UGtil anterior a data do
pagamento mensal. Pardgrafo 1° - As Empresas que passarem a efetuar o
pagamento de saldrios até o dia 25 do prdéprio més ficardo desobrigadas
de efetuar o adiantamento quinzenal. Pardgrafo 2° - As empresas que ja
efetuam o ©pagamento de saldrios até o Ultimo dia Util de cada més
deverdo manter o adiantamento quinzenal até o décimo dia Util anterior
a data do pagamento mensal. Pardgrafo 3° - As Empresas poderdo fazer o
pagamento do adiantamento salarial no dia 15 (quinze) e efetuar o
pagamento da folha no dia 30 (trinta) do mesmo més; CLAUSULA SEXTA -
ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO: DEFERIR, nos termos da clausula
preexistente, com a seguinte redacdo: CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO: Os saldrios pagos fora do prazo legal e do que
estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento dos Salarios" da presente
norma coletiva, serdo acrescidos de correcgdo didria, calculada pela
variagdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do
més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao dia, limitada
a 20% (vinte por cento); CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM:
DEFERIR, nos termos da cldausula preexistente, com a seguinte redacao:
CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM: As Empresas poderédo
reembolsar quilometragem aos empregados que usem veiculo préprio para
execugdo de suas atividades. Pardgrafo tnico - Este reembolso ndo se
confundird com o vale transporte; CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAS
CONSECTARIAS: DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se
tratar de cldusula preexistente, <com a seguinte redagdo: O indice
estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente norma

coletiva, se aplica a todas as verbas de natureza salarial; CLAUSULA
NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: DEFERIR por haver consenso entre as
partes e por se tratar de clausula preexistente, nos termos
postulados: Haverd fornecimento obrigatdério de demonstrativo de

pagamento aos empregados, com a discriminacgcdo das importéncias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da Empresa e dos
recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissédo de
comprovante de pagamento por ocasido do adiantamento qguinzenal;
CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL: DEFERIR por haver consenso
entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, nos termos
postulados: Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a
20 (vinte) dias, exceto nos casos de férias, o substituto recebera
desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituig¢do, uma
COMISSAO DE SUBSTITUIGCAO correspondente a diferenca entre o seu
salédrio e o do substituido. Pardgrafo 1° - Essa COMISSAO DE
SUBSTITUICAO ndo se integrard ao saldrio do substituto para nenhum fim
e efeito. Pardgrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a Empresa efetivara a
promog¢do do substituto para a fungdo ocupada, exceto dquando a
substituicdo for por motivo de Licenca Maternidade; CLAUSULA DECIMA



PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: DEFERIR por haver consenso
entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, com a
seguinte redagdo: As empresas abrangidas por esta norma coletiva
pagardo a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) saléario até 01 de
julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipacgdo da
referida parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram

Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo; CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA: por maioria de votos, tendo em vista o
teor do Precedente Normativo n° 20 deste E. Tribunal ("Concessdo de
100% de adicional para as horas extras prestadas"), DEFERIR conforme
postulado no caput, limitando o percentual contido no paragrafo
primeiro a 100%, fica INDEFERIDO o pardgrafo terceiro, por se tratar
de matéria que depende de negociacgdo entre as partes. Assim, da-se

presente cldusula a seguinte redacdo: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA
EXTRAORDINARIA: A remuneracdo adicional por hora extraordindria seré
de 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio-hora, nos dias uteis,
para as primeiras 2 (duas) horas apds a jornada normal de trabalho. Se
por motivo de forga maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada
mais eldstica, as horas excedentes de 2 (duas) serdo remuneradas com O

adicional de 100% (cem por cento). Pardgrafo 1°. - Na hipdtese de
ocorrer trabalho em dia de sédbado, em dias de domingo, feriados ou
dias Jj& compensados, a remuneracdo adicional sera de 100% (cento e
cinquenta por cento). Pardgrafo 2°. - O trabalhador que exercer
atividade no periodo noturno, assim considerado ©por esta norma

coletiva, o interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia
seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno, farad jus,
além do adicional da sobre jornada, também ao do adicional noturno,
cumulativamente, vencido o Desembargador Sidnei Alves Teixeira que
julga prejudicada a cldusula, trata-se de matéria prevista em lei;
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS: DEFERIR por haver consenso
entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, com a
seguinte redacgdo: As horas noturnas previstas pelo artigo 73, da CLT
ficam, por forgca da presente norma coletiva, ampliadas para o periodo
das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia
seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento),

preservados os percentuails superiores, condig¢des de transporte e
alimentacdo que ja& venham sendo adotados pelas Empresas; CLAUSULA
DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO: DEFERIR por haver consenso

entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, com a
seguinte redagdo: A todos os empregados que ficarem a disposicdo da
Empresa, nos periodos fora da jornada normal de trabalho, sera
assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) da hora normal, por hora de
sobreaviso. Pardgrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho
efetivo, a remuneracdo deverd ser efetuada conforme a Clausula "Hora
Extraordindria" e seus paragrafos, desta norma coletiva. Pardgrafo 2°
- O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por
escrito ao empregado; CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS
EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES: DEFERIR por haver consenso entre as partes
e por se tratar de clausula preexistente, nos termos postulados: A
média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional
noturno e o adicional de sobreaviso, nos 12 meses, integram a
remuneragdo e repercutirdo nas férias, décimo - terceiro salario,
descanso semanal remunerado e aviso prévio. Pardgrafo unico - Para
cdlculo de férias, 13° saldrio e aviso prévio, as médias de comissdes
(CLT) deverdo ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos
percentuais que corrigem os saldrios; CLAUSULA DECIMA SEXTA -
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: DEFERIR o pleito vindicado, nos
termos do Precedente Normativo n° 35 desta Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, cominando-se multa didria em caso de seu
descumprimento, no importe de R$ 1.000,00 (mil reais), nos termos do
art. 461 do CPC: "PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: Empregados e



empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacdo
da medida que trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim deverd ser formada em
15 (gquinze) dias, wuma comissdo composta por 3 (trés) empregados
eleitos pelos trabalhadores e 1igual numero de membros pela empresa
(empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo
sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios
objetivos para sua apuragdo, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da
Constituigcdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e
patronal a prestagdo da assisténcia necessaria a condugdo dos estudos.
Aos membros da comissdo eleitos pelos empregados serd assegurada
estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas
eleicdes."; CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO: por maioria de
votos, DEFERIR o auxilio refeigcdo no wvalor de R$ 10,00, para os
trabalhadores que cumprem Jornada de trabalho superior a 6 (seis)
horas diédrias, "em numero de 22 unidades ao més, inclusive nas férias
e demais interrupg¢des do contrato de trabalho, no valor unitdrio de R$
8,00 (oito reais)" (PN n° 34 da SDC/TRT-SP) Para os empregados com
jornada de trabalho até 6 (seis) horas, fica DEFERIDO o beneficio nos
termos do Precedente Normativo n° 34 desta Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, que assim prescreve: "AUXILIO ALIMENTACAO: Os

empregadores fornecerdo ticket - refeigdo, em numero de 22 unidades ao
més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de
trabalho, no valor unitdrio de R$ 8,00 (oito reais).", vencidos os

Desembargadores Sidnei Alves Teixeira, Ivani Contini Bramante e Davi
Furtado Meirelles, bem como o Juiz Antero Arantes Martins que aplicam
o percentual de reajuste & clausula; CLAUSULA DECIMA OITAVA -
ASSISTENCIA MEDICA: DEFERIR, nos termos da cléusula preexistente,
conferindo-se a seguinte redacdo: CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA
MEDICA: As Empresas se obrigam a contratar convénio de assisténcia
médica e hospitalar para o empregado, vencido o contrato de
experiéncia, com a coparticipacgdo financeira do empregado de no maximo
70% (setenta por cento) do custo, respeitadas as condig¢des existentes,
mais benéficas. Pardgrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta norma
coletiva poderdo colocar como dependentes nos convénios médicos
celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que
convivam maritalmente, hd mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipdtese
de BE! terem assisténcia médica, hospitalar, odontoldégica e/ou
psicoldégica, contratada pelos seus respectivos empregadores; Pardgrafo
2° - Os empregadores abrangidos pela presente norma coletiva,
pertencentes a grupos empresariais que ja& concedam este beneficio em
qualquer outra Empresa do grupo, obrigam-se a estendé-lo também aos
seus empregados nos mesmos parametros; CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO
CRECHE: DEFERIR, nos termos da cldusula preexistente, com a seguinte
redagdo: CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE: Durante a vigéncia da
presente norma coletiva, as Empresas gque nao disponham de creche
prépria ou convénios com creches autorizadas reembolsardao suas
empregadas e empregados que trabalhem na base territorial das
entidades sindicais convenentes, o valor de 30% (trinta por cento) do
saldrio normativo dos empregados integrantes da menor fungdo e/ou
atividade administrativa (cldusula 32), para cada filho com até 24
(vinte e quatro) meses de idade, e de 20% (vinte por cento), para os
com idade de 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 60 (sessenta) meses,
desde que mantidos em creche ou instituicdo andloga de sua livre
escolha, ou sob os cuidados de profissional regularmente inscrita como
autdénoma ou de bab&d devidamente registrada. Paragrafo 1° - Quando
ambos os cbénjuges forem empregados da mesma empresa O pagamento nao
serd cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos
dois sera destinado o auxilio. Pardgrafo 2° O0Os signatdarios
convencionam que as concessdes contidas no caput desta Cléusula,
atendem ao disposto nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da



Portaria n° 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de
Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.0.U. de 24.01.69, bem
como da Portaria n° 3296, do Ministério do Trabalho, D.0O.U. De
05.09.86, alterada pela Portaria n° 670/97, do mesmo Ministério.
Pardgrafo 3° Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata
esta Clausula nédo tem carater salarial, ndo se integra ao saldrio do
empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e

previdencidrio; CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU
INVALIDEZ: DEFERIR, nos termos da clausula preexistente, com a
seguinte redacgédo: CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU

INVALIDEZ: As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo
por morte ou invalidez, inclusive decorrente de acidente de trabalho,

para seus empregados, de forma que, na ocorréncia do débito ou
invalidez, garanta o pagamento de indenizacdo a seus beneficidrios.
Pardgrafo 1° - Até o limite da indenizacdo equivalente a 20 (vinte)

vezes o saldrio normativo, clausula 3%, alinea 'c', estabelecido pela
apbdlice SEPROSP/SINDPD, n&o haverd d6nus para os empregados abrangidos
por esta norma coletiva. Pardgrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a
apélice responderdo diretamente pelos valores aqui estipulados, na
ocorréncia dos sinistros descritos no caput desta cldausula. Pardgrafo
3° - As Empresas que ja mantém seguro poderdo optar pela adogao deste
ou de outros, desde que equivalentes ou mais benéficos; CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: DEFERIR,
nos termos da cldusula preexistente, com a seguinte redacdo: CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao
empregado que conta com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e
que esteja percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd pago uma
importédncia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenca entre
seu saldrio e o valor do auxilio doencga ou acidentdrio pago pelo dérgéao

previdencidrio. Pardgrafo 1° - O complemento serd devido somente entre
o 16° e o 180° dia de afastamento. Pardgrafo 2° - O complemento terad
limite médximo de 10 (dez) saldrios minimos vigentes. Pardgrafo 3° - O

complemento serd devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma
Unica vez em afastamento. Pardgrafo 4° - As Empresas que ja& concedam o
beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de previdéncia
privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concessao,
respeitando-se os critérios mais vantajosos; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
— FILHOS EXCEPCIONAIS: por maioria de votos, DEFERIR por haver
cldusula preexistente no mesmo sentido, mantendo o termos postulados:
As Empresas pagardo mensalmente aos empregados, que tenham filhos ou
dependentes portadores de necessidades especiais que o0s tornem
incapazes de prover a prépria subsisténcia, mediante comprovacido de
laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento)
do saldrio normativo, ©previsto na alinea c¢ da Clausula Terceira.
Pardgrafo 1° Caso ambos os cdnjuges sejam empregados da mesma empresa,
somente a um deles serd concedido o direito ao beneficio, mediante
indicagdo pelo <casal de qual serd o beneficidrio. Pardgrafo 2° O
beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e
de cardter indenizatério, ¢é concedido em funcgdo do deficiente, néao
sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a remuneracdo do
empregado beneficiado sob nenhuma hipdtese ou para qualquer causa ou
efeito de direito, vencidos os Desembargadores Sidnei Alves Teixeira e
Ivani Contini Bramante que aplicam a clédusula preexistente e a
Desembargadora Vilma Mazzei Capatto que indefere a clausula; CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA: DEFERIR por haver
consenso entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, nos
termos postulados: Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado
receberd ainda um més de saldrio nominal, a titulo de abono, desde que
tenha mais de 6 (seis) anos de servigos na mesma empresa, por ocasiao
de sua aposentadoria; CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA: PREJUDICADA, matéria disciplinada em lei; CLAUSULA



VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: DEFERIR por haver
consenso entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, nos
termos postulados: Enquanto ndo for regulamentado o aviso prévio
proporcional previsto na Constituigdo Federal de 1988, o empregado com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que conte com mais de 5
(cinco) anos de Empresa, quando dispensado sem justa causa, tera
direito a uma quantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) de
seu saléario, a ser—-lhe paga Jjuntamente com as demais verbas
rescisérias; CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO: DEFERIR por haver
consenso entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, com
a seguinte redacdo: A dispensa do empregado deverd sempre ser
participada por escrito, especificando-se o motivo se a alegacgédo for
de falta grave, sob pena de presuncdo de dispensa imotivada. Pardgrafo
1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundird com as
estabilidades determinadas por esta norma coletiva. Pardgrafo 2° - O
empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obteng¢do de novo emprego, desonerando a Empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
HOMOLOGAGCOES:DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se
tratar de clausula preexistente, com a seguinte redacdo: A homologacgdo
da rescisdo do contrato de trabalho de todos os empregados abrangidos
por esta norma coletiva serd sempre feita no SINDPD, tendo por base o
Enunciado 330 do TST, nas seguintes condig¢des: A) o SINDPD terd local
e pessoal habilitado para efetuar tais homologag¢des; B) a documentacdo
exigida para as homologacdes serd a mesma solicitada pela Delegacia
Regional do Trabalho; C) as Empresas deverdo pagar a resciséo
contratual até o primeiro dia util apdés o fim do contrato, na
ocorréncia do aviso prévio trabalhado e, se o aviso for indenizado,
deverd fazé-lo até o décimo dia a contar do uUltimo dia trabalhado pelo
empregado. A ndo realizacdo da quitacdo dentro destes prazos implicaréd
na multa estabelecida pelo artigo 477 da CLT, multa essa que reverterd
em favor do empregado. Pardgrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje
instalados para efetuar as homologagdes sao as seguintes: S&o Paulo,
Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirédo

Preto, Santos, Sao José do Rio Preto, S&o José dos Campos e Sorocaba.
Pardgrafo 2° - O SINDPD comunicard ao SEPROSP, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, os novos locais que venha a implantar, para
homologagdes. Paragrafo 3° - As Empresas deverdao marcar as

homologagdes, junto aos locais do SINDPD, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com
a natureza dos mesmos. Pardgrafo 4° - Na homologacdo feita com
ressalva, a Empresa terd prazo de 10 (dez) dias uteis para efetivar o
pagamento das diferencas e/ou correcdo das divergéncias. Paragrafo 5°
- O exame médico demissional poderd ser substituido pelo exame médico
peridédico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da
data de demissdo. Paradgrafo 6° - No ato da homologacgdo da resciséao
contratual o empregado poderd ser representado por procurador munido
de procuragdo, por instrumento particular, com firma reconhecida.
Pardgrafo 7° - O prazo para homologagdo das rescisdes de contratos de
trabalho é de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data dos
prazos previstos no Artigo 477 da CLT Pardgrafo 6° e alinea "c" desta
Cléusula. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM CASA: DEFERIR por
haver consenso entre as partes e por se tratar de clausula
preexistente, nos termos postulados: Mediante aditamento ao Contrato
Individual de Trabalho, empregador, empregado, SEPROSP e SINDPD,
estabelecerdo condigdes especiais para o cumprimento da Jjornada de
trabalho em "casa". Pardgrafo 1° - O trabalho em "casa" ndo ensejara
qualquer outro tipo de remunerag¢do, além do saldrio nominal percebido,
qgque possa ser configurado como extraordindria, nem o empregado terd
direito a percepcdo de qualquer outro adicional a titulo de hora
extra, trabalho noturno, sobreavisos ou outros, seja a que titulo for.



Pardgrafo 2° - Para o cumprimento da jornada de trabalho em "casa",
empregador, empregado, SEPROSP e SINDPD, convencionardo o reembolso de
despesas inerentes a atividade e/ou trabalho desenvolvido nesta
condigao, como, por exemplo, despesas com linha telefdnica,
disponibilizacido de equipamentos etc.; CLAUSULA VIGESIMA NONA -
DEVOLUCAO DA CTPS: DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se
tratar de clausula preexistente, nos termos postulados: A CTPS
recebida mediante comprovante, para anotacgdes, deverd ser devolvida ao

empregado em 48 (quarenta e o0ito) horas. Qualquer documento que o
empregado entregar a empresa deverd ser recebido sempre mediante
comprovante; CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA:

PREJUDICADA, matéria disciplinada em lei; CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
— GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE: DEFERIR, nos termos da
cldusula preexistente, conferindo-se a seguinte redacdo a cléusula:
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU
ADOTANTE: Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, estabilidade provisdéria de 30 (trinta) dias apds
o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea "b", do Ato
das Disposigdes Transitdrias da Constituig¢do Federal, estabilidade

esta que ndo se confunde com férias ou aviso prévio. Paragrafo 1° - O
prazo da licenga maternidade serd de 120 (cento e vinte) dias.
Pardgrafo 2° - Serd concedida licenca adotante, nos termos da Lei n°
10.421, de 15/04/2002, quando da adogdo legal de criancas, sendo
devido o saldrio-maternidade, conforme definido no artigo 71 - A, da
mesma Lei. Pardgrafo 3° - Serd concedida dispensa do hordrio de

trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de consultas médicas
e demais exames complementares pela empregada gestante; CLAUSULA

TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI: DEFERIR por
haver consenso entre as partes e por se tratar de cléusula
preexistente, nos termos postulados: Fica assegurado, ao empregado

marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a partir do 8°
(oitavo) més de gestagdo até 30 (trinta) dias apds a data do parto,
desde que comprovada a gravidez; CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
GARANTIA AO EMP. IDADE PREST. DE SERV. MILITAR: DEFERIR por haver
consenso entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, nos
termos postulados: E assegurada estabilidade proviséria ao empregado
em idade de ©prestar servigo militar obrigatdério, a partir da
incorporagdo até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desengajamento;
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENCA:
DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se tratar de cldusula
preexistente, nos termos postulados: Ao empregado afastado por 50
(cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica assegurada
estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica,
estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou férias;
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA: DEFERIR, contudo, nos termos da clausula preexistente,
com a seguinte redagdo: CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Gozard de estabilidade o empregado
que contar, na mesma Empresa, mais de 07 (sete) anos de servigo, por
12 (doze) meses 1imediatamente anteriores a complementacdo do tempo
para aposentadoria pela Previdéncia Social. Paragrafo 1° - A
estabilidade provisdéria serd adquirida a partir do recebimento, pela
empresa, de comunicagdo do empregado, ©por escrito, sem efeito
retroativo, comprovando reunir ele as condigdes previstas na
legislacgédo previdencidria. Pardgrafo 2° - A estabilidade né&o se aplica
nos casos de demissdo por forca maior ou justa causa, e se extinguiré
se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisicgdo do
direito a ela; CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVICO: DEFERIR o
caput nos termos da cldusula preexistente: Quando da realizacdo de
viagens a servigo, que impligquem afastamento do domicilio, a Empresa
pagard todas as despesas de transporte, alimentagdo, estada e saude



conforme normas e limites por ela estabelecidos; CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS: DEFERIR, nos termos da clausula
preexistente, com a seguinte redacdo: CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
PRESTACAO DE SERVICOS: As atividades das categorias abrangidas por
esta norma coletiva de trabalho sé poderdo ser exercidas por Empresas
pertencentes a esta categoria econdmica. Para execugdo dos servigos de
sua atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas
por esta norma coletiva, somente valer-se-do de empregados por elas
contratados sob o regime da CLT, ou ainda, de contrato de prestacdo de
servigos com FEmpresas da mesma categoria econdmica, cujos empregados
necessariamente serao regidos pela CLT. Paragrafo 1e° -
EXCEPCIONALMENTE poderdo valer-se da contratagdo de mao—-de-obra
tempordria, sob o regime da Lei n°. 6019 de 03/01/74, em até 15%
(quinze por cento) do total do seu quadro setorial. Paradgrafo 2° -
Quando da contratagcdo de Empresas por prestagcdo de servigos, as

contratantes incluiréo nos contratos «clausulas que exijam das
contratadas a apresentacdo das Guias de Contribuic¢cdes Sociais e
Sindicais devidamente quitadas. Paréagrafo 3° - As Empresas

contratantes sdo consideradas como responsdveis subsididrias sobre as
obrigacdes e encargos trabalhistas dos empregados das empresas
contratadas, em respeito aos principios do artigo 455 da CLT e ao
disposto na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho. Pardgrafo 4°
- As Empresas se comprometem a nao contratar Cooperativas de Trabalho
para a prestagdo dos servigos descritos no "caput" desta Clausula;
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO: DEFERIR o pleito,
conferindo-se & cldusula a seguinte redacdo: CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
- JORNADA DE TRABALHO: A duragdo da Jjornada de trabalho dos
digitadores serd de 30 (trinta) horas semanais e dos demais empregados
serd de 40 (quarenta) horas semanais. Pardgrafo 1° - Os digitadores
terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cingquenta) minutos
trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na duragédo
da Jjornada de trabalho para todos os fins e efeitos. Paragrafo 2° -
Ficam ressalvadas as Jornadas de menor numero de horas semanais
adotadas pelas Empresas e preservadas outras jid existentes. Paragrafo
3° - O Trabalho em Domingos e feriados, de que trata a Lei
11.603/2007, para a Categoria Abrangida por esta norma coletiva de
trabalho, serd permitido mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a ser
celebrado entre Empresa e SINDPD, com anuéncia do SEPROSP. Paragrafo

4° - A marcagdo de ponto por excegdo, da mesma forma, serd sempre
subordinada a permissdao de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre
Empresa e SINDPD, com anuéncia do SEPROSP. Pardgrafo 5° - Considerar-—

se-4 para o cédlculo da folha de saldrios o regime de 220 horas, para
os empregados que cumprem a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais; CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS:
DEFERIR, nos termos da clausula preexistente, com a seguinte redacao:
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS: As Empresas
poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais
através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas
extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da Jjornada de
trabalho determinada por esta norma coletiva, e de acordo com a
necessidade de servigo da Empresa, disciplinado da seguinte forma:
Parédgrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS deverd ser feito
quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado considerando o
seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento). As horas remanescentes acima de
120 (cento e wvinte) horas, serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem
por cento). Pardgrafo 2° - Na hipdétese de dispensa sem justa causa ou
pedido de demissdao, se o empregado tiver horas positivas, a Empresa
quitard Junto com as demais verbas rescisdrias o saldo credor de
horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também,
descontard o saldo devedor, juntamente com as verbas rescisérias.



Pardgrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de
cumprir a jornada didria, terd o tempo ndo trabalhado debitado do seu
BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas
trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto,
caso nado seja possivel a compensac¢do no préprio més, o saldo poderéd
ser transportado para o més subsequente. Paragrafo 4° - Além das horas
de reposigdo, o empregado poderd trabalhar horas extras, desde que o
servico assim o exija. Tais horas, gque dependerdo de autorizacgao
prévia da Empresa, serdo creditadas no BANCO DE HORAS (horas
positivas). Paradgrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO
zerar o saldo antes de serem autorizados a efetuar horas extras.
Paridgrafo 6° - No cémputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas
positivas, excedentes de 50 (cingquenta), serdo pagas com 0O acréscimo
de 60% (sessenta por cento), enquanto gque as horas negativas,
excedentes de 40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a
possibilidade de transferéncia para o més subsequente. Paragrafo 7° -
A  hora trabalhada aos domingos e/ou feriados serd creditada, no banco
de horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou
seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos. Pardgrafo 8° - A
Empresa acordard com seus empregados, com antecedéncia minima de 1
(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em
compensacdo didria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento
serd dado quando a compensacdo for em regime de meio periodo ou

periodo inferior. Pardgrafo 9° - A Empresa poderd fornecer aos
empregados extrato para conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.
Pardgrafo 10° - A Empresa poderd compensar as faltas e atrasos para

todo o quadro, por departamento ou até por setor, devendo comunicar ao
SINDPD a wutilizagdo do previsto nesta Clausula. Pardgrafo 11° - Para
efeito do cumprimento do hordrio de funcionamento, mesmo com a adogdo
do BANCO DE HORAS, a Empresa terd um HORARIO BASE de funcionamento,
com intervalo de uma hora para refeicdo; CLAUSULA QUADRAGESIMA -
AUSENCIAS LEGAIS: DEFERIR, nos termos da clausula preexistente, com a
seguinte redacdo: CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS: As
auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do artigo 473 da
CLT, ficam ampliadas para: A) 05 (cinco) dias uUteis consecutivos, em
caso de falecimento do <<¢bénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia; B) 05 (cinco)
dias TUteis consecutivos em virtude de casamento; C) 05 (cinco) dias
Uteis consecutivos na semana do nascimento ou adogdo de filho. D) 03
(trés) dias UGteis ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano,
para levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovacéo
em até 48 horas posteriores; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA
POR NECESSIDADE PARTICULAR: DEFERIR por haver consenso entre as partes
e por se tratar de cldusula preexistente, nos termos postulados: O
empregado terd direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada
periodo de Janeiro a dezembro, sem prejuizo da integracdo destas
auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas
rescisdérias. Pardgrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno
direito, em wuma uUnica vez no periodo obriga-se a pré-avisar o
empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Paragrafo 2°
- E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do
triduo, assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido
para coincidir com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo,
Carnaval e Semana Santa, desde que ndo exceda a 20% (vinte por cento)
do quadro de funciondrios do setor; CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA ESCOLAR/VESTIBULAR: DEFERIR por
haver consenso entre as partes e por se tratar de clausula
preexistente, com a seguinte redagdo: Ao empregado estudante, sujeito
ao regime de 40 ou 44 horas semanais, serd permitida a saida
antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas
escolares, convencionada a prévia comunicagdo e posterior comprovagao



por atestado fornecido por escola devidamente oficializada. Pardgrafo
Unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por
esta norma coletiva, quando do exame vestibular ou de selegdo para
ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovagdo se dara
mediante apresentagdo da respectiva inscrig¢do, bem como de sua
aprovagao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT,
inciso VII; CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTACAO:
DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se tratar de cldusula
preexistente, nos termos postulados: Os estabelecimentos onde
trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16 anos
de idade, terdo 1local apropriado onde seja permitida a guarda, sob
vigiléncia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo da amamentacdao,
ressalvando o disposto no artigo 389, parédgrafo 2°, da CLT. Paré&grafo
Unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderdo conceder
dispensa de 1 (uma) hora antes ou depois de cada jornada de trabalho,
por solicitacdo da empregada; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS
INDIVIDUAIS OU COLETIVAS: DEFERIR nos termos da clausula preexistente,
conferindo-se a seguinte redacdo & clausula: CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS: O inicio das férias
individuais ou coletivas ndo poderd recair nas sextas-feiras, sdabados,

domingos, feriados ou dias Jj& compensados. Pardgrafo 1° - As Empresas
informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
inicio do gozo das férias. Paragrafo 2° - Na vigéncia da presente
norma coletiva, as Empresas sé concederdo férias coletivas mediante
acordo com os trabalhadores e o SINDPD. Pardgrafo 3° - O pagamento das
verbas referentes as férias deverd ser efetuado até o 2° dia util
anterior ao inicio do gozo. Paradgrafo 4° - E facultado ao empregado,

desde que ndo conflite com as necessidades da empresa, solicitar o
gozo de férias em 2 (dois) periodos, ndo podendo, nenhum deles ser
inferior a 10 (dez) dias. Pardgrafo 5° - O empregado que retornar das
férias gozard de garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, <contado da data do retorno ao trabalho, exceto quando da perda
de contrato com a tomadora de servigo devidamente comprovado, periodo
este que ndo se confunde com o aviso prévio; CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENGCAS PROFISSIONAIS: DEFERIR por haver
consenso entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, nos
termos postulados: Serd mantido pelas partes o Grupo Técnico, visando
a realizagdo de estudos na area de prevengdo de acidentes do trabalho
e doencgas profissionais. O Grupo poderd solicitar a participacao e
auxilio de instituig¢des governamentais relacionadas a segurancga e
medicina do trabalho; CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS:
DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se tratar de cldusula
preexistente, nos termos postulados: Serdo reconhecidos e aceitos
pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e de
urgéncias odontoldégicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico,
Odontoldégico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo Departamento
Médico, Odontoldégico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os
atestados emitidos pelos Convénios Médicos e Odontoldgicos ou
Departamento Médico e Odontoldgico da Empresa. Pardgrafo 1° - A
Empresa que ndo proporcionar assisténcia médica para seus empregados
deverd aceitar atestados de convénios particulares. Pardgrafo 2° -
Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de
falta, os atestados odontoldgicos, limitados a dois dias e meio, por
ano; CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS:
DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se tratar de clédusula
preexistente, nos termos postulados: O SEPROSP, em conjunto com o
SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos bastantes para
promoc¢cdo de campanhas educativas visando a prevencdo da Sindrome da
Imuno Deficiéncia Adgquirida (AIDS) ; CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
SEMANA DA SAUDE DA MULHER: DEFERIR por haver consenso entre as partes



e por se tratar de clausula preexistente, nos termos postulados:
Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a
SEMANA DA SAUDE DA MULHER; CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAC@ES
DE ACIDENTE DE TRABALHO: DEFERIR por haver consenso entre as partes e

por se tratar de clausula preexistente, nos termos postulados: A
Empresa encaminhard ao INSS a CAT dos empregados com Lesdes por
Esforgcos Repetitivos (LER), devidamente diagnosticadas pelo Servigo
Médico Ocupacional, ou doengas nos olhos causadas pelo video.
Pardgrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei
8213/98, quando o empregador ndo emitir a CAT, o SINDPD a emitiré,
encaminhando-a ao INSS. Pardgrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas

doencas no empregado, a empresa O reaproveitard em fungdes que néao
exijam esforcos repetitivos; CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA
SOBRE L.E.R.: por maioria de votos, DEFERIR por haver consenso entre
as partes e por se tratar de clausula preexistente, com a seguinte
redacgcdo: Passam a fazer parte integrante da presente norma coletiva,
as disposigdes da NR-17, alterada pela Portaria MTPS 3751, de
26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER adotada pela Resolucdo SS-
197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicagdes, vencido
o Desembargador Sidnei Alves Teixeira que Jjulga prejudicada a
cladusula, trata-se de matéria prevista em lei; CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO COORDENADOR: DEFERIR por haver consenso entre
as partes e por se tratar de cldusula preexistente, nos termos
postulados: As partes, observando as disposig¢des da Portaria n°. 8, de
08/05/96, que altera a NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude

Operacional - PCMSO, no seu item 7.3.1.1., desobrigam as Empresas ali
enquadradas a indicar e manter médico coordenador; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE SISTEMAS E

ASSEMELHADOS: DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se
tratar de cléausula preexistente, com a seguinte redacdo: Passam a
fazer parte integrante da presente norma coletiva, as disposig¢des da
Convencdo Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e
Assemelhados, firmada entre SINDPD e SEPROSP com a interveniéncia da
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO;
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO: DEFERIR
por haver haver consenso entre as partes e por se tratar de cldusula
preexistente, nos termos postulados: As Empresas entregarao ao
empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiagdo e informacgdes
sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL:
DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se tratar de clédusula
preexistente, nos termos postulados: O dirigente sindical, no
exercicio de sua funcgdo representativa, terd acesso garantido pelas
Empresas para manter contatos ou realizar reunides com os empregados.
Pardgrafo 1° - O SINDPD enviard oficio assinado pelo seu Presidente

direcdo da Empresa contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.
Pardgrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD, a Empresa terd 15 (
quinze) dias para designar, no prazo subsequente de até 30 (trinta)
dias, a data, a hora - dentro da jornada de trabalho - e o local, em
suas dependéncias, para a realizagdo dos contatos ou reunides
solicitadas. Pardgrafo 3° - Caso a Empresa ndo disponha de espacgo
adequado para os contatos ou reunides de que tratam esta Clausula,
devera ser designado, em comum acordo, outro local; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRETORES: DEFERIR por haver
consenso entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, nos
termos postulados: Os diretores do SINDPD, eleitos conforme o
Estatuto (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e
suplentes), Delegados Representantes a Federagdo (titulares e
suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), serao
liberados de suas fungdes na Empresa, para o exercicio de seus
mandatos de representagdo e administracdo sindical, ficando- lhes



assegurado o pagamento integral de saldrios e beneficios, como se

trabalhando estivessem. Pardgrafo 1° - Fica limitada esta liberacgédo a
12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor por Empresa que
tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2
(dois) diretores por empresa que tenha mais de 800 (oitocentos) e até
1.500 (um mil e guinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por
Empresa que tenha mais de 1.500 (um mil e gquinhentos) empregados.
Pardgrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, informar os nomes dos dirigentes sindicais que serdo
liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo

ocupado. Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000, os diretores do SINDPD
somente poderdo ser liberados nos termos desta Clausula, por no méximo
8 (oito) anos  consecutivos; CLAUSULA  QUINQUAGESIMA SEXTA -
ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS: por maioria de votos, DEFERIR
por haver consenso entre as partes e por se tratar de cliusula
preexistente, nos termos postulados: Conforme estabelece o artigo 8°,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica wvedada a dispensa do
empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a
cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares
e suplentes), Delegados Representantes a Federacdo (titulares e
suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de
representacdo sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apdés o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei), vencido o
Desembargador Sidnei Alves Teixeira que julga prejudicada a clausula,
trata-se de matéria prevista em lei; CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
MENSALIDADES SINDICAIS (SINDPD): PREJUDICADA, por se tratar de matéria
prevista em lei; CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL
E CONFEDERATIVA PATRONAL: PREJUDICADA, por se tratar de matéria
prevista em lei; CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL - ARTIGO 513 Letra "E" da CLT: DEFERIR aplicando o
Precedente Normativo n° 21 deste Regional, com a ressalva referente
aos empregados nao associados, na forma do Precedente Normativo n. 119
do C. TST, abaixo transcritos: "PRECEDENTE NORMATIVO N° 21 - DESCONTO
ASSISTENCIAL: Desconto assistencial de 5% dos empregados, associados
ou nao, de uma sé vez e quando do primeiro pagamento dos saldrios ja
reajustados, em favor da entidade de trabalhadores, importéncia essa a
ser recolhida em <conta vinculada sem limite a Caixa Econdmica
Federal." "PRECEDENTE NORMATIVO N° 119. CONTRIBUIC@ES SINDICAIS.
INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. (positivo). A Constituigéo
da Republica, em seus arts. 5°, XX, e 8°, V, assegura o direito de
livre associagcdo e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de
liberdade clausula constante de acordo, convengdo coletiva ou sentencga
normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a
titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores néao sindicalizados. Sendo nulas as
estipulag¢des que inobservem tal restrigdo, tornam-se passiveis de
devolucdo os valores irregularmente descontados."; CLAUSULA SEXAGESIMA
- MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS: DEFERIR por haver consenso
entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, com a
seguinte redacédo: O 1inadimplemento dos prazos e determinagdes
acordados na presente norma coletiva acarretard a parte infratora as
seguintes penalidades: A) descumprimento de Clausula de natureza
trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento) do salério
normativo da categoria, Clausula "Saldrios Normativos", "Alinea C",
sem prejuizo da aplicagdo de juros moratdrios e atualizagdo monetéria,
por infracdo, a ser revertida em favor da parte prejudicada. B)
descumprimento de Lei e da presente norma coletiva, referentes a
contribui¢des sindicais, associativas e assistencial, multa no valor
correspondente a 7% (sete por cento) do montante nédo recolhido,
corrigido pela variagdo do IGP da FGV, cumulativamente, por més de



atraso, revertida em favor do SINDPD; CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -
REEMBOLSO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS: DEFERIR por haver consenso
entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, nos termos
postulados: As Empresas recolherdo ao SINDPD, quando dos céalculos
trabalhistas, a titulo de ressarcimento de despesas administrativas, a
importéncia de R$ 10,00 (dez reais) se o empregado for associado e R$
20,00 (vinte reais), se o empregado nao for associado do SINDPD;
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS
SINDICAIS: DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se tratar
de clausula preexistente, nos termos postulados: Os dirigentes e
delegados sindicais né&o afastados de suas fungdes nas Empresas poderao
ausentar-se do servicgo, até 3 (tres) dias por ano, sem prejuizo dos
saldrios, das férias, do 13° saldrio e do DSR, para participarem de
cursos e encontros sindicais, desde que a empresa seja pré- avisada,
por escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias as
datas dos eventos; CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS:
DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se tratar de cldusula
preexistente, nos termos postulados: Ressalvadas as situacgdes mais
favordveis j& existentes, as Empresas colocardo a disposigdo do SINDPD
quadro de avisos ©para veiculagdo de comunicados de interesse dos
empregados. Pardgrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo
SINDPD ao setor competente da Empresa, que deverd afixd-los no quadro
de avisos dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento,
mantendo-os no local pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas;
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NEGOCIACAO COMPLEMENTAR: por maioria de
votos, DEFERIR por haver haver consenso entre as partes e por se
tratar de clausula preexistente, com a seguinte redagdo: Fica
garantida ao SINDPD, em conjunto com o SEPROSP, sob pena de nulidade,
a abertura de negociagdo complementar a presente norma coletiva, por
grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das
Clausulas aqui existentes, que serdo tidas como patamar minimo dos
direitos dos empregados abrangidos, vencido o Desembargador Sidnei
Alves Teixeira que julga prejudicada a cldusula, trata-se de matéria

prevista em lei; CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE
NEGOCIAGCOES: por maioria de votos, DEFERIR por haver consenso entre as
partes e por se tratar de cldusula preexistente, nos termos
postulados: Vindo a ocorrerem fatos econdmicos e sociais que

determinem a alteragdo das condig¢des vigentes, fica assegurada a
reabertura de negociacdo entre as partes convenentes, vencido o
Desembargador Sidnei Alves Teixeira que julga prejudicada a cliusula,
trata-se de matéria prevista em lei; CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORMA
DE SOLUGCAO DE CONFLITOS: PREJUDICADA. Além de a matéria encontrar-se
disciplinada em lei, hd violagdo ao principio constitucional do livre
acesso ao Poder Judiciario, previsto no art. 5°, XXXV, da CFRB/88, que
assim dispde: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciério
lesdo ou ameaca a direito."; CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGCAO DE
CUMPRIMENTO: PREJUDICADA por se tratar de matéria prevista em lei;
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — NORMAS CONSTITUCIONAIS: PREJUDICADA por
se tratar de matéria prevista em lei; CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -
CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS: por maioria de votos, DEFERIR por

haver consenso entre as partes e por se tratar de cldusula
preexistente, com a seguinte redagdo: As partes se comprometem a
observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte

infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta norma coletiva e
na legislagdo vigente, vencido o Desembargador Sidnei Alves Teixeira
que julga prejudicada a cldusula, trata-se de matéria prevista em lei;
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO: DEFERIR por
haver consenso entre as partes e por se tratar de cldausula
preexistente, com a seguinte redacdo: O SEPROSP e o SINDPD, através de
Comissdo Paritéaria, elaborardo projetos para viabilizagdo do SENAS -
Servigo Nacional dos Servigos e da Cooperativa de Crédito dos



Profissionais de Informatica. Pardgrafo 1° - As Empresas abrangidas
por esta norma coletiva contribuirdo mensalmente para a criagdo do

SENAS, com o percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu
faturamento. Pardgrafo 2° - O SEPROSP elaborard o regulamento, as
normas de funcionamento, arrecadacdo e a aplicagdo dos recursos do
SENAS; CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FUSAO/INCORPORAGCAO DE
EMPRESAS: PREJUDICADA por se tratar de matéria prevista em lei;
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS: DEFERIR por haver

consenso entre as partes e por se tratar de cldusula preexistente, com
a seguinte redacgdo: Ficam asseguradas as condig¢des mais favordaveis
praticadas nas Empresas, com relagcdo a quaisquer das Clé&usulas
previstas nesta norma coletiva; CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA -
PREENCIHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL: DEFERIR por
haver consenso entre as partes e por se tratar de <cléusula
preexistente, nos termos postulados: As Empresas preencherdao a
documentagdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo empregado,
devendo fornecé-la nos seguintes prazos: a) para fins de auxilio
doenca: 3 (trés) dias uteis; b) para fins de aposentadoria: 10 (dez)
dias 1uteis; «c¢) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias
Uteis. Paragrafo Unico - As Empresas fornecerdo por ocasido do
desligamento do empregado, gquando for o caso, o formuldrio exigido
pelo INSS para fins de instrugdo do processo de aposentadoria
especial; CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR: DEFERIR por haver consenso entre as partes e por se
tratar de cldusula preexistente, nos termos postulados: Serd mantido
pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizacdo de estudos
na Aarea de Previdéncia Complementar. O Grupo poderd solicitar a
participacdo e o auxilio de instituig¢des governamentais relacionadas
Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de
Previdéncia Complementar; CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA
FINANCEIRA E DE SERVICOS: DEFERIR por haver consenso entre as partes e
por se tratar de cldusula preexistente, nos termos postulados: As
Empresas fornecerdo ao SINDPD cdédigo para consignacgdo e desconto em
folha de pagamento de seus trabalhadores, referente a empréstimos de
instituig¢des financeiras e de servigos. Pardgrafo 1° - Compete ao
SINDPD indicar a Operadora para realizacgdo das transacdes financeiras
e servigos, cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente
em sua conta corrente e/ou a de quem indicar. Este procedimento se
dard mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente
fornecera os cédigos necessarios. Pardgrafo 2° - O0Os custos
operacionais decorrentes das transacgdes serdo de responsabilidade da
operadora 1indicada. Paradgrafo 3° - Para a realizacdo das transacdes
financeiras, comprometem-se partes de que ndo haverd exclusividade de
agente financeiro; CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO:
INDEFERIR por se tratar de matéria de cunho negocial; CLAUSULA
SEPTUAGESIMA SETIMA - BOLSA DE ESTUDO: INDEFERIR por depender de
negociacdo entre as partes; CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DIA DO
PROFISSIONAL DE TI: INDEFERIR por depender de negociagdo entre as
partes; CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - COMISSAO PERMANENTE: INDEFERIR
por depender de negociagdo entre as partes. Por unanimidade de votos,
extinguir o processo com resolugdo de mérito, na forma do artigo 269,
I, do CPC. Custas processuais a cargo do sindicato suscitado, no
importe de R$ 1.600,00(um mil e seiscentos reais), calculadas sobre o
valor da causa ora arbitrado em R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
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