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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
“ Se¢do Especializada em Dissidio Coletivo

PROCESSO n° 1003464-38.2020.5.02.0000 (DC)
SUSCITANTE: SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO

SUSCITADO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP,
INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

RELATORA: IVANI CONTINI BRAMANTE

EMENTA

EMENTA. CONSTITUCIONALIDADE DA REFORMA TRABALHISTA (LElI 13.467/17).
EXTINCAO DA COMPULSORIEDADE E INAUGURAGAO DA VOLUNTARIEDADE DA
CONTRIBUIGAO SINDICAL. EXIGENCIA DE PREVIA E EXPRESSA MANIFESTAGAO DE
VONTADE INDIVIDUAL DO TRABALHADOR. MATERIA EM QUE A VONTADE INDIVIDUAL
PREVALECE SOBRE A NORMA COLETIVA. POLITICA DE DISCIPLINA JUDICIARIA DE
EFETIVIDADE DA SEGURANGA JURIDICA E ESTABILIDADE DAS RELAGCOES SOCIAIS.
INTELIGENCIA DOS EFEITOS VINCULANTES DOS PRECEDENTES STF/ADI 57946
(29/06/2018). STF/ RCL 36933 (02/10/2019). STF/RCL 47.102 (13.05.2021). ART. 611-B,
XXVI, CLT. ART. 102, I, "L" DA CF/88. ART. 988 USQUE 993 DO CPC. ART. 525, § 1°, Ill,
CPC.

RELATORIO

O Suscitante Sindicato das Empresas de Processamento de Dados e Servigos de Informatica
no Estado de Sdo Paulo - SEPROSP ajuiza dissidio coletivo de natureza econémica em face do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Processamento de Dados, de Servicos de Computadores e de Tecnologia da Informacao e
dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Servigos de Computagéo, Informatica e Tecnologia da Informagao do
Estado de Sao Paulo - SINDPD/SP.

Esclarece a suscitante que é o legitimo representante de todas as empresas da area de
processamento de dados, tecnologia da informacao, informatica e servigos de computagao, com data base fixada em 1°
de janeiro, mantida por forga do Protesto Judicial n® 1000309-2.2020.5.02.0000.

Sustenta que o sindicato suscitado se recusa a negociar as clausulas da Pauta de
Reivindicagdes, sob alegagao de que néo poderia aceitar a alteragédo da clausula relativa a contribuigdo assistencial e sua

redacao nos termos do decidido nos autos da Reclamacéao n © 36.933.

Em razado do posicionamento do suscitado em nao negocias uma Convengédo Coletiva de
Trabalho para 2020, o suscitante instaurou Procedimento de Mediagao Pré-Processual perante este Tribunal, numa
tentativa de negociar a norma para a categoria, sem sucesso, vez que o sindicato suscitado continuou firme no sentido de
nao realizar nenhuma negociagéo, caso nao fosse aceita a clausula da contribuicao assistencial prevista na Pauta de

Reivindicagdes apresentada no Procedimento Pré-Processual n® 100302-35.2020.5.02.0000.

Acrescenta o suscitante que continuou tentando a negociagao, pois a auséncia de norma
coletiva seria prejudicial para empregados e empregadores. Entretanto, o sindicato suscitado continuou sendo inflexivel,

no sentido de ndo querer negociar sem que o suscitante aceitasse a clausula da contribui¢cdo assistencial.

Aduz que nao pretende retirar da negociagao a clausula relativa a contribuicdo assistencial,

mas tdo somente adapta-la ao que fora decidido pelo STF, nos autos da reclamagéo n° 36.933.
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Argumenta que o sindicato suscitado reconhece que nas negociagdes coletivas da categoria
sempre haveria autorizagdo para que as clausulas em que nao houvesse consenso entre as partes pudessem ser

discutidas perante este Tribunal.

Defende, ainda, seu direito para ajuizar o dissidio coletivo, vez que a categoria estaria
sofrendo o chamado "vazio normativo". Transcreve e reitera as clausulas da proposta conciliatéria ja apresentadas nos

autos do Procedimento de Mediagéo Pré-Processual.
Atribuiu & causa o valor de R$ 50.000,00. Juntou documentos e procuragao.

Proferido despacho pelo Exmo. Desembargador Vice Presidente Judicial determinando a
juntada pelo suscitante do Edital de Convocagéo valido € norma coletiva anterior, em 3 dias. Ainda, considerando as
restricoes para audiéncias presenciais e limitacbes para as telepresenciais e visando a otimizagdo dos trabalhos,
determinou a citagdo do suscitado para apresentar defesa no prazo de 5 dias, oportunidade em que devera se manifestar
com oferta concreta de uma solugéo conciliatéria ou especificar os objetos de impasse na negociagdo, com indicagao,

inclusive, da pretensao dos trabalhadores (id. 386abb5).

O sindicato suscitante apresentou peticdo em que requer a juntada dos documentos

requeridos pela Vice Presidéncia Judicial (id. af242a5).

Considerando que o suscitado nao apresentou defesa, foi proferido despacho pelo Exmo.
Desembargador Vice Presidente Judicial em exercicio determinando a reiteragcdo da citagdo do suscitado para

apresentagao de defesa, no prazo de 5 dias (id. €324568).

O suscitante apresenta manifestagdo em que discorda da determinagdo de reiteragdo da

citacdo do suscitado, por conflitar com a Sumula 16 do TST (id. 489b382).

Proferido despacho pelo Exmo. Desembargador Vice Presidente Judicial em exercicio

indeferindo a pretenséo (id. f2cf0e2).

O sindicato suscitado apresenta defesa, em que afirma que a conduta do suscitante é a de
condicionar em mesa de negociagao a retirada da clausula de custeio aprovada em assembleia, como premissa para a
continuacao de qualquer negociagdo. Acrescenta que nao pode aceitar tamanha ingeréncia, com o objetivo de fragilizar a
sua atuagao frente aos seus representantes. Afirma que nao foi acordada a ultratividade da norma anterior, tampouco o
requisito do comum acordo. Aduz que o comum acordo é requisito essencial para o ajuizamento do dissidio coletivo e que,
no caso em tela ndo ocorreu, devendo o feito ser extinto sem julgamento do mérito. Requer, ainda, a extingdo do feito
diante da auséncia de interesse de agir e de legitimidade ativa do suscitante. No mérito, informa que as empresas vem
negociando e realizando Acordos coletivos de Trabalho com o suscitado, conferindo seguranca juridica para a
manutencado em 2020 das regras e direitos contidos no acordao de 2019 e ainda as exceg¢des acerca da pandemia do
COVID-19. Aduz que vem atuando em prol da categoria realizando assembleias virtuais para negociacdo de acordos
emergenciais. Acrescenta que mantem a posi¢cdo que foi demonstrada no PMPP 1000302-35.2020.5.02.0000 e requer
que o suscitante respeite as decisbes de sua categoria. Informa que em 11/08/2020 foi realizada reunido por
videoconferéncia entre suscitante e suscitado mas que o suscitante mantem o posicionamento no sentido de nao se dispor
a qualquer alteragdo em sua posigao, impondo como premissa a inviabilidade financeira do suscitado. Que tal postura ndo
traduz a sua base de representacao, vez que até 02 de setembro de 2020 o suscitado ja celebrou 1098 acordos coletivos.
A final, requer o acolhimento das preliminares ou, sucessivamente, a improcedéncia do dissidio ou sejam acatadas as

clausulas apresentadas em sua pauta de negociagao pelo suscitado, anexa a defesa (id. d08681c).

Determinada a notificagcdo do suscitante para manifestacdo sobre os termos da defesa e

documentos juntados (id. 1bcf3c8).
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O suscitante apresenta manifestacdo em que pede a rejeicdo das preliminares arguidas e

acrescenta que a categoria € composta por quase 50.000 empresas, e que a maioria delas ndo aceita descontar a
contribuicdo assistencial sem a prévia e expressa anuéncia dos empregados, eis que o STF deixou claro que tais
descontos ndo sao validos, e que o suscitado impde como pré condi¢do para iniciar uma negociagado a aceitagéo pelas

empresas do desconto da contribuicao assistencial sem prévia e expressa autorizagdo do empregado.

Pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Vice Presidéncia Judicial, foi designada audiéncia de instrugéo e

conciliagao por videoconferéncia para o dia 30 de setembro de 2020 (id. 5bf9204).

Em audiéncia realizada em 30/09/2020, foi formulada proposta conciliadora pelo Juizo Auxiliar
da Vice Presidéncia Judicial, com a qual ndo concordou o suscitado. Concedido prazo de 48 horas ao suscitante para

levar a Assembleia a proposta do Juizo (id. 92ea6fa).

O suscitante junta manifestagdo em que informa discordar da proposta conciliatéria (id.
68f9561).

Parecer do Ministério Publico do Trabalho (id. a1b3d9d).

Os autos vieram a esta Relatora para elaboragdo do voto, tendo sido designada audiéncia
para o dia 28/10/2020 as 13h00 (id. 2bdOeeb).

Em audiéncia realizada em 28/10/2020, apés amplos debates foi formulada proposta de
conciliagéo pela Exma. Desembargadora Relatora, devendo as partes levar a proposta para manifestacdo da categoria e

informar nos autos (id. 539c224).

O sindicato suscitante apresenta manifestagcdo em que requer, antes de se manifestar sobre a
proposta, apresentar proposta de acordo envolvendo as cldusulas contidas na pauta de reivindicagbes, e requer o

encaminhamento ao suscitado (id. 1a03295).

Pela Relatora, foi designado despacho para que o suscitado se manifeste acerca da proposta
da suscitante (id. 9458034).

O suscitado apresenta manifestagao (id. 361af0a) em que reitera as preliminares arguidas na

contestacao, e apresenta nova proposta de acordo quanto a redagao da clausula 602.

Determinada a intimagao do suscitante para manifestagdo sobre a peticao id. 361af0a, bem

como para informar se possui interesse na designacao de audiéncia de conciliagéo (id. 10a799d).

O suscitante se manifesta, informando que discorda da redagdo da clausula como

apresentada pelo suscitado e requer designagéo de audiéncia de conciliagao (id. dd96ee3).

Pela Desembargadora Relatora, foi designada audiéncia para o dia 15/12/2020 as 13h00 (id.
c973827).

Realizada audiéncia em 15/12/2020, a Relatora apresentou proposta de solu¢cdo do conflito

em relagao a clausula de servigos negociais e redesignou audiéncia para o dia 27/01/2021 (id. f2e65b0).

O suscitante apresenta manifestagdo em que informa ndo concordar com a proposta
apresentada (id. b182479).

A Exma Desembargadora Relatora proferiu despacho cancelando a audiéncia anteriormente

designada e determinando a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho para apresentagédo de parecer (id.
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c89c9a9)

Apresentado parecer pelo Ministério Publico do Trabalho (id. 90b5731).
O suscitado apresenta manifestagdo em que reitera os termos da contestagéo (id. ee9d166).

O processo foi incluido na Sesséo de Julgamento de 07/04/2021 e, ante o requerimento do
Exmo. Desembargador Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira e requerimento de sustentagéo oral formulado pelo patrono

do suscitante, o processos foi adiado pata a sessao telepresencial de 12/05/2021 (id. 0b8739e).

O sindicato suscitado requer inscricdo para sustentagcdo oral (id. d6bbd42), bem como
apresenta manifestagao requerendo a juntada de acérdao proferido pela 152 Regido, em que se extingue o processo, sem

julgamento de mérito por auséncia de comum acordo (ids. 5f46658 e 472a53f).

Na sessdo de julgamento realizada em 12/05/2021, esta Relatora ficou vencida quanto a
extingdo do processo pelo acolhimento da preliminar de falta de interesse de agir, bem como informou que acresceria aos
fundamentos do voto a questdao do comum acordo e a opgao pelo sindicato da aplicagdo do principio da adequagao
setorial negociada e da prevaléncia do acordo coletivo em detrimento da convengao. Por maioria de votos, esta Relatora
restou vencida quanto ao acolhimento das preliminares de ilegitimidade ativa e auséncia de comum acordo. Ao final, o

processo foi retirado de pauta para analise das demais matérias do dissidio (id. 58f9b0c).

Pela Relatora, foi designada audiéncia de conciliagdo para o dia 26/05/2021 as 13h00 (id.
b8a12e1). Audiéncia redesignada para o dia 09/06/2021 as 13h00, sendo determinado as partes a juntada de peti¢cao

informando as clausulas em relagéo ja ha concordancia (id. 8225d98).

O sindicato suscitante apresenta manifestagao, com proposta de acordo, acrescentando que,
do cotejo das clausulas que o suscitado entende acordadas, seriam objeto de discusséo as clausulas relativas ao reajuste
salarial, contribuigdo social do empregado e contribui¢cdo sindical dos empregados (antiga contribuigao sindical obrigatdria)
(id. 0f8e655).

Proferido despacho cancelando a audiéncia anteriormente designada, e a intimagdo do

sindicato suscitado para que se manifeste quanto a proposta de acordo (id. 4c73d18).

Manifestagdo do sindicato suscitado em que reitera seja o processo extinto pela auséncia de
comum acordo, e afirma nao haver nenhuma clausula acordada. Acrescenta que a uUnica possibilidade de realizagao de
acordo entre as partes é a insergao de todas as clausulas apresentadas na pauta de reivindicagdes do suscitado, o que

nao se confunde com aquelas elencadas na petigao id. 0f8e655.

Determinada a remessa dos autos ao Ministério Publico do trabalho para complementagéo de
parecer (id. 5337710).

Parecer do Ministério Publico do Trabalho id. af80e6b, em que opina pela rejeigdo das
preliminares e, no mérito, inclusdo de clausula prevendo o desconto de contribuicdo assistencial/negocial apenas aos

trabalhadores filiados ao sindicato suscitado.

Apresentada manifestagéo pelo sindicato suscitado (id. baf36ce), em que requer aumento real
de 2%.

E o relatdrio.

VOTO
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PRELIMINARES

Ilegitimidade ativa - interesse de agir

Esta Relatora votou no seguinte sentido:

"Sustenta o suscitado ser o suscitante parte ilegitima para a propositura do dissidio coletivo,

por se tratar de sindicato patronal.

O suscitante, SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
SERVIGOS DE INFORMATICA NO ESTADO DE SAO PAULO - SEPROSP, representante da categoria econémica,
ajuizou a presente demanda, e foram realizadas audiéncias de conciliagdo em 30 de setembro de 2020, (doc. ID.
92eabfa), 28 de outubro de 2020, (doc. ID. 539c224) e 15 de dezembro de 2020 (doc. ID. f2e65b0), sendo certo que dos
debates entre as partes, observa-se claramente, ndo ter sido firmada norma coletiva, pela auséncia de interesse do

suscitante em aceitar qualquer proposta quanto a fixagao de clausula de contribuigdo negocial.

Em razdo de tal fato, foi proposta por esta Relatora a seguinte clausula para fins de

conciliagao:

"SERVICOS NEGOCIAIS

Conforme pratica decorrente dos usos e costumes no setor, beneficiados pela Convengéao
Coletiva firmada, recolher 0 ao sindicado da categoria valor ser calculado com base na remuneragao dos trabalhadores e

incidira nos seguintes meses:

§10 : O valor ser descontado em folha de pagamento, conforme determina, expressamente, o
art. 8o, inciso IV da Constituicao Federal ("lIV - A assembleia geral fixara a contribuigdo que, em se tratando de categoria
profissional, ser descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,

independentemente da contribuigdo prevista em lei.") e recolhida pelo Empregador ao Sindicato da categoria Profissional.

§20 : E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer duvida
ou questionamento do empregado, envolvendo a sua vontade em efetuar o pagamento pelos servigos negociais,
comprometendo-se, desde logo, a ressarcir o empregador quanto a eventual onus que lhe seja imposto por decisdo

judicial transitada em julgado e para a qual tenha sido notificado o Sindicato Profissional.

§30 : A responsabilidade pela instituigdo dos servigos negociais e seus valores e exclusiva da
categoria profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econdmica e Empregadores de quaisquer 6nus ou

consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no art. 462, da CLT.

§40 : O recolhimento ao Sindicato da categoria Profissional ser feito pelo Empregador ate 10
(dez) dias uteis ap6s o desconto, comprometendo-se o Sindicato da categoria Econdmica a emitir circular de ciéncia aos
Empregadores.” (doc. ID. f2e65b0)
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Em manifestagdo (doc. ID. b182479), o suscitante informou ndo aceitar a proposta, pois
ofende a Sumula vinculante 40, do C. STF, a qual se refere a inexigibilidade da contribuicdo confederativa, matéria ndo

discutida no presente Dissidio Coletivo, o que evidencia a total auséncia de interesse em negociar.

De acordo com a jurisprudéncia pacifica do C. TST, a categoria econbémica ndo possui
interesse juridico processual, na modalidade necessidade, eis que, caso queira instituir beneficios a categoria, pode o

empregador fazé-lo sponte propria.

Assim, apenas o sindicato da categoria profissional possui interesse em instaurar dissidio
coletivo econdmico, segundo decisdo do MM. Ministro Mauricio Godinho Delgado, "...como prerrogativa inerente a sua
fungao de patrono dos interesses dos trabalhadores no plano da relagéao de trabalho." (RO-209-77.2014.5.10.0000, Secao
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/12/2015)

Nesse sentido os julgados:

"(...) 1) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO, NA FORMA ADESIVA, PELO SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO
E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL - SINDESP/DF. 1. ADMISSIBILIDADE DO DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA AJUIZADO PELO SINDICATO PATRONAL. Prevalece nesta Secdo
Especializada o entendimento de que a prerrogativa para o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econdmica é do
sindicato profissional e de que falta interesse de agir ao segmento econdmico, ou a entidade que o representa, para
suscitar esse tipo de agédo, na medida em que o empregador pode, de forma espontanea, conceder beneficios aos seus
empregados. Assim, na ocorréncia de tal hipétese, a decisdo deste Colegiado tem sido no sentido de extinguir o processo,
sem resolugao de mérito, ante a falta de condicdo da acéo, a teor do art. 485, VI, do CPC. Recurso ordinario conhecido e

nao provido."

(TST, RO-271-15.2017.5.10.0000, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 19/12/2018).

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA INSTAURADO
POR EMPRESA OU ENTE EQUIPARADO. AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR. ANALISE DE OFICIO. EXTINCAO DO
PROCESSO, SEM RESOLUCAO DE MERITO. O empregador ndo tem interesse processual, sob os aspectos da
necessidade e utilidade, para instaurar dissidio coletivo de natureza econdmica em face do sindicato da categoria
profissional, uma vez que a categoria econdmica pode, em tese, conceder espontaneamente quaisquer vantagens aos
seus empregados. Nesse sentido, a provocagéo do Poder Judiciario, pelo empregador, ndo é adequada para a fixagao de
novas condicdes de trabalho e desnecessaria para tal fim. Com efeito, o sindicato obreiro é o Unico legitimado para ajuizar
o dissidio coletivo de natureza econdémica, como prerrogativa inerente a sua fungdo de patrono dos interesses dos
trabalhadores no plano da relagdo de trabalho. Na situagdo vertente, conforme consta do acoérdao regional, existe
convengao coletiva que estipula condigdes de trabalho aplicaveis aos empregados das Empresas Autoras, ndao havendo
6bice para que elas mesmas, caso tenham interesse, iniciem processo de negociagédo coletiva diretamente com o
sindicato obreiro, a fim de criar acordo coletivo com condi¢des de trabalho especificas para seus empregados - respeitado,

de todo modo, a vontade das Partes e o instrumento normativo mais benéfico em sua totalidade (teoria da conglobagao).
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Contudo, como ja mencionado, desserve para esse fim o dissidio coletivo de natureza econémica, consoante a pacifica

jurisprudéncia desta Corte. Extingao, de oficio, do processo, nos termos do art. 267, VIl e § 3°, do CPC"

(TST, RO-209-77.2014.5.10.0000, Secado Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/12/2015).

E os demais precedentes da SDC, do C. TST:

R0-444-93.2017.5.08.0000, Secédo Especializada em Dissidios Coletivos, Redatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 28/05/2018;

RO-1000654-03.2014.5.02.0000, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, SDC, DEJT
13/3/2015;

RO - 446-63.2017.5.08.0000, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
14/05/2018, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 21/05/2018;

RO-24020-47.2012.5.24.0000, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, SDC, DEJT
12/6/2015;

RODC- 191600-98.2005.5.15.0000, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, SDC, DEJT
28/08/2009

Extingo, pois, 0 processo, sem resolugdo do mérito, nos termos do artigo 485, VI, do CPC, por

auséncia de interesse juridico processual, na modalidade necessidade".

No entanto, fui vencida pelos meus pares, que entenderam por rejeitar a preliminar de
ilegitimidade ativa, sob fundamento de que artigo 857, paragrafo Unico, da CLT, outorga legitimidade para o sindicato da
categoria econbmica para a instauragdo de dissidio coletivo econémico. Ademais, ha interesse processual diante da
necessidade de estabelecer a categoria econdmica condigdes de trabalho com vigéncia temporal limitada ao periodo da

norma coletiva.

Comum acordo

Restou claro nos autos que o sindicato da categoria profissional optou por firmar acordos
coletivos diante da recusa do sindicato da categoria econdmica em negociar, bem como por ter, ao entabular normas
coletivas diretamente com as empresas, melhor atendido aos interesses da categoria, em respeito ao principio da

adequagao setorial negociada.
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Reitere-se que o sindicato da categoria econdbmica, nas negociagdes realizadas

extrajudicialmente e em Juizo, deixou claro que nao possui interesse em firmar acordo, mas apenas e tdo somente excluir
a cobranca de contribuicéo sindical e assistencial, pelo que ha clara justificativa na alegagdo de auséncia de comum

acordo.

Destarte, em razao da clara e fundamentada auséncia de comum acordo, entendo que o

processo deve ser extinto, sem resolugdo do mérito, nos termos do artigo 485, 1V, do CPC.

No entanto, fui vencida pelos meus pares, que entenderam dever ser afastada a preliminar de
comum acordo, pois o voto estampado pelo Ministro Relator da ADIN 3423, deixa claro que a negociacao coletiva deve se
dar um duas etapas distintas quais sejam: "a negociacao entre as partes e a tentativa de solugéo extrajudicial do conflito"
Nesse diapasdo, seguindo as linhas mestras do voto STF/ADI 3423, serd o a analise e encaminhamento do presente

processo.

Nesse passo, a questdo deve ser analisada a luz dos demais textos constitucionais, bem
como as normas infraconstitucionais, somado as provas e as circunstancias do caso concreto, para aferir a existéncia,

validade da eficacia da manifestacdo de vontade da "recusa ao comum acordo."”
1.1 Analise do direito e do dever constitucional de negociagéo coletiva

No caso questao o artigo 7°, caput e inciso XXVI, o artigo 8°, Il e VI, da F/88 e artigo 616, da
CLT encerram o direito a melhoria da condi¢édo social do trabalhador, mediante o "dever de negociar", e por isso empresta

forga normativa as normas coletivas negociadas, verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria

de sua condicao social: (...)
XXVI - reconhecimento das convengodes e dos acordos coletivos de trabalho
Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,

inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
(-.r)
VI - é obrigatdria a participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;
O artigo 616, da CLT dispde que:

"os sindicatos representativos de categorias econdémicas ou profissionais e as empresas,

inclusive as que nao tenham representacao sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a hegociagao coletiva."

A Carta Federal traz o principio da democracia participativa na relacao trabalho capital,
mediante verdadeiro direito constitucional a uma "procedimentalizagédo" na busca da melhoria da condigédo social do

trabalhador, da solucao pacifica de conflitos coletivos, vocacionados a paz social.

A Carta Federal assegura aos trabalhadores o direito de representacao sindical (8°, 1 e lll) e o

direito a negociacao coletiva. A todo direito ha um dever que o corresponde: o dever de negociagao coletiva. Por isso, a
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razdo de ser da existéncia dos Sindicatos é o dever-poder de representacdo e o dever-poder de participagdo nas
negociagodes coletivas de trabalho (art. 8° VI, CF/88 e art. 616. CLT). Isto porque, o texto constitucional assegura aos
trabalhadores o poder social, de, com voz e voto, participarem da fixagdo e da melhoria das suas condi¢gbes de trabalho
(art. 7° caput, CF/88) emprestado forga normativa aos instrumentos da convengéo e acordo coletivo de trabalho (art. 7°,
XXVI).

Some-se que a Constituicao indica o direito e o dever de negociagéo coletiva, aponta os
agentes negociadores (sindicatos) e, também o respectivo conteldo da negociagdo coletiva, em duas etapas

constitucionais. : melhoria da condi¢ao social e procedimento de solugdo de conflitos.
1.2 Analise do cumprimento das etapas da Negociagao coletiva de trabalho:

Como visto o sistema constitucional traz duas etapas da negociagao coletiva com conteudo
diversos: negociagéo coletiva sobre as reivindicagdes de melhoria da condigdo social (art. 7°, caput, XXVI, e 8° Ill e VI,

CF/88) e negociagao coletiva sobre procedimento de solugao dos conflitos coletivos (art. 114, § 1° e 2°,CF/88)

Caso os atores sociais ndo consigam avangar na primeira etapa da negociagao coletiva para
fixacdo das condigbes de trabalho, devem passar para a seguinte fase de "negociacdo do procedimento de solugao de

conflitos".

A democracia participativa trata-se de verdadeiro equilibrio do poder social em cotejo com o
poder do capital. Entretanto, o ideal no plano real muitas vezes nao realiza, donde advém os conflitos coletivos de
trabalho. Nessa senda, diante do conflito estabelecido, a Carta Federal, mais uma vez traz o "dever de negociar", agora a

"autorizagédo negocial para que o Judiciario decida o conflito".

Com efeito, o art. 114, CF/88 estabelece que compete a Justica do Trabalho processar e

julgar:
§ 1° Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdémica, podendo a Justiga do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicées minimas legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004) (Vide ADI n°® 3423) (Vide ADI n° 3423) (Vide ADI n° 3431)
(Vide ADI n° 3432) (Vide ADI n°® 3520)

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o
conflito. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004) (Vide ADI n° 3423) (Vide ADI n° 3431) (Vide ADI n°®
3520)

1.3 Do distinguishing. Afericao da recusa a negociagao e da existéncia, validade da eficacia

da manifestacédo de vontade da "recusa ao comum acordo”

Na ADIN 3423 em que se reputou constitucional a preliminar de "auséncia de comum acordo"
ficou claro a necessidade de observar as duas etapas da negociacdo: "a negociagdo entre as partes e a tentativa de

solugao extrajudicial do conflito”

No caso dos autos restou evidenciado o esgotamento da negociacdo para a solugdo do

conflito pela via extrajudicial, sendo que a recusa pura e simples da solugdo do conflito pela via judicial ndo pde fim ao
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impasse existente, sendo certo que a simples negativa, sem qualquer conteudo fatico e juridico consistente compromete o

principio da inafastabilidade da jurisdigao.

MERITO

A andlise das Pautas de Reivindicagbes apresentadas sera realizada com a observancia dos

seguintes critérios:

As clausulas econOmicas terdo vigéncia de 1 ano e as demais clausulas, de até 4 anos, nos
termos do disposto no PN 120 do TST:

SENTENGCA NORMATIVA. DURACAO. POSSIBILIDADE E LIMITES (positivo) - (Res.
176/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011)

A sentenga normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentengca normativa, convengéao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogagéo, expressa ou tacita, respeitado,

porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

Aplicagéo do percentual de reajuste de 4,48% equivalente ao INPC acumulado de janeiro de

2019 a dezembro de 2019 para as clausulas econdémicas, nos termos previstos nos artigos 9° a 13 da Lei n® 10.192/2001.
Aplicagdo das Sumulas e dos Precedentes Normativos deste Regional e do C. TST.

A manutencao das clausulas pré-existentes na Sentenca Normativa anterior serdo mantidas,

nos termos do art. 114, paragrafo 2° da CF, excluidas aquelas em que também ha acordo entre as partes.

Passo a analise das pautas de reivindicagao.

PAUTA DE REIVINDICACOES APRESENTADA PELO SUSCITANTE SEPROSP EM PROPOSTA DE ACORDO (id.
0f8¢655).

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

Vigéncia da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO no periodo de 01 de janeiro

de 2020 a 31 de dezembro de 2020, e a data base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera a(s) categoria(s),
Empregados em empresas de processamento de dados, de servigo de computagdo, de informatica, de tecnologia da

informacdo, desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e
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licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela

Lei n® 9317/96, alterada pela Lei n°® 9732/98, sejam elas privadas ou de economia mista.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela presente Sentengca Normativa, salario

normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador, R$ 1.579,88 (um mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta e

oito centavos), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungéo e/ou atividade administrativa, R$

1.258,93 (um mil, duzentos e cinquenta e oito reais e noventa e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade técnica de
informatica, R$ 1.750,63 (um mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta)

horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk, R$
1.750,63 (um mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Esta atividade ndo se confunde com teleatendimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Sentenca Normativa, serdo

reajustados em 1° de janeiro de 2020, com o percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo,

estabelecimento ou localidade e de equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2019, o reajuste de salario de
4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) sera proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze avos)
por més trabalho, a contar da admissao, considerando-se més completo a fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O
mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado

de outro enquadramento sindical apds 1° de janeiro de 2019.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungéo,

reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as

verbas de natureza econdmica da presente Sentenga Normativa.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As empresas poderdo pagar a titulo de adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do

salario nominal do empregado e efetuar o pagamento até o dia 20 (vinte) de cada més. O complemento dos salarios sera
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efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento
dos Salarios" da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de corregdo diaria, calculada pela
variagdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento)

ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), independentemente do periodo de seu pagamento.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo préprio para

execucgao de suas atividades. Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardao ao SINDPD, cépia da norma que institui o

reembolso de quilometragem.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via
impresso ou meio eletrbnico, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de

pagamento por ocasido do adiantamento salarial.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL.

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos
de férias, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE

SUBSTITUICAO correspondente a diferenga entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO nao se integrara ao salario do substituto

para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a Empresa efetivara a promogao do substituto para a fungao ocupada, exceto quando a substituigao for por

motivo de Licenca Maternidade.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO pagardo a
primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a
antecipagao da referida parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes
do inicio do gozo. O empregado que nao desejar receber o adiantamento do 13° Salario, podera renunciar a presente

clausula por meio de comunicado no departamento pessoal de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracao adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do
salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apés a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga
maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo,

feriados ou dias ja compensados, a remuneracéo adicional sera de 100% (cento por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a
prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno,

cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forga da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do
dia seguinte e serao remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores,

condigOes de transporte e de alimentagao que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todos os empregados que ficarem a disposicao da Empresa, nos periodos fora da jornada

normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um ter¢o) da hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragéo devera ser
efetuada conforme a Clausula "Hora Extraordinaria” e seus paragrafos, desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por escrito ao

empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional de

sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneragao e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal
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remunerado e aviso prévio.

Paragrafo Unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes

(CLT) deverao ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os salarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Empresas terao o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagdo do v.
acoérdao a ser proferido no presente Dissidio Coletivo, para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por oficio, pedido
de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas deverao fornecer Auxilio Refeigdo e/ou Auxilio Alimentagdo no valor minimo de
R$ 19,45 (dezenove reais e quarenta e cinco centavos) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos

legais, quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n® 6.321, de 14 de

abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeigdo para os seus empregados
poderao optar pelo Auxilio Alimentagdo, com valor correspondente ao do Vale Refeigdo fornecido, multiplicados por 22

(vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas, se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o
empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a contribuigéo financeira do empregado de no maximo 70% (setenta

por cento) do custo da mensalidade sem prejuizo da co-participagdo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
poderdo colocar como dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a),
desde que convivam maritalmente, ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de ja terem assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica e/ou psicoldgica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuicao financeira

sera integralmente custeada pelo empregado.

Paragrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se, durante o ano de
2020, pesquisar e implantar uma Apdlice Global de Assisténcia Medica e Hospitalar para toda a categoria abrangida por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que

nao disponham de creche prépria ou convénios com creches autorizadas reembolsardo suas empregadas e empregados
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que trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario
normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de
idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 60 (sessenta)
meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional

regularmente inscrita como autdnoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os codnjuges forem empregados da mesma empresa o

pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta
Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n® 01, baixada pelo Diretor Geral
do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria
n°® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n® 670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula nao
tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e

previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ.

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte
acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenga, para seus

empregados, de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagao a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagao equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo,
Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", estabelecido pela apolice SEPROSP/SINDPD, nao havera 6nus para os
empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apdlice responderdo diretamente pelos

valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos no "caput" desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderédo optar pela adogao deste ou de

outros, desde que equivalentes ou mais benéficos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que esteja
percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenga

entre seu salario e o valor do auxilio doenga ou acidentario pago pelo 6rgao previdenciario.
Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° e o 180° dia de afastamento.
Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma

Unica vez em afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de

entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concesséao, respeitando-se os
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critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS.

As Empresas pagarao mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes
portadores de necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, mediante comprovagao

de laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Salarios

Normativos", "alinea B".

Paragrafo 1° - Caso ambos os cOnjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a

um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicagao pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de
carater indenizatério, é concedido em fungéo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a

remuneracao do empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA.

Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de salario nominal,

a titulo de abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servigos na mesma empresa, por ocasiao da aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, nao ultrapassara o

prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Paragrafo unico - Nao sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissédo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissao de

empregado que esteja prestando servigo na mesma fungao como mao-de-obra de prestadora de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n° 12.506/2011 sera pago juntamente com as

demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o

motivo se a alegagéo for de falta grave, sob pena de presunc¢éo de dispensa imotivada.

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades
determinadas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio

quando comprovar a obtengédo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

E facultado as empresas efetuar a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho no

SINDPD dos empregados abrangidos por esta Sentenga Normativa, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.
A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologagdes;

B) A documentagdo exigida sera a mesma prevista na instrugdo normativa 15 /2010 da
Secretaria das Relagdes do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010.

C) As Empresas deverao pagar a rescisao contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir

do término do contrato.

D) os empregados que solicitarem homologacao no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta

exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologacdes sé&o os
seguintes: Sdo Paulo, Aragatuba Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sao

José do Rio Preto, Sao José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os

novos locais que venha a implantar, para homologagoes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDPD,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos

mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologagéao feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o

prazo de 10 (dez) dias Uteis para efetivar o pagamento das diferengas e/ou corregéo das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico

periodico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demisséao.

Paragrafo 6° - No ato da homologacdo da rescisdo contratual o empregado podera ser

representado por procurador munido de procuragao, por instrumento particular, com firma reconhecida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO.

A prestacado de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do

contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho

desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.
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Paragrafo 3° - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengédo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto,

bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, seréo previstas em contrato escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGCAO DA CTPS.

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagbes, devera ser devolvida ao
empregado em 02 (dois) dias uteis. Qualquer documento que o empregado entregar a empresa devera ser recebido

sempre mediante comprovante.

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
correspondera igual salario, sem distingao de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso
XXX, da Constituicdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convencdes 100 e 111 da OIT e na Lei n°® 9.029/2010 - Estatuto

da Igualdade Racial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU
ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade, prevista no artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢des

Transitorias da Constituicido Federal, estabilidade esta que nao se confunde com férias ou aviso prévio.
Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a adogéo da LICENGCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n°
11.770 de 9 de setembro de 2008, que Instituiu 0 Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n°® 10.421, de 15/04/2002,
quando da adogéao legal de criangas, sendo devido o salario maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma
Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a

realizacao de, no minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio,

para requerer o beneficio previsto nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI.

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a

partir do 7° (sétimo) més de gestagao até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que comprovada a gravidez.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP. IDADE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR.

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar

obrigatério, a partir da incorporagdo até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desengajamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGA.

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica
assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que nao se confunde com aviso

prévio ou férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 06(seis) anos
de servico, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela

Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa,
de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigbes previstas na

legislagao previdenciaria.

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demisséo por forga maior ou justa

causa, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisi¢gao do direito a ela.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVICO

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servicos fora da sede deverdo ter

obrigatoriamente uma politica de remuneragédo ou reembolso para viagens a servigo.

Paragrafo unico - As Empresas encaminhardao ao SINDPD cépia da norma que estabeleceu

os critérios para o atendimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVIGOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
sO poderdo ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para execugao dos servigos de sua
atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

valer-se-40 de empregados por elas contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratacdo de Empresas por prestacdo de servigos, as
contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentacao das Guias de Contribuigbes
Sociais e Sindicais devidamente quitadas.
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Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a ndo contratar Cooperativas de Trabalho para

a prestagao dos servigos descritos no "caput" desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.

A duragéo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos

demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na duragao da jornada de trabalho para todos os fins

e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva

Trabalho, o trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra ou serdo

langcadas no Banco de Horas, em conformidade com a CCT nas suas clausulas 122. Hora Extra e 392 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirdao as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentacéo,

conforme clausula 172 da Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT, a adogéo de Sistemas

Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre

empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera ultrapassar aquela definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do

empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE FALTAS E ATRASOS.

As Empresas poderao compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do
BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da
jornada de trabalho determinada por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de

servigo da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o
pagamento efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo
de 75% (setenta e cinco por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o

acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o saldo credor de horas, e, se
ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas

rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria,

terd o tempo nao trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas
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trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagao no proprio

més, o saldo podera ser transportado para o més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposi¢cdo, o empregado podera trabalhar horas extras,
desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependerdao de autorizagédo prévia da Empresa, serao creditadas no
BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem

autorizados a efetuar horas extras.

Paragrafo 6° - No cdmputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de
50 (cinquenta), serdo pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas,
excedentes de 40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més

subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada, no banco de

horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1
(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensagao diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O

mesmo tratamento sera dado quando a compensacao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos
saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por

departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagéo do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a
adogdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um horario base de funcionamento, com intervalo de uma hora para

refeigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas

para:

A) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,

descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;
B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias consecutivo na semana do nascimento ou adogao de filho.

D) 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para

levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovagéo em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao

médico, mediante comprovagéo em até 48 horas posteriores.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR.

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a
dezembro, sem prejuizo da integracdo destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas

rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica vez, no periodo,

obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo,
assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como
Natal, Ano Novo, Carnaval e Semana Santa, desde que n&do exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do

setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR/VESTIBULAR.

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera permitida
a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia

comunicagao e posterior comprovagao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo Unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO quando do
exame vestibular ou de selegdo para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovagdo se dara mediante
apresentagao da respectiva inscrigdo, bem como de sua aprovagao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da
CLT, inciso VII.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTAGAO.

Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16
anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no
periodo da amamentagéo, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT. Paragrafo Unico - Nos termos do
artigo 396 da CLT, as empresas poderao conceder dispensa de 1(uma) hora antes ou depois de cada jornada de trabalho,

por solicitagdo da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informarao ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o

inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia

util anterior ao inicio do gozo.
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Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as necessidades da
empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles néo inferior a 14 (catorze) dias e os demais

nao inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando &s férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de

emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias sera mantida a

mesma estabilidade no retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa

comunicara ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de férias coletivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENCAS
PROFISSIONAIS.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagdo de estudos na area de
prevengdo de acidentes do trabalho e doengas profissionais. O Grupo podera solicitar a participagdo e auxilio de

instituicdes governamentais relacionadas a seguranga e medicina do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS.

Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados
médicos e de urgéncias odontolégicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios da
Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico, Odontoldgico ou convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados

emitidos pelos Convénios Médicos e Odontologicos ou Departamento Médico e Odontolégico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que ndo proporcionar assisténcia médica para seus empregados

devera aceitar atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os

atestados odontolégicos, limitados a dois dias e meio, por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo estipular por meio de documento interno, os prazos no

minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para apresentagao de atestados médicos e/ou odontoldgicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos
bastantes para promogao de campanhas educativas visando a prevencédo da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER.

Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a SEMANA DA SAUDE
DA MULHER.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO.

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesbes por Esforgos
Repetitivos (LER), ou doengas nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo Servigo Médico

Ocupacional.

Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/98, quando o

empregador nao emitir a CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no empregado a empresa o

reaproveitara em fungdes que nao exijam esforgos repetitivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as
disposigcbes da NR-17, alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada

pela Resolugao SS197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO COORDENADOR.

As partes, observando as disposi¢des da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera a NR-7 -
Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO, no seu item 7.3.1.1., desobrigam as Empresas ali

enquadradas a indicar e manter médico coordenador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE SISTEMAS E
ASSEMELHADOS.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as
disposi¢cdes da Convencéao Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e
SEPROSP com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE
SAO PAULO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO.

As Empresas entregardao ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiacao e

informacgdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE
SINDICAL.

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao representativa, tera acesso garantido pelas

Empresas para manter contatos ou realizar reunides com os empregados.
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Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a diregdo da Empresa

contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD a Empresa tera 15 (quinze) dias para designar,
no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias da data, a hora - dentro da jornada de trabalho - e o local, em suas

dependéncias, para a realizagdo dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa nao disponha de espago adequado para os contatos ou

reunides de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL.

Nas empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que possuam

mais de 200 (duzentos) empregados sera assegurada a eleigao de 1 (um) representante sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRETORES

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes),
Delegados Representantes & Federagéo (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos
conforme o Estatuto, serdo liberados de suas fungdes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de representagéo e
administracao sindical, ficando lhes assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando

estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor
por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que
tenha mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha

mais de 1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar
os nomes dos dirigentes sindicais que serdo liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo

ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente poderao ser liberados

nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (oito) anos consecutivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS.

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicao Federal, fica vedada a dispensa
do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho
Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes & Federagdo (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e
suplentes) ou de representagéo sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave

nos termos da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS.
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As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por
eles autorizada expressamente, a importdncia mensal de R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos), a titulo de
mensalidade associativa. Os valores descontados deverdo ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e determinagdes constantes na presente Sentenga Normativa,

acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento)
do salario normativo da categoria, Clausula "Salarios Normativos", "alinea B, sem prejuizo da aplicagdo de juros

moratdrios e atualizagdo monetaria, por infragao, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente Sentengca Normativa, referente a contribuigbes
sindicais, associativas e assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante ndo recolhido,

corrigido pela variagao do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do SINDPD.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas fungdes nas Empresas poderao se
ausentar do servigo até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do 13° salario e do DSR, para
participarem de cursos e encontros sindicais, desde que a empresa seja pré avisada, por escrito, pelo SINDPD, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGOES DO SINDPD.

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocarao a disposigao
do SINDPD Intranet, e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagéo de

comunicados de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente
da Empresa, que devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do

recebimento, mantendo-os pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociacdo complementar & presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui

existentes, que serao tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES.
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Ocorrendo fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das condigdes vigentes,

fica assegurada a reabertura de negociagao entre as partes convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORMA DE SOLUGAO DE CONFLITOS.

As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO serao resolvidas perante a Comissao de Conciliagdo Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo obrigatoriamente exame
conciliatério por parte da Comissao, procedimento indispensavel para a propositura de Reclamacéao Trabalhista perante a
JUSTICA DO TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugao de conflitos de natureza coletiva, sé

podera ser instaurado se houver comprovada recusa de negociagao por uma das partes.

C) PRAZOS - A Comissao tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do
interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliagdo do conflito. Paragrafo Unico: A Comissao

de Conciliagao Prévia de que trata esta Clausula € composta de representantes legais do SINDPD e do SEPROSP.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO.

Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposi¢des contidas na presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderao intentar agdo de cumprimento, nos moldes do artigo
872, Paragrafo unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo

611 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- NORMAS CONSTITUCIONAIS.

A edigéo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se

sempre a condigdo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislacéo

vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comissao Paritaria, elaborardo projetos para

viabilizagdo do SENAS - Servigo Nacional dos Servigos e da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.
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Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

contribuirdo mensalmente para a criagdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu

faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas de funcionamento,

arrecadacgao e a aplicagao dos recursos do SENAS.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FUSAO/INCORPORAGAO DE EMPRESAS.

Ocorrendo a fusao ou incorporagdo de Empresas, ou ainda de absorcido de mao de obra,
mesmo que parcial, perante o mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e

vantagens do contrato individual de trabalho vigente na época do evento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - GARANTIAS GERAIS.

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relagao a
quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL.

As Empresas preencherdo a documentagcdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo

empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos:
a) para fins de auxilio doencga: 3 (trés) dias uteis;
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico - As Empresas fornecerdo, por ocasido do desligamento do empregado,

quando for o caso, o formulario exigido pelo INSS para fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagdo de estudos na area
de Previdéncia Complementar. O Grupo podera solicitar a participagdo e o auxilio de instituicbes governamentais

relacionadas a Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia Complementar.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVICOS.

As Empresas fornecerdo ao SINDPD codigo para consignagdo e desconto em folha de

pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de instituigcdes financeiras e de servigos.
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Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagdo das transagdes
financeiras e servigcos, cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de
quem indicar. Este procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera

0s codigos necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagdes serdo de responsabilidade

da operadora indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizacao das transacgobes financeiras, comprometem-se as partes de

que nao havera exclusividade de agente financeiro.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PROTEGAO PARA A TRABALHADORA
GESTANTE/LACTANTE.

As Empresas dispensardo as suas trabalhadoras, em estado de gestagao/lactante, tratamento

humano e higido, evitando sempre que se exponham a situagdes e ambientes insalubres e perigosos.”

2. Esta proposta feita pelo Suscitante esta em consonancia com o posicionamento do
Suscitado que ao entregar a Pauta de Reivindicagbes para 2020, esclarecia deveriam ser excluidas da negociagao as

seguintes clausulas:

Clausula 022- ABRANGENCIA;

Clausula 062- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO;

Clausula 073- REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM,;

Clausula 08%- VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS;

Clausula 092- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO;

Clausula 103- SUBSTITUICAO EVENTUAL;

Clausula 112- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO;

Clausula 122 - HORA EXTRAORDINARIA
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Clausula 13%- HORAS NOTURNAS;

Clausula 142- ADICIONAL DE SOBREAVISO;

Clausula 15%- MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES;

Clausula 182- ASSISTENCIA MEDICA;

Clausula 192 AUXILIO CRECHE

Clausula 203- SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ;

Clausula 213- COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO;

Clausula 223- FILHOS EXCEPCIONAIS;

Clausula 232- ABONO POR APOSENTADORIA;

Clausula 242- CONTRATO DE EXPERIENCIA;

Clausula 25%- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Clausula 272- HOMOLOGAGCOES;

Clausula 282- TELETRABALHO;

Clausula 292- DEVOLUGCAO DA CTPS;
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Clausula 302- EQUIDADE DE GENERO E RACA;

Clausula 312- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE;

Clausula 322 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI;

Clausula 33%- GARANTIA AO EMP. EM IDADE DE PREST.DE SERV. MILITAR;

Clausula 342- GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGCA,;

Clausula 35%- GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA;

Clausula 362- VIAGENS A SERVICO;

Clausula 373- PRESTAGAO DE SERVICOS;

Clausula 382 JORNADA DE TRABALHO;

Clausula 39%- COMPENSAGAOQ DE FALTAS E ATRASOS;

Clausula 412- AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR;

Clausula 422- SAIDAS ANT. EM DIAS DE PROVA ESCOLAR E VESTIBULAR;

Clausula 432- LOCAL PARA AMAMENTAGAO;

Clausula 44%- FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS;

Clausula 453- GRUPO DE ESTUDOS DAS DOENCAS PROFISSIONAIS;
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Clausula 462- ATESTADOS MEDICOS;

Clausula 472- POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS;

Clausula 482- SEMANA DA SAUDE DA MULHER,;

Clausula 49%- COMUNICACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO;

Clausula 502- NORMA TECNICA SOBRE LER DORT;

Clausula 512- NR-7 MEDICO COORDENADOR;

Clausula 523- TRABALHO DO ANALISTA DE SISTEMAS E ASSEMELHADOS;

Clausula 532- INCENTIVO A SINDICALIZAGAO;

Clausula 542- GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL;

Clausula 552 DELEGADO SINDICAL;

Clausula 56%- LIBERAGAO DE DIRETORES;

Clausula 572- ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS;

Clausula 582- MENSALIDADE SINDICAL;

Clausula 59%- CONTRIBUIGAO SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL;
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Clausula 612 - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS;

Clausula 622- PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS;

Clausula 63*- COMUNICACOES DO SINDPD;

Clausula 643- NEGOCIACAO COMPLEMENTAR;

Clausula 65*- REABERTURA DE NEGOCIAGOES;

Clausula 663- FORMA DE SOLUGAO DE CONFLITOS;

Clausula 673- ACAO DE CUMPRIMENTO;

Clausula 683- NORMAS CONSTITUCIONAIS;

Clausula 692- CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS;

Clausula 70%- SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO;

Clausula 712- FUSAO/INCORPORACAO DE EMPRESAS;

Clausula 723- GARANTIAS GERAIS;

Clausula 73%- PREENCHIMENTO DE FORM. PARA PREVIDENCIA SOCIAL;

Clausula 74*- GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,;

Clausula 75%- ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVICOS;
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Clausula 763- PROTECAO PARA A TRABALHADORA GESTANTE/LACTANTE.

PAUTA DE REIVINDICACOES DO SINDICATO SUSCITADO, CONFORME DOCUMENTOS IDS. 9a2a6¢3 E 4f6df7a

Clausulas existentes na sentenca normativa de 2019, cujo teor desejam manter:

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera a(s) categoria(s),
Empregados em empresas de processamento de dados, de servigo de computagdo, de informatica, de tecnologia da
informagao, desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e
licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela

Lei n® 9317/96, alterada pela Lei n°® 9732/98, sejam elas privadas ou de economia mista.

CLAUSULA 62 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula

"Adiantamento/Pagamento dos Salarios" da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, serdo acrescidos de corregdo diaria, calculada pela variagdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a
substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento),

independentemente do periodo de seu pagamento.

CLAUSULA 72 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo préprio para

execucao de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte. Paragrafo

Segundo - As empresas encaminharao ao SINDPD, cépia da norma que institui o reembolso de quilometragem.

CLAUSULA 82 - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA 9° -DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via
impresso ou meio eletrbnico, com a discriminacdo das importadncias pagas e descontos efetuados, contendo a
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identificagdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de

pagamento por ocasiao do adiantamento salarial

CLAUSULA 102 - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos
de férias, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicido, uma COMISSAO DE

SUBSTITUICAO correspondente a diferenga entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO nao se integrara ao salario do substituto

para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a Empresa efetivara a promogao do substituto para a fungao ocupada, exceto quando a substituigao for por

motivo de Licenga Maternidade.

CLAUSULA 112 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO pagaréo a
primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a
antecipacao da referida parcela, por ocasidao de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes
do inicio do gozo. O empregado que nao desejar receber o adiantamento do 13° Salario, podera renunciar a presente

clausula por meio de comunicado no departamento pessoal de cada empresa.

CLAUSULA 122- HORA EXTRAORDINARIA

A remuneracao adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do
salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apés a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga
maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo,

feriados ou dias j& compensados, a remuneracéo adicional sera de 100% (cento por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a
prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno,

cumulativamente.

CLAUSULA 132 - HORAS NOTURNAS

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forga da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do
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dia seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores,

condigbes de transporte e de alimentacado que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

CLAUSULA 142 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposicdo da Empresa, nos periodos fora da jornada

normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragdo devera ser
efetuada conforme a Clausula "Hora Extraordinaria” e seus paragrafos, desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por escrito ao

empregado.

CLAUSULA 152 -MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional de
sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneragao e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal

remunerado e aviso prévio.

Paragrafo unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes

(CLT) deveréo ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os salarios.

CLAUSULA 182 - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas, se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o
empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a contribuic&o financeira do empregado de no maximo 70% (setenta

por cento) do custo da mensalidade sem prejuizo da coparticipagao (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
poderdo colocar como dependentes nos convénios meédicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a),
desde que convivam maritalmente, ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipdtese de ja terem assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica e/ou psicoldgica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuicao financeira

sera integralmente custeada pelo empregado.

Paragrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, comprometesse, durante o ano de
2019, pesquisar e implantar uma Apdlice Global de Assisténcia Médica e Hospitalar para toda a categoria abrangida por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 192 - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que
nao disponham de creche prépria ou convénios com creches autorizadas reembolsardo suas empregadas e empregados
que trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario
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normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de
idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de 24 (vinte e quatro) meses € um dia a 60 (sessenta)
meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional

regularmente inscrita como auténoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma empresa o

pagamento n&o sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta
Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n® 01, baixada pelo Diretor Geral
do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria
n°® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n® 670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula nao
tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e

previdenciario.

CLAUSULA 202 - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte
acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenga, para seus

empregados, de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagao a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizag&o equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo,
Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", estabelecido pela apdlice SEPROSP/SINDPD, nao havera 6nus para os
empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apdlice responderdao diretamente pelos

valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos no "caput" desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderado optar pela adogdo deste ou de

outros, desde que equivalentes ou mais benéficos.

CLAUSULA 212 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que esteja
percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenca

entre seu salario e o valor do auxilio doenga ou acidentario pago pelo 6rgao previdenciario.
Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° e o 180° dia de afastamento.
Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma

Unica vez em afastamento.

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=f797826d261ed2119944e37412f... 37/133



19/10/21, 11:33 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=f797826d261ed2...
Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concessao, respeitando-se os

critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 222 - FILHOS EXCEPCIONAIS

As Empresas pagardao mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes
portadores de necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a prépria subsisténcia, mediante comprovagao
de laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Salarios

Normativos", "alinea B".

Paragrafo 1° - Caso ambos os cOnjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a

um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicagao pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de
carater indenizatério, é concedido em fungéo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a

remuneracao do empregado beneficiado sob nenhuma hipoétese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA 232 - ABONO POR APOSENTADORIA

Na rescisao do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de salario nominal,
a titulo de abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servicos na mesma empresa, por ocasido de sua

aposentadoria.

CLAUSULA 242 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, ndo ultrapassara o

prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Paragrafo uUnico - Nao sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissdo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissao de

empregado que esteja prestando servigo na mesma fungdo como mao de obra de prestadora de servigos.

CLAUSULA 252 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n°® 12.506/2011 sera pago juntamente com as

demais verbas rescisorias.

CLAUSULA 262- AVISO PREVIO

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o

motivo se a alegagéo for de falta grave, sob pena de presungdo de dispensa imotivada.
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Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades
determinadas por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio

quando comprovar a obtengédo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA 272 - HOMOLOGAGOES

E facultado as empresas efetuar a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho no

SINDPD dos empregados abrangidos por esta Sentenga Normativa, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.
A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologagdes;

B) A documentacéo exigida serd a mesma prevista na instrugdo normativa 15/2010 da
Secretaria das Relagdes do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010.

C) As Empresas deverdo pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir

do término do contrato.

D) os empregados que solicitarem homologagao no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta

exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologagdes sdo os
seguintes: Sdo Paulo, Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos,

Sao José do Rio Preto, Sao José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os

novos locais que venha a implantar, para homologagoes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDPD,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos

mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologagéao feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o

prazo de 10 (dez) dias uteis para efetivar o pagamento das diferengas e/ou corregédo das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame meédico

periodico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demisséo.

Paragrafo 6° - No ato da homologagdo da rescisdo contratual o empregado podera ser

representado por procurador munido de procuragéo, por instrumento particular, com firma reconhecida.

CLAUSULA 282 - TELETRABALHO

A prestagcao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do

contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho

desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.
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Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinagcdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em

aditivo contratual.

Paragrafo 3° - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolédgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto,

bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

CLAUSULA 292 - DEVOLUGCAO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagdes, devera ser devolvida ao
empregado em 02 (dois) dias Uteis. Qualquer documento que o empregado entregar a empresa devera ser recebido

sempre mediante comprovante.

CLAUSULA 30? - EQUIDADE DE GENERO E RACA

Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
correspondera igual salario, sem distingao de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso
XXX, da Constituicdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convencdes 100 e 111 da OIT e na Lei n°® 9.029/2010 - Estatuto

da Igualdade Racial.

CLAUSULA 312 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade, prevista no artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢des

Transitérias da Constituicdo Federal, estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso prévio.
Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a adog&o da LICENGCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n°
11.770 de 9 de setembro de

2008, que instituiu o Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n°® 10.421, de 15/04/2002,
quando da adogéao legal de criangas, sendo devido o salario-maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma
Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a

realizacao de, no minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio,

para requerer o beneficio previsto nesta Clausula.
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CLAUSULA 322 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a

partir do 7° (sétimo) més de gestagao até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que comprovada a gravidez.

CLAUSULA 332 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR -

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar

obrigatério, a partir da incorporagéo até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desengajamento.

CLAUSULA 342 - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGA

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doencga, fica
assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que ndo se confunde com aviso

prévio ou férias.

CLAUSULA 352 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 06(seis) anos
de servigco, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela

Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa,
de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigbes previstas na

legislagao previdenciaria.

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demisséo por forga maior ou justa

causa, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisi¢cao do direito a ela.

CLAUSULA 362 - VIAGENS A SERVICO

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servicos fora da sede deverao ter

obrigatoriamente uma politica de remuneragéo ou reembolso para viagens a servigo.

Paragrafo unico - As Empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da norma que estabeleceu

os critérios para o atendimento desta clausula.

CLAUSULA 372 - PRESTAGAO DE SERVICOS

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

s poderao ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para execugédo dos servigos de sua
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atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

valer-se-d0 de empregados por elas contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratacdo de Empresas por prestagdo de servigos, as
contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentacdo das Guias de Contribuigcdes

Sociais e Sindicais devidamente quitadas.

Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a nao contratar Cooperativas de Trabalho para
a prestagao dos servigos descritos no "caput" desta Clausula.

CLAUSULA 38? - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos

demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na duracao da jornada de trabalho para todos os fins
e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva
Trabalho, o trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra ou serao

langadas no Banco de Horas, em conformidade com a CCT nas suas clausulas 122. Hora Extra e 392 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirdo as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagéo,
conforme clausula 172 da Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT, a adogéo de Sistemas
Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre

empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera ultrapassar aquela definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do

empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

CLAUSULA 392 - COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do
BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da
jornada de trabalho determinada por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de

servico da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o
pagamento efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo
de 75% (setenta e cinco por cento).
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As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de

100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o saldo credor de horas, €, se
ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas

rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria,
tera o tempo nao trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas

trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado.

Entretanto, caso ndo seja possivel a compensacdo no préprio més, o saldo podera ser

transportado para o més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposi¢cdo, o empregado podera trabalhar horas extras,
desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependerao de autorizagao prévia da Empresa, serdo creditadas no
BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAQ zerar o saldo antes de serem

autorizados a efetuar horas extras.

Paragrafo 6° - No cdmputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de
50 (cinquenta), serdao pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas,
excedentes de 40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més

subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada, no banco de

horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1
(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensagéao diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O

mesmo tratamento sera dado quando a compensacao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos
saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por

departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizag&o do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a
adogdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para

refeigao.

CLAUSULA 412 - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR
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O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a
dezembro, sem prejuizo da integracdo destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas

rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica vez, no periodo,

obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo,
assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como
Natal, Ano Novo, Carnaval e Semana Santa, desde que ndo exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do

setor.

CLAUSULA 422 - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA ESCOLAR E VESTIBULAR

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera permitida
a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia

comunicagao e posterior comprovacgao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO quando do
exame vestibular ou de selegdo para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovagdo se dara mediante
apresentacao da respectiva inscricdo, bem como de sua aprovagao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da
CLT, inciso VII.

CLAUSULA 432 - LOCAL PARA AMAMENTAGAO

Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16
anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no

periodo da amamentacgao, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderdo conceder dispensa

de 1(uma) hora antes ou depois de cada jornada de trabalho, por solicitagao da empregada.

CLAUSULA 442 - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informarao ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o

inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia

util anterior ao inicio do gozo.
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Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as necessidades da
empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles néo inferior a 14 (catorze) dias e os demais

nao inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de

emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias serd mantida a

mesma estabilidade no retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa

comunicara ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de férias coletivas.

CLAUSULA 452 - GRUPO DE ESTUDOS DAS DOENCAS PROFISSIONAIS

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagdo de estudos na area de
prevengao de acidentes do trabalho e doengas profissionais. O Grupo podera solicitar a participagdo e auxilio de

instituicdes governamentais relacionadas a seguranga e medicina do trabalho.

CLAUSULA 462 - ATESTADOS MEDICOS

Serado reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados
médicos e de urgéncias odontolégicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontologico ou Convénios da
Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os

atestados emitidos pelos Convénios Médicos e Odontolégicos ou Departamento Médico e Odontolégico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que nao proporcionar assisténcia médica para seus empregados

devera aceitar atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os

atestados odontolégicos, limitados a dois dias e meio, por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo estipular por meio de documento interno, os prazos no

minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para apresentacao de atestados médicos e/ou odontolégicos.

CLAUSULA 472 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos
bastantes para promocgido de campanhas educativas visando a prevencdo da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS).

CLAUSULA 482 - SEMANA DA SAUDE DA MULHER
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Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a SEMANA DA SAUDE
DA MULHER.

CLAUSULA 492 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesdes por Esforcos
Repetitivos (LER), ou doengas nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo Servigo Médico

Ocupacional.

Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/91, quando o

empregador ndo emitir a CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no empregado a empresa o

reaproveitara em fungdes que nao exijam esforgos repetitivos.

CLAUSULA 502 - NORMA TECNICA SOBRE LER/DORT

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as
disposi¢cbdes da NR-17, alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada

pela Resolugédo SS-197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicagoes.

CLAUSULA 512 - NR-7 MEDICO COORDENADOR

As partes, observando as disposicbes da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera a NR-7 -
Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO, no seu item 7.3.1.1, desobrigam as Empresas ali

enquadradas a indicar e manter meédico coordenador.

CLAUSULA 522 - TELETRABALHO DO ANALISTA DE SISTEMAS E ASSEMELHADOS

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as
disposi¢cdes da Convengéao Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e
SEPROSP com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE
SAO PAULO.

CLAUSULA 532 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

As Empresas entregardao ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiacdo e

informacgdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

CLAUSULA 542 - GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL
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O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao representativa, tera acesso garantido pelas

Empresas para manter contatos ou realizar reunides com os empregados.

Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a diregdo da Empresa

contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD a Empresa tera 15 (quinze) dias para designair,
no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias da data, a hora - dentro da jornada de trabalho - e o local, em suas

dependéncias, para a realizagao dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa nédo disponha de espago adequado para os contatos ou

reunides de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.

CLAUSULA 552 - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que possuam

mais de 200 (duzentos) empregados sera assegurada a elei¢do de 1 (um) representante sindical.

CLAUSULA 562 - LIBERAGAO DE DIRETORES

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes),
Delegados Representantes & Federagdo (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos
conforme o Estatuto, serao liberados de suas fungdes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de representagao e
administragcdo sindical, ficando lhes assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando

estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagao a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor
por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que
tenha mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha

mais de 1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar
os nomes dos dirigentes sindicais que serdo liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo

ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente poderao ser liberados

nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (oito) anos consecutivos.

CLAUSULA 572 - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicao Federal, fica vedada a dispensa
do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho
Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes a Federagao (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e
suplentes) ou de representagao sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave

nos termos da Lei.
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CLAUSULA 58?2 - MENSALIDADES SINDICAIS

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por
eles autorizada expressamente, a importancia mensal de R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos), a titulo de
mensalidade associativa. Os valores descontados deverao ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis.

CLAUSULA 592 - CONTRIBUIGAO SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

As Empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SEPROSP
recolherdo a Contribuicdo Sindical até o dia 31/01/2019 e a Contribuicdo Confederativa até o dia 31/07/2019, conforme o
artigo 8°, inciso |V, da Constituigdo Federal de 1988, observada a deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria de 15 de

janeiro de 2019.

CLAUSULA 612 - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e determinagdes constantes na presente Sentenga Normativa,

acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento)
do salario normativo da categoria, Clausula "Salarios Normativos", "alinea B, sem prejuizo da aplicagdo de juros

moratérios e atualizagdo monetaria, por infragao, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente Sentengca Normativa, referente a contribuigbes
sindicais, associativas e assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante nao recolhido,

corrigido pela variagao do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do SINDPD.

CLAUSULA 622 - PARTICIPAGAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas fungdes nas Empresas poderao se
ausentar do servigo até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do 13° salario e do DSR, para
participarem de cursos e encontros sindicais, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo SINDPD, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.

CLAUSULA 632 - COMUNICACAO DO SINDPD

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocarao a disposigéao
do SINDPD Intranet, e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagéo de

comunicados de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente
da Empresa, que devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do

recebimento, mantendo-os pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.
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CLAUSULA 642 - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociagdo complementar & presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui

existentes, que serao tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULA 65° - REABERTURA DE NEGOCIACOES

Ocorrendo fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das condigdes vigentes,

fica assegurada a reabertura de negociagao entre as partes convenentes.

CLAUSULA 66° - FORMA DE SOLUGAO DE CONFLITOS

As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO serao resolvidas perante a Comissao de Conciliagdo Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo obrigatoriamente exame
conciliatério por parte da Comissao, procedimento indispensavel para a propositura de Reclamacéao Trabalhista perante a
JUSTICA DO TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugao de conflitos de natureza coletiva, sé

podera ser instaurado se houver comprovada recusa de negociagao por uma das partes.

C) PRAZOS - A Comissao tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do

interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliacdo do conflito.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Conciliagdo Prévia de que trata esta Clausula é composta
de representantes legais do SINDPD e do SEPROSP.

CLAUSULA 672 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposi¢des contidas na presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderao intentar agdo de cumprimento, nos moldes do artigo
872, Paragrafo unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo

611 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 682 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A edicado de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se
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sempre a condigdo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.

CLAUSULA 692 - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislagdo

vigente.

CLAUSULA 702 - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comissao Paritaria, elaborardo projetos para

viabilizagao do SENAS - Servigo Nacional dos Servigos e da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.

Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
contribuirdo mensalmente para a criagdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu

faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas de funcionamento,

arrecadacao e a aplicagao dos recursos do SENAS.

CLAUSULA 712 - FUSAO/INCORPORAGCAO DE EMPRESAS

Ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de Empresas, ou ainda de absor¢gdo de mao de obra,
mesmo que parcial, perante o mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e

vantagens do contrato individual de trabalho vigente na época do evento.

CLAUSULA 722 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relagao a
quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 732 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas preencherdo a documentacdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo

empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos:
a) para fins de auxilio doenga: 3 (trés) dias Uteis;
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.
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Paragrafo unico - As Empresas fornecerdo, por ocasido do desligamento do empregado,

quando for o caso, o formulario exigido pelo INSS para fins de instrugéo do processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA 742 - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagéo de estudos na area
de Previdéncia Complementar. O Grupo podera solicitar a participagdo e o auxilio de instituicbes governamentais

relacionadas a Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia Complementar.

CLAUSULA 752 - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVIGOS

As Empresas fornecerdao ao SINDPD cédigo para consignagdo e desconto em folha de

pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de instituigcdes financeiras e de servigos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagdo das transagdes
financeiras e servigcos, cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de
quem indicar. Este procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera

0s codigos necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagdes serdo de responsabilidade

da operadora indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizacao das transagodes financeiras, comprometem-se as partes de

que nao havera exclusividade de agente financeiro.

CLAUSULA 76° - PROTECAO PARA A TRABALHADORA GESTANTE/LACTANTE

As Empresas dispensarao as suas trabalhadoras, em estado de gestagao/lactante, tratamento

humano e higido, evitando sempre que se exponham a situagdes e ambientes insalubres e perigosos.

CLAUSULAS EXISTENTES NA SENTENGA NORMATIVA DE 2019 CUJO TEOR DESEJAM
VER ALTERADOS NA CC 2020/2021

CLAUSULA 12 VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO no periodo

de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021, e a data base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA 32 - SALARIOS NORMATIVOS
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Fica assegurado para os empregados abrangidos pela presente Sentenga Normativa, salario

normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador, R$ 1.596,00 (um mil, quinhentos e noventa e seis reais), jornada de

30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade administrativa, R$

1.272,00 (um mil, duzentos e setenta e dois reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade técnica de

informatica, R$ 1.768,00 (um mil, setecentos e sessenta e oito reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk, R$
1.768,00 (um mil, setecentos e sessenta e oito reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Esta atividade nao se

confunde com teleatendimento administrativo.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro de 2019 serao reajustados com o percentual de 5,50% (cinco virgula cinquenta por

cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,

estabelecimento ou localidade e de equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2019, o reajuste salarial de
5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) sera proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze avos) por més
trabalho, a contar da admissao, considerando-se més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo
critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado de outro

enquadramento sindical apds 1° de janeiro de 2019.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungao,

reajuste igual.

Paragrafo 4° - Os salarios dos Empregados, os pisos normativos e os valores do auxilio
refeicdo e/ou auxilio alimentagdo abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em
31.12.2020 serao reajustados pelo percentual correspondente ao INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2019, mais
2% (dois por cento), a partir de 01/01/2021.

Paragrafo 5° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as
verbas de natureza econémica da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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CLAUSULA 52 - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas pagardo a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do salario

nominal do empregado, no maximo até o décimo dia util anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo primeiro - As empresas que passarem a efetuar o pagamento de salarios até o dia

25 do proprio més ficarao desobrigadas de efetuar o adiantamento quinzenal.

Paragrafo 2° - As empresas que ja efetuam o pagamento de salarios até o Ultimo dia util de

cada més deverédo manter o adiantamento quinzenal até o décimo dia util anterior & data do pagamento mensal.

Paragrafo 3° - As Empresas poderao fazer o pagamento do adiantamento salarial no dia 15

(quinze) e efetuar o pagamento da folha no dia 30 (trinta) do mesmo més.

CLAUSULA 16° - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por oficio, pedido
de abertura de negociacdo que vise a implantacdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou

resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n°® 12.832/13.

Paragrafo Unico - A titulo de Contribuigdo Negocial, as Empresas descontardo do valor
recebido individualmente na participagdo dos lubros e/ou resultados, o percentual de 6% (seis por cento) limitado a R$

600,00 (seiscentos reais) dos empregados que nao contribuam com o SINDPD.

CLAUSULA 172 - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas deverao fornecer Auxilio Refeigdo e/ou Auxilio Alimentagao no valor minimo de
R$ 20,00 (vinte reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos legais, quando houver, do més

precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de

abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeicdo para os seus empregados
poderdo optar pelo Auxilio Alimentagdo, com valor correspondente ao do Vale Refeigdo fornecido, multiplicados por 22

(vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

CLAUSULA 402 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas

para:

A) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,

descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;
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B) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias uteis consecutivos na semana do nascimento ou adogao de filho.

D) 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para

levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovagéo em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao

médico, mediante comprovagéo em até 48 horas posteriores.

CLAUSULA 60° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E" DA CLT E
TCAC N° 53/2000 - MPT/SINDPD

As empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem beneficiados pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou n&o, 1% (um por cento) ao més, limitado a R$
50,00 (cinquenta reais), a partir de janeiro de 2020, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA "E" da CLT e do
TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n® 52/2000, firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério
Publico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do edital publicado no jornal

Folha de Sao Paulo, edigao de 18 de novembro de 2019.

§ 1° O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apés o recolhimento, as
empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e a relagao nominal dos empregados, especificando os respectivos

cargos, salarios e contribuigdes realizadas;

§ 2° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, de 06 a 15 de janeiro de 2020, de
segunda a sabado das 9h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto e
renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO conquistada pela categoria e seu Sindicato,
através de manifestagdo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente no Clube Juventus, nesta cidade e
delegacias regionais, conforme enderecos constantes na NOTIFICACAO publicada no jornal Folha de Sao Paulo, edigao

de 16/12/2019, enviada a todas as empresas para afixacdo no Quadro de Avisos.

§ 3° Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem comprovadamente
afastados, por motivo de férias, auxilio doenga, licengca maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no
paragrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para
exercerem o direito de oposicdo ao desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato, mediante manifestagdo escrita e individualizada, a ser
apresentada pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site

www.sindpd.org.br.

§ 4° Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora do Estado
de Sao Paulo poderédo encaminhar a oposi¢do ao desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato, através de carta registrada, enderecada a sede do SINDPD,
Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sao Paulo - SP - CEP 01227-000.
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§ 5° - Os empregados admitidos apods a data base terdo o direito de manifestar oposigéo ao
desconto e renunciar aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu

Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés término do contrato de experiéncia.

§ 6° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer davida
ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional, comprometendo-
se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que Ihe seja imposto por deciséo judicial transitada em
julgado.

§ 7°. As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificagdo extrajudicial ao
SINDPD, quanto a existéncia de a¢des ajuizadas questionando os descontos da contribui¢gdo assistencial, dentro do prazo
que tenha para falar nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa promover os atos que entender

cabiveis em cada caso.

§ 8° A responsabilidade pela instituicido da contribuicdo assistencial e seus valores é
exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econémica e empregadores de quaisquer

onus ou consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA EXISTENTE NA SENTENGA NORMATIVA 2019 CUJO TEOR DESEJAM VER
EXCLUIDAS

CLAUSULA 822 - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do edital publicado no
jornal Folha de Sao Paulo, edigao de 23 de novembro de 2018 e do Enunciado do Ministério Publico do Trabalho n°
24/CCR de 27/11/2018, as Empresas integrantes das categorias econémicas abrangidas pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO ficam obrigadas a descontar do salario dos trabalhadores a importancia correspondente a 1
(um) dia de salario, de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 578 e seguintes, observadas as regras de

recolhimento e distribui¢cdo ali contidas.

§ 1° O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o recolhimento, as
empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e a relagao nominal dos empregados, especificando os respectivos

cargos, salarios e contribuigdes realizadas;

§ 2° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, de 07 a 16 de janeiro de 2019, de
segunda a sabado das 9h00 as 17h00, para os empregados nado socios do SINDPD oporem-se ao desconto e
renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato,
através de manifestagao escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente nos seguintes enderegos: Sao Paulo e
regido: Rua Juventus, 690, Mooca, Sao Paulo, SP; Aragatuba e regido: Rua Campos Sales, 97, 9° andar, sala 94, Edificio
Campos Sales, Centro, Aragatuba, SP; Araraquara e regido: Rua Padre Duarte, 151, sala 57, Edificio Ameérica,
Araraquara, SP; Bauru e regido: Avenida Getulio Vargas, 21-51 cj. 21 - Jardim Europa, Bauru, SP; Campinas e regido:
Rua Regente Feijo, 47, Centro, Campinas, SP; Jundiai e regido: Av. Jundiai, 549, Anhangabad, Jundiai, SP; Presidente

Prudente e regido: Av. Coronel José Soares Marcondes, 871, Sala 112, Bosque, Presidente Prudente, SP; Ribeirdo Preto
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e regido: Rua Candido Portinari, 75, Jd. América, Ribeirdo Preto, SP; Santos e regido: Av. Ana Costa, 79, cj. 82, Vila
Mathias, Santos, SP; Sdo José dos Campos e regido: Rua Euclides Miragaia, 433, sala 1101, 11° andar, Centro, S&o José
dos Campos, SP; Séo José do Rio Preto e regido: Rua Silva Jardim, 2378, Pq. Industrial, Sdo José do Rio Preto, SP e

Sorocaba e regido: Rua Sete de Setembro, 287 - sala 93 - Centro - Sorocaba, SP.

§ 3° Aos empregados, nao sécios do SINDPD, que estiverem comprovadamente afastados,
por motivo de férias, auxilio doenga, licenga maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo
anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o
direito de oposi¢cao ao desconto, mediante manifestacdo escrita e individualizada, a ser apresentada pessoalmente na

Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br.

§ 4° Os empregados, ndo socios do SINDPD, que estiverem trabalhando fora do Estado de
Sao Paulo poderdo encaminhar a oposigéo ao desconto através de carta registrada, enderegada a sede do SINDPD, Av.
Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - SP - CEP 01227-000.

§ 5° Os empregados admitidos apds a data base terdo o direito de manifestar oposicao ao

desconto no prazo de 10 (dez) dias corridos, apds o término do contrato de experiéncia.

§ 6° As oposigdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao SINDPD
através de Cartorio, serao consideradas desacato as Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da

Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 7° Havendo eventual reclamagéo trabalhista ou demandas administrativas, o SINDPD sera
notificado para ingressar no polo passivo e realizar a defesa da Contribuicdo prevista nesta Clausula em todas as

Instancias, sendo responsavel pelo ressarcimento em eventual condenagéo.

ANALISE DAS PAUTAS APRESENTADAS

CLAUSULAS EM QUE HOUVE ACORDO ENTRE AS PARTES

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

Proposta do SEPROSP:

A presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera a(s) categoria(s),
Empregados em empresas de processamento de dados, de servigo de computagdo, de informatica, de tecnologia da
informagao, desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e
licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela

Lei n® 9317/96, alterada pela Lei n°® 9732/98, sejam elas privadas ou de economia mista.
Proposta do SINDPD:

A presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera a(s) categoria(s),
Empregados em empresas de processamento de dados, de servico de computacado, de informatica, de tecnologia da
informacgdo, desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e
licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela
Lei n® 9317/96, alterada pela Lei n°® 9732/98, sejam elas privadas ou de economia mista.
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Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Proposta do SEPROSP:

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento
dos Salarios" da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de corregdo diaria, calculada pela
variagao do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento)

ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), independentemente do periodo de seu pagamento.
Proposta do SINDPD:

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento
dos Salarios" da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de corregdo diaria, calculada pela
variagdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento)

ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), independentemente do periodo de seu pagamento.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

Proposta do SEPROSP:

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo proprio para

execucao de suas atividades.
Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardao ao SINDPD, coépia da norma que institui o

reembolso de quilometragem.
Proposta do SINDPD:

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo proprio para

execucao de suas atividades.
Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardao ao SINDPD, coépia da norma que institui o

reembolso de quilometragem.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.
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Proposta do SEPROSP:

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.

Proposta do SINDPD:

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Proposta do SEPROSP:

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via
impresso ou meio eletrébnico, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de

pagamento por ocasido do adiantamento salarial.
Proposta do SINDPD:

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via
impresso ou meio eletrbnico, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de

pagamento por ocasido do adiantamento salarial

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL.

Proposta do SEPROSP:

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos
de férias, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE

SUBSTITUICAO correspondente a diferenga entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO nao se integrara ao salario do substituto
para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a Empresa efetivara a promogao do substituto para a fungao ocupada, exceto quando a substituigao for por
motivo de Licenga Maternidade.

Proposta do SINDPD:
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Em caso de substituigdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos
de férias, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE

SUBSTITUICAO correspondente a diferenca entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO no se integrara ao salario do substituto

para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a Empresa efetivara a promogao do substituto para a fungao ocupada, exceto quando a substituicao for por

motivo de Licengca Maternidade.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

Proposta do SEPROSP:

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO pagaréo a
primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a
antecipacao da referida parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes
do inicio do gozo. O empregado que nao desejar receber o adiantamento do 13° Salario, podera renunciar a presente

clausula por meio de comunicado no departamento pessoal de cada empresa.
Proposta do SINDPD:

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO pagardo a
primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a
antecipacgao da referida parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes
do inicio do gozo. O empregado que nao desejar receber o adiantamento do 13° Salario, podera renunciar a presente

clausula por meio de comunicado no departamento pessoal de cada empresa.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-HORA EXTRAORDINARIA.

Proposta do SEPROSP:

A remuneracao adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do
salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apés a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga
maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo,

feriados ou dias ja compensados, a remuneragao adicional sera de 100% (cento por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a
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prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno,

cumulativamente.
Proposta do SINDPD:

A remuneragao adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do
salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apés a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga
maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo,

feriados ou dias ja compensados, a remuneracéo adicional sera de 100% (cento por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a
prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno,

cumulativamente.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

Proposta do SEPROSP:

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forga da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do
dia seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores,

condigbes de transporte e de alimentagédo que ja venham sendo adotados pelas Empresas.
Proposta do SINDPD:

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do
dia seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores,

condigbes de transporte e de alimentacdo que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

Proposta do SEPROSP:

A todos os empregados que ficarem a disposicao da Empresa, nos periodos fora da jornada

normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um ter¢o) da hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragcéo devera ser
efetuada conforme a Clausula "Hora Extraordinaria" e seus paragrafos, desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por escrito ao

empregado.
Proposta do SINDPD:

A todos os empregados que ficarem a disposicao da Empresa, nos periodos fora da jornada

normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragdo devera ser
efetuada conforme a Clausula "Hora Extraordinaria” e seus paragrafos, desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por escrito ao

empregado.

Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenca normativa anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

Proposta do SEPROSP:

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional de
sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneracgao e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal

remunerado e aviso prévio.

Paragrafo Unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes

(CLT) deverao ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os salarios.
Proposta do SINDPD:

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional de
sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneragao e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal

remunerado e aviso previo.

Paragrafo unico - Para célculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes

(CLT) deveréo ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os salarios.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

Proposta do SEPROSP:

As Empresas, se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o
empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a contribui¢éo financeira do empregado de no maximo 70% (setenta

por cento) do custo da mensalidade sem prejuizo da co-participagédo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

poderdo colocar como dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a),
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desde que convivam maritalmente, ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipdtese de ja terem assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica e/ou psicoldgica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuicao financeira

sera integralmente custeada pelo empregado.

Paragrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se, durante o ano de
2020, pesquisar e implantar uma Apdlice Global de Assisténcia Medica e Hospitalar para toda a categoria abrangida por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Proposta do SINDPD:

As Empresas, se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o
empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a contribui¢éo financeira do empregado de no maximo 70% (setenta

por cento) do custo da mensalidade sem prejuizo da coparticipagao (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
poderdo colocar como dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a),
desde que convivam maritalmente, ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de ja terem assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica e/ou psicoldgica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuicao financeira

sera integralmente custeada pelo empregado.

Paragrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, comprometesse, durante o ano de
2019, pesquisar e implantar uma Apdlice Global de Assisténcia Médica e Hospitalar para toda a categoria abrangida por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Proposta do SEPROSP:

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que
nao disponham de creche prépria ou convénios com creches autorizadas reembolsardo suas empregadas e empregados
que trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario
normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de
idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 60 (sessenta)
meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional

regularmente inscrita como auténoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os codnjuges forem empregados da mesma empresa o

pagamento n&o sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta
Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n® 01, baixada pelo Diretor Geral
do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria
n°® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n°® 670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° - Em razao de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula nao

tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
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previdenciario.
Proposta do SINDPD:

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que
nao disponham de creche prépria ou convénios com creches autorizadas reembolsardo suas empregadas e empregados
que trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario
normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de
idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 60 (sessenta)
meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional

regularmente inscrita como autdnoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os codnjuges forem empregados da mesma empresa o

pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta
Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n® 01, baixada pelo Diretor Geral
do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria
n°® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n® 670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula nao
tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e

previdenciario.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ.

Proposta do SEPROSP:

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte
acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenga, para seus

empregados, de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagao a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagao equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo,
Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", estabelecido pela apdlice SEPROSP/SINDPD, ndo havera 6nus para os
empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apdlice responderdo diretamente pelos

valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos no "caput" desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderdo optar pela adogéo deste ou de

outros, desde que equivalentes ou mais benéficos.
Proposta do SINDPD:

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte
acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenga, para seus

empregados, de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagao a seus beneficiarios.
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Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagao equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo,
Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", estabelecido pela apolice SEPROSP/SINDPD, nao havera 6nus para os
empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apodlice responderdo diretamente pelos

valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos no "caput" desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderao optar pela adogao deste ou de

outros, desde que equivalentes ou mais benéficos.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.

Proposta do SEPROSP:

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que esteja
percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenca

entre seu salario e o valor do auxilio doenga ou acidentario pago pelo 6rgao previdenciario.
Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° e o 180° dia de afastamento.
Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma

Unica vez em afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concessao, respeitando-se os

critérios mais vantajosos.
Proposta do SINDPD:

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que esteja
percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenca

entre seu salario e o valor do auxilio doenga ou acidentario pago pelo 6rgao previdenciario.
Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° e o 180° dia de afastamento.
Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma

Unica vez em afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concessao, respeitando-se os

critérios mais vantajosos.
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Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS.

Proposta do SEPROSP:

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes
portadores de necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, mediante comprovagao
de laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Saléarios

Normativos", "alinea B".

Paragrafo 1° - Caso ambos os conjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a

um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicagéo pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de
carater indenizatorio, é concedido em fungao do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a

remuneracgao do empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa ou efeito de direito.
Proposta do SINDPD:

As Empresas pagarao mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes
portadores de necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, mediante comprovagao
de laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Salarios

Normativos", "alinea B".

Paragrafo 1° - Caso ambos os cOnjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a

um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicagdo pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de
carater indenizatério, € concedido em fungéo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a

remuneracao do empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA.

Proposta do SEPROSP:

Na rescisao do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de salario nominal,

a titulo de abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servicos na mesma empresa, por ocasido da aposentadoria.
Proposta do SINDPD:

Na resciséo do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de salario nominal,
a titulo de abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servicos na mesma empresa, por ocasido de sua

aposentadoria.
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Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Proposta do SEPROSP:

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, ndo ultrapassara o

prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Paragrafo uUnico - Nao sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissdo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissao de

empregado que esteja prestando servigo na mesma fungao como mao-de-obra de prestadora de servigos.
Proposta do SINDPD:

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, ndo ultrapassara o

prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Paragrafo unico - Nao sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissao de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissao de

empregado que esteja prestando servigo na mesma fungao como mao de obra de prestadora de servigos.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.
Proposta do SEPROSP:

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n°® 12.506/2011 sera pago juntamente com as

demais verbas rescisorias.

Proposta do SINDPD:

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n°® 12.506/2011 sera pago juntamente com as

demais verbas rescisorias.

Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenca normativa anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

Proposta do SEPROSP:

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o

motivo se a alegagéo for de falta grave, sob pena de presungdo de dispensa imotivada.
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Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades
determinadas por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio

quando comprovar a obtengédo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.
Proposta do SINDPD:

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o

motivo se a alegagéo for de falta grave, sob pena de presungéo de dispensa imotivada.

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades
determinadas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio

quando comprovar a obtenc&do de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

Proposta do SEPROSP:

E facultado as empresas efetuar a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho no

SINDPD dos empregados abrangidos por esta Sentenga Normativa, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.
A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacgdes;

B) A documentagédo exigida sera a mesma prevista na instrucdo normativa 15 /2010 da
Secretaria das Relagdes do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010.

C) As Empresas deverdo pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir

do término do contrato.
D) os empregados que solicitarem homologagao no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta
exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologagbes séo os
seguintes: Sao Paulo, Aragatuba Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sao

José do Rio Preto, Sao José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os

novos locais que venha a implantar, para homologagoes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDPD,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos

mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologagéo feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o

prazo de 10 (dez) dias uteis para efetivar o pagamento das diferengas e/ou corregéo das divergéncias.
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Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico

periodico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demisséao.

Paragrafo 6° - No ato da homologacdo da rescisdo contratual o empregado podera ser

representado por procurador munido de procuragao, por instrumento particular, com firma reconhecida.
Proposta do SINDPD:

E facultado as empresas efetuar a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho no

SINDPD dos empregados abrangidos por esta Sentenga Normativa, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.
A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacgdes;

B) A documentagéo exigida serd a mesma prevista na instru¢do normativa 15/2010 da
Secretaria das Relagdes do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010.

C) As Empresas deverdo pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir

do término do contrato.

D) os empregados que solicitarem homologagao no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta

exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologagbes séo os
seguintes: Sdo Paulo, Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos,

Sao José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os

novos locais que venha a implantar, para homologagoes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDPD,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos

mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologagéao feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o

prazo de 10 (dez) dias Uteis para efetivar o pagamento das diferengas e/ou corregéo das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame meédico

periédico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demisséo.

Paragrafo 6° - No ato da homologagao da rescisao contratual o empregado podera ser

representado por procurador munido de procuragéo, por instrumento particular, com firma reconhecida.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO.

Proposta do SEPROSP:

A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do

contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.
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Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho

desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em

aditivo contratual.

Paragrafo 3° - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengédo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto,

bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, seréo previstas em contrato escrito.
Proposta do SINDPD:

A prestagcao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do

contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho

desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinagcdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em

aditivo contratual.

Paragrafo 3° - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengédo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolédgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto,

bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUCAO DA CTPS.

Proposta do SEPROSP:

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagdes, devera ser devolvida ao
empregado em 02 (dois) dias uteis. Qualquer documento que o empregado entregar & empresa devera ser recebido

sempre mediante comprovante.
Proposta do SINDPD:

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagbes, devera ser devolvida ao
empregado em 02 (dois) dias uteis. Qualquer documento que o empregado entregar a empresa devera ser recebido

sempre mediante comprovante.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Proposta do SEPROSP:
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Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso
XXX, da Constituicdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convencdes 100 e 111 da OIT e na Lei n°® 9.029/2010 - Estatuto

da Igualdade Racial.
Proposta do SINDPD:

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
correspondera igual salario, sem distincao de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso
XXX, da Constituigdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convengdes 100 e 111 da OIT e na Lei n® 9.029/2010 - Estatuto

da Igualdade Racial.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU
ADOTANTE.

Proposta do SEPROSP:

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade, prevista no artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢des

Transitérias da Constituicao Federal, estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso preévio.
Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a adog&o da LICENGCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n°
11.770 de 9 de setembro de 2008, que Instituiu 0 Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n°® 10.421, de 15/04/2002,
quando da adogéao legal de criangas, sendo devido o salario maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma
Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a

realizagao de, no minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio,

para requerer o beneficio previsto nesta Clausula.
Proposta do SINDPD:

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade, prevista no artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢des

Transitérias da Constituicdo Federal, estabilidade esta que nao se confunde com férias ou aviso prévio.
Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a adog&o da LICENGCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n°
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11.770 de 9 de setembro de 2008, que instituiu o Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n°® 10.421, de 15/04/2002,
quando da adogéao legal de criangas, sendo devido o salario-maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma
Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a

realizagao de, no minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio,

para requerer o beneficio previsto nesta Clausula.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI.

Proposta do SEPROSP:

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a

partir do 7° (sétimo) més de gestagao até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que comprovada a gravidez.
Proposta do SINDPD:

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a

partir do 7° (sétimo) més de gestacao até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que comprovada a gravidez.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP. IDADE PRESTAGCAO DE
SERVICO MILITAR.

Proposta do SEPROSP:

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar

obrigatério, a partir da incorporagéo até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desengajamento.
Proposta do SINDPD:

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar

obrigatério, a partir da incorporacgéo até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desengajamento.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENCA.
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Proposta do SEPROSP:

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica
assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que nao se confunde com aviso

prévio ou férias.
Proposta do SINDPD:

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica
assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que nao se confunde com aviso

prévio ou férias.

Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenca normativa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA.

Proposta do SEPROSP:

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 06(seis) anos
de servigco, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela

Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa,
de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigbes previstas na

legislagao previdenciaria.

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demisséo por forga maior ou justa

causa, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisicao do direito a ela.
Proposta do SINDPD:

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 06(seis) anos
de servico, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela

Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade provisoéria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa,
de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigbes previstas na

legislagao previdenciaria.

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demisséo por forgca maior ou justa

causa, e se extinguira se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisigao do direito a ela.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVICO

Proposta do SEPROSP:
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As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede deverdo ter

obrigatoriamente uma politica de remunerag¢édo ou reembolso para viagens a servigo.

Paragrafo unico - As Empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da norma que estabeleceu

os critérios para o atendimento desta clausula.
Proposta do SINDPD:

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede deverdo ter

obrigatoriamente uma politica de remunerag¢édo ou reembolso para viagens a servigo.

Paragrafo unico - As Empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da norma que estabeleceu

os critérios para o atendimento desta clausula.

Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenca normativa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS.

Proposta do SEPROSP:

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
sO poderao ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para execugao dos servigos de sua
atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

valer-se-&0 de empregados por elas contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratacdo de Empresas por prestagdo de servicos, as
contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentagcao das Guias de Contribuigbes

Sociais e Sindicais devidamente quitadas.

Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a nao contratar Cooperativas de Trabalho para

a prestagéo dos servigos descritos no "caput" desta Clausula.
Proposta do SINDPD:

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
s6 poderao ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para execugédo dos servigos de sua
atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

valer-se-d0 de empregados por elas contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratacdo de Empresas por prestacdo de servigos, as
contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentacado das Guias de Contribuicées

Sociais e Sindicais devidamente quitadas.

Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a ndo contratar Cooperativas de Trabalho para

a prestagao dos servigos descritos no "caput" desta Clausula.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.
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Proposta do SEPROSP:

A duragao da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos

demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na duragdo da jornada de trabalho para todos os fins

e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva

Trabalho, o trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra ou serdo

langadas no Banco de Horas, em conformidade com a CCT nas suas clausulas 122. Hora Extra e 392 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirdo as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagéo,

conforme clausula 172 da Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT, a ado¢éo de Sistemas

Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre

empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera ultrapassar aquela definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do

empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
Proposta do SINDPD:

A duragao da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos

demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na duragdo da jornada de trabalho para todos os fins

e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva

Trabalho, o trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra ou serdo

langadas no Banco de Horas, em conformidade com a CCT nas suas clausulas 122. Hora Extra e 392 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirdao as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagéo,

conforme clausula 172 da Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT, a adogéo de Sistemas

Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre

empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera ultrapassar aquela definida em contrato.
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Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do

empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS.

Proposta do SEPROSP:

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do
BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da
jornada de trabalho determinada por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de

servico da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o
pagamento efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo
de 75% (setenta e cinco por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o

acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o saldo credor de horas, €, se
ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas

rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria,
tera o tempo nao trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas
trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagao no proprio

més, o saldo podera ser transportado para o més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposi¢cdo, o empregado podera trabalhar horas extras,
desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependerao de autorizagao prévia da Empresa, serdo creditadas no
BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAOQ zerar o saldo antes de serem

autorizados a efetuar horas extras.

Paragrafo 6° - No cdmputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de
50 (cinquenta), serdao pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas,
excedentes de 40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més

subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada, no banco de

horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1
(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensagéo diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O

mesmo tratamento sera dado quando a compensacgéao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.
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Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos
saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por

departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagdo do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a
adogdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um horario base de funcionamento, com intervalo de uma hora para

refeigao.
Proposta do SINDPD:

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do
BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da
jornada de trabalho determinada por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de

servico da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o
pagamento efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo

de 75% (setenta e cinco por cento).

As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de

100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o saldo credor de horas, e, se
ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas

rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria,
tera o tempo nao trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas

trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado.

Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagdo no préprio més, o saldo podera ser

transportado para o més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposi¢cdo, o empregado podera trabalhar horas extras,
desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagao prévia da Empresa, serdo creditadas no
BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem

autorizados a efetuar horas extras.

Paragrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de
50 (cinquenta), serao pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas,
excedentes de 40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més

subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada, no banco de

horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.
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Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1
(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensagéo diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O

mesmo tratamento sera dado quando a compensacgéao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos
saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por

departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizag&do do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a
adogdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para

refeigao.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR.

Proposta do SEPROSP:

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a
dezembro, sem prejuizo da integracdo destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas

rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica vez, no periodo,

obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo,
assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como
Natal, Ano Novo, Carnaval e Semana Santa, desde que n&do exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do

setor.
Proposta do SINDPD:

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a
dezembro, sem prejuizo da integragdo destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas

rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma unica vez, no periodo,

obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo,
assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como
Natal, Ano Novo, Carnaval e Semana Santa, desde que ndo exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do

setor.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR/VESTIBULAR.

Proposta do SEPROSP:

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera permitida
a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia

comunicagao e posterior comprovacgao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo Unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO quando do
exame vestibular ou de selegdo para ingresso em Instituigdo de Ensino Superior. A comprovagdo se dara mediante
apresentacao da respectiva inscrigdo, bem como de sua aprovagao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da
CLT, inciso VII.

Proposta do SINDPD:

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera permitida
a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia

comunicagao e posterior comprovagao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo Unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO quando do
exame vestibular ou de selegdo para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovagdo se dara mediante
apresentagao da respectiva inscrigdo, bem como de sua aprovagao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da
CLT, inciso VII.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTAGCAO.

Proposta do SEPROSP:

Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16
anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no
periodo da amamentaco, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT. Paragrafo Unico - Nos termos do
artigo 396 da CLT, as empresas poderao conceder dispensa de 1(uma) hora antes ou depois de cada jornada de trabalho,

por solicitagcdo da empregada.
Proposta do SINDPD:

Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16
anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no

periodo da amamentacao, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poder&o conceder dispensa

de 1(uma) hora antes ou depois de cada jornada de trabalho, por solicitagao da empregada.
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Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

Proposta do SEPROSP:

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informaréo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o

inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia

util anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as necessidades da
empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles néo inferior a 14 (catorze) dias e os demais

nao inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando &s férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de

emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias serd mantida a

mesma estabilidade no retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa

comunicara ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de férias coletivas.
Proposta do SINDPD:

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informarao ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o

inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia

util anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que nZo conflite com as necessidades da
empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles nao inferior a 14 (catorze) dias e os demais

nao inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de

emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias serd mantida a

mesma estabilidade no retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa
comunicara ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de férias coletivas.
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Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENCAS
PROFISSIONAIS.

Proposta do SEPROSP:

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagdo de estudos na area de
prevengcdo de acidentes do trabalho e doencas profissionais. O Grupo podera solicitar a participacdo e auxilio de

instituicdes governamentais relacionadas a seguranga e medicina do trabalho.
Proposta do SINDPD:

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagdo de estudos na area de
prevengdo de acidentes do trabalho e doengas profissionais. O Grupo podera solicitar a participagdo e auxilio de

instituicdes governamentais relacionadas a seguranca e medicina do trabalho.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS.

Proposta do SEPROSP:

Serado reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados
médicos e de urgéncias odontolégicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios da
Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico, Odontolégico ou convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados

emitidos pelos Convénios Médicos e Odontoldgicos ou Departamento Médico e Odontoldgico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que nao proporcionar assisténcia médica para seus empregados

devera aceitar atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os

atestados odontolégicos, limitados a dois dias e meio, por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo estipular por meio de documento interno, os prazos no

minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para apresentagao de atestados médicos e/ou odontolégicos.
Proposta do SINDPD:

Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados
médicos e de urgéncias odontolégicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios da
Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico, Odontoldgico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os

atestados emitidos pelos Convénios Médicos e Odontolégicos ou Departamento Médico e Odontolégico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que nao proporcionar assisténcia médica para seus empregados

devera aceitar atestados de convénios particulares.
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Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os

atestados odontolégicos, limitados a dois dias e meio, por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo estipular por meio de documento interno, os prazos no

minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para apresentacdo de atestados médicos e/ou odontolégicos.

Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

Proposta do SEPROSP:

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos
bastantes para promog¢do de campanhas educativas visando a prevengédo da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS).

Proposta do SINDPD:

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos
bastantes para promogao de campanhas educativas visando a prevencédo da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS).

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER.

Proposta do SEPROSP:

Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a SEMANA DA SAUDE
DA MULHER.

Proposta do SINDPD:

Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a SEMANA DA SAUDE
DA MULHER.

Fundamentagao: DEFIRO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da sentenga

normativa anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Proposta do SEPROSP:

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesbes por Esforgos
Repetitivos (LER), ou doencas nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo Servico Médico

Ocupacional.
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Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/98, quando o

empregador nao emitir a CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no empregado a empresa o

reaproveitara em fungdes que nao exijam esforgos repetitivos.
Proposta do SINDPD:

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesbes por Esforgos
Repetitivos (LER), ou doengas nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo Servigo Médico

Ocupacional.

Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/91, quando o

empregador nao emitir a CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no empregado a empresa o

reaproveitara em fungdes que nao exijam esforgos repetitivos.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT.

Proposta do SEPROSP:

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as
disposicoes da NR-17, alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada

pela Resolugdo SS197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicagdes.
Proposta do SINDPD:

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as
disposicboes da NR-17, alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada

pela Resolugédo SS-197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicagoes.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO COORDENADOR.

Proposta do SEPROSP:

As partes, observando as disposigbes da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera a NR-7 -
Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO, no seu item 7.3.1.1., desobrigam as Empresas ali

enquadradas a indicar e manter médico coordenador.
Proposta do SINDPD:

As partes, observando as disposigbes da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera a NR-7 -

Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO, no seu item 7.3.1.1, desobrigam as Empresas ali
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enquadradas a indicar e manter médico coordenador.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE SISTEMAS E
ASSEMELHADOS.

Proposta do SEPROSP:

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as
disposicdes da Convencéao Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e
SEPROSP com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE
SAO PAULO.

Proposta do SINDPD:

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as
disposi¢cdes da Convengéao Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e
SEPROSP com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE
SAO PAULO.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO.

Proposta do SEPROSP:

As Empresas entregardo ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiacdo e

informacdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD.
Proposta do SINDPD:

As Empresas entregardao ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiacdo e

informacgdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE
SINDICAL.

Proposta do SEPROSP:

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao representativa, tera acesso garantido pelas

Empresas para manter contatos ou realizar reunides com os empregados.
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Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a diregdo da Empresa

contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD a Empresa tera 15 (quinze) dias para designar,
no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias da data, a hora - dentro da jornada de trabalho - e o local, em suas

dependéncias, para a realizagdo dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa nado disponha de espago adequado para os contatos ou

reunides de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.
Proposta do SINDPD:

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao representativa, tera acesso garantido pelas

Empresas para manter contatos ou realizar reunides com os empregados.

Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a dire¢gdo da Empresa

contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD a Empresa tera 15 (quinze) dias para designar,
no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias da data, a hora - dentro da jornada de trabalho - e o local, em suas

dependéncias, para a realizagao dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa nédo disponha de espago adequado para os contatos ou

reunides de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL.

Proposta do SEPROSP:

Nas empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que possuam

mais de 200 (duzentos) empregados sera assegurada a eleigao de 1 (um) representante sindical.
Proposta do SINDPD:

Nas empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que possuam

mais de 200 (duzentos) empregados sera assegurada a elei¢do de 1 (um) representante sindical.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRETORES

Proposta do SEPROSP:

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes),
Delegados Representantes a Federagdo (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos

conforme o Estatuto, serdo liberados de suas fungdes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de representagéo e
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administracdo sindical, ficando lhes assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando

estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor
por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que
tenha mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha

mais de 1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar
os nomes dos dirigentes sindicais que serdo liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo

ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente poderao ser liberados

nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (oito) anos consecutivos.
Proposta do SINDPD:

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes),
Delegados Representantes a Federagdo (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos
conforme o Estatuto, serdo liberados de suas fungdes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de representagéo e
administragao sindical, ficando lhes assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando

estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberacao a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor
por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que
tenha mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha

mais de 1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar
0os nomes dos dirigentes sindicais que serdo liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo

ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente poderéo ser liberados

nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (oito) anos consecutivos.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS.
Proposta do SEPROSP:

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicao Federal, fica vedada a dispensa
do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho
Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes & Federag&o (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e
suplentes) ou de representagéo sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave

nos termos da Lei.
Proposta do SINDPD:

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicao Federal, fica vedada a dispensa

do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho
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Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes a Federagao (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e
suplentes) ou de representagéo sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave

nos termos da Lei.

Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenca normativa anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS.

Proposta do SEPROSP:

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por
eles autorizada expressamente, a importancia mensal de R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos), a titulo de
mensalidade associativa. Os valores descontados deverao ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias

uteis.
Proposta do SINDPD:

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por
eles autorizada expressamente, a importdncia mensal de R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos), a titulo de
mensalidade associativa. Os valores descontados deverao ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias

uteis.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS

Proposta do SEPROSP:

O inadimplemento dos prazos e determinagdes constantes na presente Sentengca Normativa,

acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento)
do salario normativo da categoria, Clausula "Salarios Normativos", "alinea B, sem prejuizo da aplicagdo de juros

moratdrios e atualizagdo monetaria, por infragdo, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente Sentenga Normativa, referente a contribuigbes
sindicais, associativas e assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante ndo recolhido,

corrigido pela variagéo do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do SINDPD.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 612 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado:

O inadimplemento dos prazos e determinagdes constantes na presente Sentenga Normativa,

acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento)

do salario normativo da categoria, Clausula "Salarios Normativos", "alinea B, sem prejuizo da aplicagdo de juros
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moratdrios e atualizagdo monetaria, por infragao, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente Sentenga Normativa, referente a contribuigbes
sindicais, associativas e assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante ndo recolhido,

corrigido pela variagao do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do SINDPD.

Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PARTICIPAGCAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS.

Proposta do SEPROSP:

Os dirigentes e delegados sindicais nao afastados de suas fungdes nas Empresas poderao se
ausentar do servigo até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos saldrios, das férias, do 13° salario e do DSR, para
participarem de cursos e encontros sindicais, desde que a empresa seja pré avisada, por escrito, pelo SINDPD, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.
Proposta do SINDPD: Equivale a cldusula 622 da Pauta de Reivindicagbes do suscitado.

Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas fungdes nas Empresas poderao se
ausentar do servigo até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do 13° salario e do DSR, para
participarem de cursos e encontros sindicais, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo SINDPD, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGOES DO SINDPD.

Proposta do SEPROSP:

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocarao a disposigéo
do SINDPD Intranet, e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagado de

comunicados de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente
da Empresa, que devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do

recebimento, mantendo-os pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 632 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocarao a disposigao
do SINDPD Intranet, e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagéo de

comunicados de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente
da Empresa, que devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do

recebimento, mantendo-os pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.
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Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO COMPLEMENTAR.
Proposta do SEPROSP:

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociacéo complementar a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui

existentes, que serdo tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 642 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociagéo complementar & presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui

existentes, que serao tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES.

Proposta do SEPROSP:

Ocorrendo fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das condigdes vigentes,

fica assegurada a reabertura de negociagao entre as partes convenentes.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 652 da Pauta de Reivindicagbes do suscitado.

Ocorrendo fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das condigdes vigentes,

fica assegurada a reabertura de negociagéo entre as partes convenentes.

Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenca normativa anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORMA DE SOLUGAO DE CONFLITOS.

Proposta do SEPROSP:

As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO seréao resolvidas perante a Comissao de Conciliagdo Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo obrigatoriamente exame
conciliatério por parte da Comisséo, procedimento indispensavel para a propositura de Reclamagéo Trabalhista perante a
JUSTICA DO TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugao de conflitos de natureza coletiva, sé

podera ser instaurado se houver comprovada recusa de negociagao por uma das partes.
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C) PRAZOS - A Comisséo tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do
interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliagdo do conflito. Paragrafo Unico: A Comissao

de Conciliagdo Prévia de que trata esta Clausula € composta de representantes legais do SINDPD e do SEPROSP.

Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 662 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO serao resolvidas perante a Comissao de Conciliagao Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerao obrigatoriamente exame
conciliatério por parte da Comissao, procedimento indispensavel para a propositura de Reclamagéao Trabalhista perante a
JUSTICA DO TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugao de conflitos de natureza coletiva, sé

podera ser instaurado se houver comprovada recusa de negociagao por uma das partes.

C) PRAZOS - A Comissao tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do

interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliagdo do conflito.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Conciliagdo Prévia de que trata esta Clausula é composta
de representantes legais do SINDPD e do SEPROSP.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO.

Proposta do SEPROSP:

Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposi¢des contidas na presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderao intentar agdo de cumprimento, nos moldes do artigo
872, Paragrafo unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo

611 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 672 da Pauta de Reivindicagbes do suscitado.

Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposi¢des contidas na presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderao intentar agdo de cumprimento, nos moldes do artigo
872, Paragrafo unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo

611 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenca normativa anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- NORMAS CONSTITUCIONAIS.
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Proposta do SEPROSP:

A edigdo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se

sempre a condigdo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 682 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

A edigdo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se

sempre a condigdo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenca normativa anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS.

Proposta do SEPROSP:

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislacio

vigente.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 692 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislagdo

vigente.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

Proposta do SEPROSP:

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comissao Paritaria, elaborardo projetos para

viabilizagao do SENAS - Servigo Nacional dos Servigos e da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.

Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
contribuirdo mensalmente para a criagdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu

faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas de funcionamento,

arrecadacao e a aplicagao dos recursos do SENAS.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 702 da Pauta de Reivindicagbes do suscitado.

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comissao Paritaria, elaborardo projetos para

viabilizagdo do SENAS - Servigo Nacional dos Servigos e da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.
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Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

contribuirdo mensalmente para a criagdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu

faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas de funcionamento,

arrecadacgao e a aplicagao dos recursos do SENAS.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FUSAO/INCORPORAGAO DE EMPRESAS.

Proposta do SEPROSP:

Ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de Empresas, ou ainda de absor¢do de mao de obra,
mesmo que parcial, perante o0 mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e

vantagens do contrato individual de trabalho vigente na época do evento.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 712 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

Ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de Empresas, ou ainda de absorgdo de mao de obra,
mesmo que parcial, perante o mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e

vantagens do contrato individual de trabalho vigente na época do evento.

Fundamentagao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - GARANTIAS GERAIS.

Proposta do SEPROSP:

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relagao a
quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 722 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

Ficam asseguradas as condigcbes mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relacao a
quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL.

Proposta do SEPROSP:
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As Empresas preencherdo a documentacdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo

empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos:
a) para fins de auxilio doenga: 3 (trés) dias uteis;
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico - As Empresas fornecerdo, por ocasidao do desligamento do empregado,

quando for o caso, o formulario exigido pelo INSS para fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 732 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

As Empresas preencherdo a documentacdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo

empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos:
a) para fins de auxilio doencga: 3 (trés) dias uteis;
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico - As Empresas fornecerdo, por ocasidao do desligamento do empregado,

quando for o caso, o formulario exigido pelo INSS para fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR.

Proposta do SEPROSP:

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagdo de estudos na area
de Previdéncia Complementar. O Grupo podera solicitar a participagdo e o auxilio de instituicbes governamentais

relacionadas a Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia Complementar.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 742 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagdo de estudos na area
de Previdéncia Complementar. O Grupo podera solicitar a participagdo e o auxilio de instituicdes governamentais

relacionadas a Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia Complementar.

Fundamentagdao: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVICOS.

Proposta do SEPROSP:
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As Empresas fornecerdo ao SINDPD cédigo para consignagdo e desconto em folha de

pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de instituicbes financeiras e de servigos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagdo das transagbes
financeiras e servigos, cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de
quem indicar. Este procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera

0s codigos necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagdes serdo de responsabilidade

da operadora indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizagdo das transagbes financeiras, comprometem-se as partes de

que nao havera exclusividade de agente financeiro.
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 752 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

As Empresas fornecerdo ao SINDPD cédigo para consignagdo e desconto em folha de

pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de instituigcbes financeiras e de servigos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagdo das transagdes
financeiras e servigos, cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de
quem indicar. Este procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera

0s codigos necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagdes serdo de responsabilidade

da operadora indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizacao das transacgbes financeiras, comprometem-se as partes de

que nao havera exclusividade de agente financeiro.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PROTECAO PARA A TRABALHADORA
GESTANTE/LACTANTE.

Proposta do SEPROSP:

As Empresas dispensarao as suas trabalhadoras, em estado de gestagao/lactante, tratamento

humano e higido, evitando sempre que se exponham a situagdes e ambientes insalubres e perigosos."
Proposta do SINDPD: Equivale a clausula 762 da Pauta de Reivindicagdes do suscitado.

As Empresas dispensardo as suas trabalhadoras, em estado de gestacao/lactante, tratamento

humano e higido, evitando sempre que se exponham a situagées e ambientes insalubres e perigosos.

Fundamentagdo: HOMOLOGO, diante do acordo das partes e por repetir os termos da

sentenga normativa anterior.

CLAUSULAS EM QUE NAO HOUVE ACORDO ENTRE AS PARTES
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

Proposta do SEPROSP:

Vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO no periodo de 01 de janeiro

de 2020 a 31 de dezembro de 2020, e a data base da categoria em 01 de janeiro.
Proposta do SINDPD:

As partes fixam a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO no periodo

de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021, e a data base da categoria em 01 de janeiro.

Fundamentagao: Aplicagdo do Precedente Normativo 120 do TST. A clausula tera a seguinte

redagao:

Fundamentacgao: Para as clausulas de conteldo social, aplico o Precedente Normativo 120

do TST. Para as de contelido econdmico, a vigéncia sera de 1 ano. A clausula tera a seguinte redagao:

A presente sentenca normativa tera vigéncia, para as clausulas de conteudo econémico, de
01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, e para as clausulas sociais de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro

de 2024. Sao clausulas econémicas: 32, 42, 82, 172. A data base da categoria € em 1° de janeiro.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.
Proposta do SEPROSP:

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela presente Sentenga Normativa, salario

normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador, R$ 1.579,88 (um mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta e

oito centavos), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade administrativa, R$

1.258,93 (um mil, duzentos e cinquenta e oito reais e noventa e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade técnica de
informatica, R$ 1.750,63 (um mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta)

horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk, R$
1.750,63 (um mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Esta atividade ndo se confunde com teleatendimento administrativo.
Proposta do SINDPD:

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela presente Sentenga Normativa, salario

normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador, R$ 1.596,00 (um mil, quinhentos e noventa e seis reais), jornada de

30 (trinta) horas semanais;
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B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade administrativa, R$

1.272,00 (um mil, duzentos e setenta e dois reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade técnica de

informatica, R$ 1.768,00 (um mil, setecentos e sessenta e oito reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk, R$
1.768,00 (um mil, setecentos e sessenta e oito reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Esta atividade nao se

confunde com teleatendimento administrativo.

Fundamentagédo: Considerando que o INPC acumulado do periodo de janeiro de 2019 a
dezembro de 2019 foi de 4,4816%, e que a proposta do suscitante contempla os salérios definidos na senten¢a normativa

anterior com a atualizagao por este indice, acolho a redagéo proposta pelo suscitante.
A clausula tera a seguinte redagao:

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela presente Sentenca Normativa, salario

normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador, R$ 1.579,88 (um mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta e

oito centavos), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade administrativa, R$

1.258,93 (um mil, duzentos e cinquenta e oito reais e noventa e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade técnica de
informatica, R$ 1.750,63 (um mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta)

horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk, R$
1.750,63 (um mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Esta atividade ndo se confunde com teleatendimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Proposta do SEPROSP:

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Sentenga Normativa, serdao

reajustados em 1° de janeiro de 2020, com o percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogcao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo,

estabelecimento ou localidade e de equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2019, o reajuste de salario de
4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) sera proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze avos)
por més trabalho, a contar da admissao, considerando-se més completo a fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O
mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado

de outro enquadramento sindical apés 1° de janeiro de 2019.
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Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungéo,

reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as

verbas de natureza econdmica da presente Sentenga Normativa.
Proposta do SINDPD:

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro de 2019 serdo reajustados com o Percentual de 5,50% (cinco virgula cinquenta

por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promog¢do por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,

estabelecimento ou localidade e de equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2019, o reajuste salarial de
5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) sera proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze avos) por més
trabalho, a contar da admissao, considerando-se més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo
critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado de outro

enquadramento sindical apds 1° de janeiro de 2019.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungéo,

reajuste igual.

Paragrafo 4° - Os salarios dos Empregados, os pisos normativos e os valores do auxilio
refeicdo e/ou auxilio alimentacdo abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em
31.12.2020 serao reajustados pelo percentual correspondente ao INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2019, mais
2% (dois por cento), a partir de 01/01/2021.

Paragrafo 5° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as
verbas de natureza econémica da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Fundamentagédo: O INPC acumulado do periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019 foi
de 4,4816%, e que a proposta do suscitante contempla a aplicacao deste reajuste. A proposta do suscitado, por sua vez,

depende de acordo entre as partes. Portanto, acolho a redagao proposta pelo suscitante.
A clausula tera a seguinte redagao:

"Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Sentenga Normativa, serdo

reajustados em 1° de janeiro de 2020, com o percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promog¢do por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,

estabelecimento ou localidade e de equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2019, o reajuste de salario de
4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) sera proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze avos)
por més trabalho, a contar da admissao, considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O
mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado

de outro enquadramento sindical apés 1° de janeiro de 2019.
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Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungéo,

reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as

verbas de natureza econdmica da presente Sentenga Normativa".

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.

Proposta do SEPROSP:

As empresas poderéo pagar a titulo de adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado e efetuar o pagamento até o dia 20 (vinte) de cada més. O complemento dos salarios sera

efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
Proposta do SINDPD:

As empresas pagardo a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do salario

nominal do empregado, no maximo até o décimo dia Gtil anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo primeiro - As empresas que passarem a efetuar o pagamento de salarios até o dia

25 do proprio més ficardao desobrigadas de efetuar o adiantamento quinzenal.

Paragrafo 2° - As empresas que ja efetuam o pagamento de salarios até o ultimo dia util de

cada més deverao manter o adiantamento quinzenal até o décimo dia util anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo 3° - As Empresas poderao fazer o pagamento do adiantamento salarial no dia 15

(quinze) e efetuar o pagamento da folha no dia 30 (trinta) do mesmo més.

Fundamentagdo: A redagcdo proposta pelo suscitante repete os termos da sentencga
normativa anterior. Os termos propostos pelo suscitado dependem de negociagéo coletiva. Portanto, a clausula tera a

seguinte redagéo:

"As empresas poderao pagar a titulo de adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado e efetuar o pagamento até o dia 20 (vinte) de cada més. O complemento dos salarios sera

efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Proposta do SEPROSP:

As Empresas terao o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagdo do v.
acoérdao a ser proferido no presente Dissidio Coletivo, para apresentar ao SINDPD, por via eletrdnica ou por oficio, pedido
de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

Proposta do SINDPD:

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por oficio, pedido
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de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

Paragrafo uUnico - A titulo de Contribuigdo Negocial, as Empresas descontardo do valor
recebido individualmente na participagdo dos lucros e/ou resultados, o percentual de 6% (seis por cento) limitado a R$

600,00 (seiscentos reais) dos empregados que nao contribuam com o SINDPD.

Fundamentacdo: A redagdo proposta pelo suscitante repete o teor da sentenga normativa
anterior. A redacao proposta pelo suscitado, por sua vez, depende de negociagéo entre as partes. Portanto, a clausula

tera a seguinte redacéo:

"As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagdo do v.
acordao a ser proferido no presente Dissidio Coletivo, para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por oficio, pedido
de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13".

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO

Proposta do SEPROSP:

As empresas deverao fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentagdo no valor minimo de
R$ 19,45 (dezenove reais e quarenta e cinco centavos) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos

legais, quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n°® 6.321, de 14 de

abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeicdo para os seus empregados
poderdo optar pelo Auxilio Alimentagédo, com valor correspondente ao do Vale Refeigdo fornecido, multiplicados por 22

(vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diérias.
Proposta do SINDPD:

As empresas deverao fornecer Auxilio Refeigcdo e/ou Auxilio Alimentagédo no valor minimo de
R$ 20,00 (vinte reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos legais, quando houver, do més

precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n°® 6.321, de 14 de

abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeigdo para os seus empregados
poderdo optar pelo Auxilio Alimentacdo, com valor correspondente ao do Vale Refeigdo fornecido, multiplicados por 22

(vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Fundamentagao: Considerando que o INPC acumulado do periodo de janeiro de 2019 a
dezembro de 2019 foi de 4,4816%, e que a proposta do suscitante contempla os valores estabelecidos na sentenga
normativa anterior com a atualizagao por este indice, acolho a redagdo proposta pelo suscitante, sendo certo que a

proposta do suscitado depende de acordo entre as partes.

A clausula tera a seguinte redacéo:
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"As empresas deverdo fornecer Auxilio Refeigao e/ou Auxilio Alimentagdo no valor minimo de
R$ 19,45 (dezenove reais e quarenta e cinco centavos) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos

legais, quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de

abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeigdo para os seus empregados
poderao optar pelo Auxilio Alimentagéo, com valor correspondente ao do Vale Refeigao fornecido, multiplicados por 22

(vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias".

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.

Proposta do SEPROSP:

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas

para:

A) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbdnjuge, ascendente,

descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;
B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias consecutivo na semana do nascimento ou adogao de filho.

D) 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para

levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovagéo em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao

médico, mediante comprovacgéo em até 48 horas posteriores.
Proposta do SINDPD:

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas

para:

A) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,

descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;
B) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias uteis consecutivos na semana do nascimento ou adogao de filho.

D) 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para

levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovagéo em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao

médico, mediante comprovacgéo em até 48 horas posteriores.

Fundamentagao: A proposta do suscitante repete os termos da sentenga normativa anterior.

A redacao proposta pelo suscitado depende de negociagéo entre as partes.
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A clausula tera a seguinte redacéo:

"As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas

para:

A) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,

descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;
B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias consecutivo na semana do nascimento ou adogao de filho.

D) 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para

levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovagéo em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao

médico, mediante comprovagédo em até 48 horas posteriores".

A analise das clausulas relativas a contribuicdo assistencial e contribuicao sindical

sera feita em conjunto.

CLAUSULA 60° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E" DA CLT E
TCAC N° 53/2000 - MPT/SINDPD

Proposta do SEPROSP: As clausulas relativas a Contribuicdo Assistencial, Contribuigdo
Sindical dos Empregados e Contribuicao Sindical Patronal devem ser analisadas a luz do que foi decidido pelo C. STF na

Reclamagéao no. 36.933

Proposta do SINDPD: As empresas descontardo do salario de todos os empregados que
forem beneficiados pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou ndo, 1% (um por cento) ao
més, limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais), a partir de janeiro de 2020, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513,
ALINEA "E" da CLT e do TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n® 52/2000, firmado entre o SINDPD
e o MPT - Ministério Publico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do edital

publicado no jornal Folha de Sao Paulo, edigdo de 18 de novembro de 2019.

§ 1° O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o recolhimento, as
empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e a relagao nominal dos empregados, especificando os respectivos

cargos, salarios e contribuigdes realizadas;

§ 2° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, de 06 a 15 de janeiro de 2020, de
segunda a sabado das 9h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto e
renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO conquistada pela categoria e seu Sindicato,
através de manifestagédo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente no Clube Juventus, nesta cidade e
delegacias regionais, conforme enderecos constantes na NOTIFICACAO publicada no jornal Folha de Sao Paulo, edigao

de 16/12/2019, enviada a todas as empresas para afixagcdo no Quadro de Avisos.
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§ 3° Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem comprovadamente

afastados, por motivo de férias, auxilio doenca, licengca maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no
paragrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para
exercerem o direito de oposi¢gdo ao desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato, mediante manifestagdo escrita e individualizada, a ser
apresentada pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site

www.sindpd.org.br.

§ 4° Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora do Estado
de S&o Paulo poderdo encaminhar a oposicdo ao desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato, através de carta registrada, enderegada a sede do SINDPD,
Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - SP - CEP 01227-000.

§ 5° - Os empregados admitidos apods a data base terdo o direito de manifestar oposicéo ao
desconto e renunciar aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu

Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés término do contrato de experiéncia.

§ 6° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer davida
ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional, comprometendo-
se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que Ihe seja imposto por deciséo judicial transitada em

julgado.

§ 7°. As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificacdo extrajudicial ao
SINDPD, quanto a existéncia de ag¢des ajuizadas questionando os descontos da contribui¢gdo assistencial, dentro do prazo
que tenha para falar nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa promover os atos que entender

cabiveis em cada caso.

§ 8° A responsabilidade pela instituigdo da contribuicdo assistencial e seus valores é
exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econémica e empregadores de quaisquer

6nus ou consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Proposta do SEPROSP: As clausulas relativas a Contribuicdo Assistencial, Contribuigdo
Sindical dos Empregados e Contribuicao Sindical Patronal devem ser analisadas a luz do que foi decidido pelo C. STF na

Reclamagéao no. 36.933.

Proposta do SINDPD: As empresas descontardo de todos os empregados, sindicalizados ou
ndo, no més de margo de 2020, a importancia correspondente a 1 (um) dia de salario/remuneragédo, de que trata a

Consolidagao das Leis do Trabalho, artigo 578 e subsequentes.
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FUNDAMENTAGAO DAS CLAUSULAS REFERENTES A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
E SINDICAL

Entende esta Relatora que a contribuigdo sindical chamada de imposto sindical, antes
prevista em lei, era obrigatéria para todos os empregados, trabalhadores avulsos, autdbnomos, profissionais liberais e,

ainda, para os empregadores, cobrada independentemente da condigéo de filiado, ou ainda da vontade do trabalhador.

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) alterou a redagao de diversos dispositivos relativos a

contribuigcao sindical, retirou a sua natureza de tributo e a tornou facultativa.

Destaque-se que a Lei 13.467/17 nao revogou a contribuicdo sindical, tampouco os artigos
referentes ao valor, sua cobranga, data, rateio dos valores e sua destinagdo, que permanecem vigentes. As regras
atinentes a data de desconto no salario dos empregados e do rateio dos valores permanecem vigentes mesmo apos as

alteragdes promovidas pela reforma trabalhista.

Entretanto, doravante, toda e qualquer contribuicdo destinada ao sindicato deve ser prévia e
expressamente autorizadas pelos empregados, empregadores e respectivas categorias profissionais, econémicas e de

profissionais liberais.

Na CLT, sessao VI, DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
E DOS SINDICALIZADOS, consta no artigo 545, uma norma genérica de vedagao de desconto, na folha de pagamento do

empregado, de contribuicao sindical sem autorizagéo expressa e individual do empregado:

Art. 545, CLT estabelece: "os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicdes devidas aos sindicatos,

quando por este notificados"

A autorizagao inserida no artigo 545, CLT, deve ser inequivoca e individual do trabalhador e

diz respeito a qualquer contribuigao sindical.

Véarias ADIns foram ajuizadas por entidades sindicais, na qual se alegou a
inconstitucionalidade da redagédo dada na Lei 13.467/17 aos artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da CLT. Nesse
sentido, foram ajuizadas as seguintes ADIns: ADI 5794, ADI 5912, ADI 5923, ADI 5859, ADI 5865, ADI 5813, ADI 5885,
ADI 5887, ADI 5913, ADI 5810, ADI 5811, ADI 5888, ADI 5892, ADI 5806, ADI 5815, ADI 5850, ADI 5900, ADI 5950.

ADI 5945. A ADI n° 5794 e as demais, de Relatoria do Ministro Edson Fachin tiveram o
julgamento: 29/06/2018.

No que tange a contribuigado sindical art. 578, CLT, antes de natureza de imposto, deixa de ser
obrigatéria e passa a ser facultativa para todos os trabalhadores, sécios ou ndo. Ainda, e o desconto em folha deve ser
expressamente autorizada de forma individual (art. 545, 582, STF/ADI 57946 de 29/06/2018).

Quanto a contribuigdo confederativa, de custeio do sistema confederativo (art. 8°, V, CF/88) s6

é devida pelos sécios, conforme SFT/Sumula Vinculante 40, antiga Siumula 666:

"A contribuigdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, s6 & exigivel

dos filiados ao sindicato respectivo".

Ainda assim, seu desconto em folha depende de autorizacdo expressa e individual (STF/ADI
57946 - 29/06/2018)
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Quanto a contribuigdo negocial (art. 513, letra "e", CLT) para fazer face aos gastos da
negociacao coletiva, fixada em instrumentos normativos (ACT, CCT, sentenga normativa, art. 7°, XXVI e 114 § 2°,
CF/88, art. 611-B, CLT), a sistematica antes da Reforma Trabalhista, permitia a cobranca s6 dos sécios (TST/ SDC -
Precedente Normativo 119) e alguns julgados permitiam cobranca dos nao soécios assegurado o direito de
oposicao STF/RE 189.960-3/SP REL. Marco Aurélio (07.11.2000 e RE 337.7718-3/SP Rel. Nelson Jobim
(01.08.,2002).

Com relagao as diversas contribuicdes criadas por meio de Convengao ou Acordo Coletivo,
dentre elas a assistencial, € importante citar a decisdo proferida pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, publicada em
10.03.17, em que mudou de vez a orientagdo. No julgado STF/ARE 1018459, com repercussdo geral, o Min. Gilmar
Mendes reafirma jurisprudéncia que veda cobranga de contribuicao assistencial a trabalhadores nao sindicalizados (Tema
935). E na atualidade, para o desconto em folha, ainda exige a autorizagdo individual, prévia e expressa do trabalhador
(STF/ADI 57946 de 29/06/2018).

Neste sentido, a TST/SDC/OJ 17: CONTRIBUIGOES PARA ENTIDADES SINDICAIS.
INCONSTITUCIONALIDADE DE SUA EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS.

As clausulas coletivas que estabelegam contribuicdo em favor de entidade sindical, a qualquer
titulo, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre associagdo e sindicalizagao,
constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de devolugao, por via prépria, 0s respectivos valores

eventualmente descontados.

Também no TST/SDC/Precedente Normativo 119: CONTRIBUICOES SINDICAIS -
INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS

"A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8° V, assegura o direito de livre
associagao e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convengao coletiva
ou sentenga normativa estabelecendo contribuigdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores
ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolugdo os

valores irregularmente descontados.”

No que tange a contribuicdo associativa, decorrente do vinculo estatutario, sendo voluntaria

por natureza, também exige a autorizagéo para desconto em folha de pagamento.

Em resumo, com a Reforma trabalhista, o trabalhador, sindicalizado ou n&o, ndo podera ter
descontado de seu salario o valor correspondente a contribui¢gdo sindical sem que haja sua prévia e expressa anuéncia. A

assembleia geral e ou a norma coletiva ndo supre a vontade individual, conforme art. 611-B, inciso XXVI, CLT, verbis:

"Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,

exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes direitos: (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XXVI- liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de
nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convengao

coletiva ou acordo coletivo de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)"
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Da extingdo da obrigagdo do pagamento da contribui¢do sindical. Sistema de financiamento
voluntario. Efeitos vinculantes da decisdo STF/ADI 57946 (29/06/2018).

Pode-se objetar que a nova sistematica de facultatividade do custeio sindical, e manutencgao
do sistema de representagéo "erga omnes" por "categoria" ndo € justa, e desestimula a organizagao sindica, pois somente
os filiados tém a obrigagdo de pagar o sindicato, enquanto todos os trabalhadores nao filiados também gozam dos

beneficios advindos das conquistas dos trabalhadores filiados.

Entretanto, o STF/ADI 57946 (29/06/2018) declarou a constitucionalidade da nova sistematica
de custeio sindical e compatibilidade Convengao 87 da OIT, cujos efeitos sdo vinculantes para a Sociedade/Judiciario e
Executivo. S6 n&o vincula o Legislativo cuja miss&o e aditar Emendas constitucionais e leis, inclusive em sentido contrério.

Enquanto a leis injustas ndo mudam, impera a ordem juridica posta e vigente.

Ainda, de acordo com o art. 28, paragrafo Unico, da lei 9.868/99, a legislagao que regulamenta
a declaracao de constitucionalidade ou de inconstitucionalidade de lei, tém eficacia contra todos e efeito vinculante em

relagéo aos o6rgéos do Poder Judiciario e a Administragao Publica.

Em respeito a supremacia da Constituigdo Federal, mister se faz seguir o entendimento na
STF/ADIn 5.794, que confirma a que contribuigdo sindical é facultativa € uma regra constitucional valida "ex tunc". Note-se
que os efeitos vinculantes dos precedentes obrigam os juizes e tribunais a seguirem, sob pena de reclamagao
constitucional e ineficacia do titulo na execugéo (art. 102, I, "I" da CF/88 e art. 988 a 993 do CPC e art. 525, § 1°, lll, CPC).

Vejam-se decisdes recentes, do STF/ Rcl 36933 (02/10/2019), em que foram suspensas
clausulas que previam contribuicbes sindicais compulsérias no ramo de Tl em Sado Paulo Ainda, na Reclamacgao
Constitucional STF/Rcl 47.102 (13.05.2021) o Min. Barroso deixa claro que desconto de contribuigdo sindical exige aval do
trabalhador O Ministro concedeu a medida cautelar pleiteada por concessionarias de rodovias de SP, para suspender
decisdo do TRT da 22 Regido, que autorizou o desconto mediante autorizacdo assemblear, sob alegacéo de afronta a
autoridade da decisdo do STF proferida na ADIn 5.794.

Portanto, defiro as clausulas com a seguinte redagao:

CLAUSULA 60° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E" DA CLT E
TCAC N° 53/2000 - MPT/SINDPD

"As empresas descontarao do salario dos empregados filiados a entidade sindical 1% (um por
cento) ao més, limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais), a partir de janeiro de 2020, em favor do SINDPD, conforme Artigo
513, ALINEA "E" da CLT e do TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n° 52/2000, firmado entre o
SINDPD e o MPT - Ministério Publico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma

do edital publicado no jornal Folha de Sao Paulo, edi¢do de 18 de novembro de 2019.

§ 1° O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o recolhimento, as
empresas remeterdo ao SINDPD cdpia da guia quitada e a relacdo nominal dos empregados, especificando os respectivos

cargos, salarios e contribuigdes realizadas;

§ 2° Aos empregados ndo soécios do SINDPD, autorizar-se-a a cobranga de contribuigdo

assistencial mediante autorizagao prévia e por escrito do trabalhador.
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§ 3° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer divida
ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional, comprometendo-
se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que lhe seja imposto por decisao judicial transitada em

julgado.

§ 4°. As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificagdo extrajudicial ao
SINDPD, quanto a existéncia de a¢des ajuizadas questionando os descontos da contribui¢cdo assistencial, dentro do prazo
que tenha para falar nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa promover os atos que entender

cabiveis em cada caso.

§ 5° A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo assistencial e seus valores é
exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econdmica e empregadores de quaisquer

onus ou consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT

§60. O julgamento da presente clausula se faz sem prejuizo da adesdo voluntaria do

trabalhador trabalho a presente clausula."

CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Proposta do SEPROSP: As clausulas relativas a Contribuicdo Assistencial, Contribuigdo
Sindical dos Empregados e Contribuicdo Sindical Patronal devem ser analisadas a luz do que foi decidido pelo C. STF na

Reclamagao no. 36.933.

Proposta do SINDPD: As empresas descontardo de todos os empregados, sindicalizados ou
ndo, no més de margo de 2020, a importancia correspondente a 1 (um) dia de salario/remuneragédo, de que trata a

Consolidagao das Leis do Trabalho, artigo 578 e subsequentes.

Fundamentacgao: Indefiro como postulado. Defiro com a seguinte redagao:

"As empresas descontardo, no més de margo de 2020, a importancia correspondente a 1 (um)
dia de salario/remuneragao, de que trata a Consolidagédo das Leis do Trabalho, artigo 578 e subsequentes, desde que

autorizado de forma expressa e individual pelo empregado.

Em raz&o da vigéncia da presente norma coletiva, autorizar-se-4 o desconto a ser efetuado,
no prazo de 30 dias apds o julgamento do presente dissidio, devendo em tal periodo ser obtida a autorizagdo dos

empregados pelo sindicato suscitado e entregue aos empregadores".

Entretanto, vencida que fui pelos meus pares, ajusto o voto para determinar que é valida a

autorizagado assemblear da categoria para instituigdo de contribui¢cdo sindical, sem necessidade de autorizagdo expressa e
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individual de cada trabalhador.

Quanto a contribuicdo assistencial, conforme divergéncia apresentada pelo MM.
Desembargador Davi Furtado Meireles, aplico aos associados ou nao do Sindicato, pois entendo que a partir da Reforma
Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), com a facultatividade da contribuigdo sindical, mas com a manutencao da representagéo
da categoria (inciso Il do art. 8° da CF), em havendo negociagao coletiva, ainda que infrutifera e que leve ao dissidio
coletivo econémico (como no caso em tela), é direito da entidade sindical ter suas despesas com o processo de

negociagao compartilhadas entre aqueles que se beneficiardo do instrumento normativo, independente de associagao.
Defiro com as seguintes redagdes:
CLAUSULA 60° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem beneficiados pela
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou n&o, 1% (um por cento) ao més, limitado a R$
50,00 (cinquenta reais), a partir de janeiro de 2020, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA "E" da CLT e do
TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n° 52/2000, firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério
Publico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do edital publicado no jornal

Folha de Sao Paulo, edicao de 18 de novembro de 2019.

§ 1° O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o recolhimento, as
empresas remeterdo ao SINDPD cépia da guia quitada e a relagdo nominal dos empregados, especificando os respectivos

cargos, salarios e contribuigbes realizadas;

§ 2° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, de 06 a 15 de janeiro de 2020, de
segunda a sabado das 9h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto e
renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO conquistada pela categoria e seu Sindicato,
através de manifestagédo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente no Clube Juventus, nesta cidade e
delegacias regionais, conforme enderecos constantes na NOTIFICACAO publicada no jornal Folha de S&o Paulo, edigao

de 16/12/2019, enviada a todas as empresas para afixagdo no Quadro de Avisos.

§ 3° Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem comprovadamente
afastados, por motivo de férias, auxilio doencga, licenga maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no
paragrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para
exercerem o direito de oposigdo ao desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato, mediante manifestagdo escrita e individualizada, a ser
apresentada pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site

www.sindpd.org.br.

§ 4° Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora do Estado
de S&o Paulo poderdo encaminhar a oposicéo ao desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato, através de carta registrada, enderecada a sede do SINDPD,
Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - SP - CEP 01227-000.

§ 5° - Os empregados admitidos apos a data base terdo o direito de manifestar oposigao ao
desconto e renunciar aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu

Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés término do contrato de experiéncia.

§ 6° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer davida

ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional, comprometendo-

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=f797826d261ed2119944e3741...  106/133



19/10/21, 11:33 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=f797826d261ed2...
se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que lhe seja imposto por deciséo judicial transitada em

julgado.

§ 7°. As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificagdo extrajudicial ao
SINDPD, quanto a existéncia de agdes ajuizadas questionando os descontos da contribui¢do assistencial, dentro do prazo
que tenha para falar nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa promover os atos que entender

cabiveis em cada caso.

§ 8° A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo assistencial e seus valores é
exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econdémica e empregadores de quaisquer

6nus ou consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.
CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Empresas descontarao de todos os empregados, sindicalizados ou nao, no més de margo de
2020, a importancia correspondente a 1 (um) dia de salario/remuneragdo, de que trata a Consolidagdo das Leis do

Trabalho, artigo 578 e subsequentes.

Estabilidade

Defiro estabilidade de 90 dias, apds o julgamento do presente dissidio coletivo, nos termos do

Precedente Normativo N° 36 - Estabilidade Proviséria deste Regional

"Os empregados terdo estabilidade proviséria na pendéncia da Negociagdo Coletiva, até 30
(trinta) dias apdés a sua concretizagéo, ou, inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apds o julgamento do dissidio

coletivo".

Multa pelo descumprimento do acordo

Deixo de aplicar o disposto no Precedente Normativo 23 deste Regional, tendo em vista a

previsdo contida na clausula 592.

Honorarios advocaticios
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Adoto o entendimento dessa Especializada de que s&o incabiveis em sede de Dissidio

Coletivo.

SENTENCA NORMATIVA CONSOLIDADA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

"A sentenca normativa tera vigéncia de um ano para as clausulas econémicas e de quatro

anos para as clausulas sociais. Sao clausulas econémicas: 32, 42, 82, 172. A data base da categoria € em 1° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera a(s) categoria(s),
Empregados em empresas de processamento de dados, de servico de computagéo, de informatica, de tecnologia da
informagdo, desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e
licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela

Lei n® 9317/96, alterada pela Lei n°® 9732/98, sejam elas privadas ou de economia mista.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela presente Sentenga Normativa, salario

normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador, R$ 1.579,88 (um mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta e

oito centavos), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade administrativa, R$

1.258,93 (um mil, duzentos e cinquenta e oito reais e noventa e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade técnica de
informatica, R$ 1.750,63 (um mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta)

horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk, R$
1.750,63 (um mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Esta atividade ndo se confunde com teleatendimento administrativo.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

"Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Sentenga Normativa, serdo

reajustados em 1° de janeiro de 2020, com o percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promog¢do por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,

estabelecimento ou localidade e de equiparagéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.
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Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2019, o reajuste de salario de
4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) sera proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze avos)
por més trabalho, a contar da admissao, considerando-se més completo a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O
mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado

de outro enquadramento sindical apés 1° de janeiro de 2019.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungéo,

reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as

verbas de natureza econdmica da presente Sentenga Normativa".
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.

"As empresas poderao pagar a titulo de adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado e efetuar o pagamento até o dia 20 (vinte) de cada més. O complemento dos salarios sera

efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente”.
CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento
dos Salarios" da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de correcdo diaria, calculada pela
variagdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento)

ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), independentemente do periodo de seu pagamento.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo proprio para

execucao de suas atividades.
Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardao ao SINDPD, coépia da norma que institui o

reembolso de quilometragem.
CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.
CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via
impresso ou meio eletrbnico, com a discriminacdo das importadncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de

pagamento por ocasiao do adiantamento salarial.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL.
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Em caso de substituigdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos
de férias, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE

SUBSTITUICAO correspondente a diferenca entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO no se integrara ao salario do substituto

para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a Empresa efetivara a promogao do substituto para a fungao ocupada, exceto quando a substituicao for por

motivo de Licengca Maternidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO pagardo a
primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a
antecipagao da referida parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes
do inicio do gozo. O empregado que nao desejar receber o adiantamento do 13° Salario, podera renunciar a presente

clausula por meio de comunicado no departamento pessoal de cada empresa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracgdo adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do
salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apés a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga
maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo,

feriados ou dias ja compensados, a remuneracgao adicional sera de 100% (cento por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a
prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno,

cumulativamente.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do
dia seguinte e serdao remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores,

condicOes de transporte e de alimentacao que ja venham sendo adotados pelas Empresas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todos os empregados que ficarem a disposicao da Empresa, nos periodos fora da jornada

normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um ter¢o) da hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracéo devera ser
efetuada conforme a Clausula "Hora Extraordinaria” e seus paragrafos, desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por escrito ao

empregado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional de
sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneragao e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal

remunerado e aviso prévio.

Paragrafo Unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes

(CLT) deverao ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os salarios.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

"As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagdo do v.
acordao a ser proferido no presente Dissidio Coletivo, para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por oficio, pedido
de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13".

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO

"As empresas deverao fornecer Auxilio Refeigao e/ou Auxilio Alimentagdo no valor minimo de
R$ 19,45 (dezenove reais e quarenta e cinco centavos) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos

legais, quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n°® 6.321, de 14 de

abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeigdo para os seus empregados
poderdo optar pelo Auxilio Alimentacdo, com valor correspondente ao do Vale Refeigdo fornecido, multiplicados por 22

(vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias".
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas, se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o
empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a contribuicédo financeira do empregado de no maximo 70% (setenta

por cento) do custo da mensalidade sem prejuizo da co-participagédo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
poderdo colocar como dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a),
desde que convivam maritalmente, ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de ja terem assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica e/ou psicoldgica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuicdo financeira

sera integralmente custeada pelo empregado.

Paragrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se, durante o ano de
2020, pesquisar e implantar uma Apdlice Global de Assisténcia Medica e Hospitalar para toda a categoria abrangida por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que
nao disponham de creche prépria ou convénios com creches autorizadas reembolsardo suas empregadas e empregados
que trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario

normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de

idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 60 (sessenta)
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meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional

regularmente inscrita como autdnoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os codnjuges forem empregados da mesma empresa o

pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta
Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n® 01, baixada pelo Diretor Geral
do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria
n°® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n® 670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula nao
tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e

previdenciario.
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ.

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte
acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenca, para seus

empregados, de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagao a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagéo equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo,

Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", estabelecido pela apdlice SEPROSP/SINDPD, nao havera 6nus para os
empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apdlice responderdao diretamente pelos

valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos no "caput" desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderado optar pela adogao deste ou de

outros, desde que equivalentes ou mais benéficos.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que esteja
percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenca

entre seu salario e o valor do auxilio doenga ou acidentario pago pelo 6rgao previdenciario.
Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° e o 180° dia de afastamento.
Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) saldrios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma

Unica vez em afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concessao, respeitando-se os

critérios mais vantajosos.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS.

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes

portadores de necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, mediante comprovagao
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de laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Salarios

Normativos", "alinea B".

Paragrafo 1° - Caso ambos os cOnjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a

um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicagdo pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de
carater indenizatério, € concedido em fungéo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a

remuneracao do empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa ou efeito de direito.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA.

Na resciséo do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de salario nominal,

a titulo de abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servigos na mesma empresa, por ocasiao da aposentadoria.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, nao ultrapassara o

prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Paragrafo unico - Nao sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissdo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissao de

empregado que esteja prestando servigo na mesma fungao como mao-de-obra de prestadora de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n° 12.506/2011 sera pago juntamente com as

demais verbas rescisorias.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o

motivo se a alegagéo for de falta grave, sob pena de presunc¢éo de dispensa imotivada.

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades
determinadas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio

quando comprovar a obtengado de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

E facultado as empresas efetuar a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho no

SINDPD dos empregados abrangidos por esta Sentenga Normativa, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.
A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologagdes;

B) A documentagdo exigida sera a mesma prevista na instrugdo normativa 15 /2010 da
Secretaria das Relagdes do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010.
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C) As Empresas deverao pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir

do término do contrato.

D) os empregados que solicitarem homologagao no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta

exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologagdes sdo os
seguintes: Sao Paulo, Aragatuba Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sao

José do Rio Preto, Sao José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicard ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os

novos locais que venha a implantar, para homologagdes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDPD,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos

mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologagéao feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o

prazo de 10 (dez) dias uteis para efetivar o pagamento das diferengas e/ou corregéo das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame meédico demissional podera ser substituido pelo exame meédico

periddico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demisséo.

Paragrafo 6° - No ato da homologagdo da rescisdo contratual o empregado podera ser

representado por procurador munido de procuragao, por instrumento particular, com firma reconhecida.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO.

A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do

contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho

desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacado do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em

aditivo contratual.

Paragrafo 3° - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengédo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto,

bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, seréo previstas em contrato escrito.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUCAO DA CTPS.

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagbes, devera ser devolvida ao
empregado em 02 (dois) dias uteis. Qualquer documento que o empregado entregar a empresa devera ser recebido

sempre mediante comprovante.
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,

correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso
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XXX, da Constituigdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convengdes 100 e 111 da OIT e na Lei n® 9.029/2010 - Estatuto

da Igualdade Racial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU
ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade, prevista no artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢des

Transitorias da Constituicao Federal, estabilidade esta que nao se confunde com férias ou aviso prévio.
Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a adog&o da LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n°
11.770 de 9 de setembro de 2008, que Instituiu 0 Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n°® 10.421, de 15/04/2002,
quando da adogao legal de criangas, sendo devido o salario maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma
Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a

realizacao de, no minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio,

para requerer o beneficio previsto nesta Clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI.

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a

partir do 7° (sétimo) més de gestagao até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que comprovada a gravidez.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP. IDADE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR.

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar

obrigatdrio, a partir da incorporagao até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desengajamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENCA.

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica
assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que ndo se confunde com aviso

prévio ou férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 06(seis) anos
de servigco, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela

Previdéncia Social.
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Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa,
de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigbes previstas na

legislagao previdenciaria.

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissao por forga maior ou justa

causa, e se extinguira se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisigao do direito a ela.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVICO

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede deverado ter

obrigatoriamente uma politica de remunerag¢ao ou reembolso para viagens a servigo.

Paragrafo unico - As Empresas encaminhardo ao SINDPD copia da norma que estabeleceu

os critérios para o atendimento desta clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
s6 poderao ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para execugdo dos servicos de sua
atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

valer-se-d0 de empregados por elas contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratacdo de Empresas por prestagdo de servigcos, as
contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentacado das Guias de Contribuigcdes

Sociais e Sindicais devidamente quitadas.

Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a nao contratar Cooperativas de Trabalho para

a prestagao dos servigos descritos no "caput" desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.

A duragao da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos

demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na duragéo da jornada de trabalho para todos os fins

e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva

Trabalho, o trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra ou serao

langadas no Banco de Horas, em conformidade com a CCT nas suas clausulas 122. Hora Extra e 392 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirdo as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagéo,

conforme clausula 172 da Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT, a adogéo de Sistemas

Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.
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Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre

empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera ultrapassar aquela definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do

empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS.

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do
BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da
jornada de trabalho determinada por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de

servico da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o
pagamento efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo
de 75% (setenta e cinco por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o

acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o saldo credor de horas, €, se
ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas

rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria,
tera o tempo nao trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas
trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagao no proprio

més, o saldo podera ser transportado para o més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposi¢cdo, o empregado podera trabalhar horas extras,
desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependerao de autorizagao prévia da Empresa, serdo creditadas no
BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAOQ zerar o saldo antes de serem

autorizados a efetuar horas extras.

Paragrafo 6° - No codmputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de
50 (cinquenta), serdao pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas,
excedentes de 40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més

subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada, no banco de

horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1
(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensagéao diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O

mesmo tratamento sera dado quando a compensacao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos
saldos do BANCO DE HORAS.
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Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por

departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagao do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a
adocdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um horario base de funcionamento, com intervalo de uma hora para

refeicao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.

"As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas

para:

A) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,

descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;
B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias consecutivo na semana do nascimento ou adogao de filho.

D) 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para

levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovacéo em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao

médico, mediante comprovagao em até 48 horas posteriores”.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR.

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a
dezembro, sem prejuizo da integracdo destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas

rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica vez, no periodo,

obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo,
assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como
Natal, Ano Novo, Carnaval e Semana Santa, desde que ndo exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do

setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR/VESTIBULAR.

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera permitida
a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia

comunicagao e posterior comprovagao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO quando do
exame vestibular ou de selegdo para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovagdo se dara mediante
apresentagao da respectiva inscrigdo, bem como de sua aprovagao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da
CLT, inciso VII.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTAGAO.
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Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16
anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no
periodo da amamentacéo, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT. Paragrafo Unico - Nos termos do
artigo 396 da CLT, as empresas poderao conceder dispensa de 1(uma) hora antes ou depois de cada jornada de trabalho,

por solicitagdo da empregada.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informarao ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o

inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia

util anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as necessidades da
empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles néo inferior a 14 (catorze) dias e os demais

nao inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando &s férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de

emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias serd mantida a

mesma estabilidade no retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa

comunicara ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de férias coletivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENCAS
PROFISSIONAIS.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagdo de estudos na area de
prevengdo de acidentes do trabalho e doengas profissionais. O Grupo podera solicitar a participagdo e auxilio de

instituicdes governamentais relacionadas a seguranga e medicina do trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS.

Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados
médicos e de urgéncias odontolégicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios da
Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico, Odontoldgico ou convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados

emitidos pelos Convénios Médicos e Odontolégicos ou Departamento Médico e Odontoldgico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que nao proporcionar assisténcia médica para seus empregados

devera aceitar atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os

atestados odontolégicos, limitados a dois dias e meio, por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo estipular por meio de documento interno, os prazos no

minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para apresentagao de atestados médicos e/ou odontoldgicos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos
bastantes para promocgado de campanhas educativas visando a prevencdo da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER.

Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a SEMANA DA SAUDE
DA MULHER.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO.

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesbes por Esforgos
Repetitivos (LER), ou doengas nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo Servigo Médico

Ocupacional.

Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/98, quando o

empregador nao emitir a CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no empregado a empresa o

reaproveitara em fungdes que nao exijam esforgos repetitivos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as
disposicdes da NR-17, alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada

pela Resolugdo SS197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicagdes.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO COORDENADOR.

As partes, observando as disposi¢gdes da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera a NR-7 -
Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO, no seu item 7.3.1.1., desobrigam as Empresas ali

enquadradas a indicar e manter médico coordenador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE SISTEMAS E
ASSEMELHADOS.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as
disposi¢cbes da Convengéao Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e
SEPROSP com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE
SAO PAULO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO.

As Empresas entregardao ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiacdo e

informagdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE
SINDICAL.

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao representativa, tera acesso garantido pelas

Empresas para manter contatos ou realizar reunides com os empregados.
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Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a diregdo da Empresa

contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD a Empresa tera 15 (quinze) dias para designar,
no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias da data, a hora - dentro da jornada de trabalho - e o local, em suas

dependéncias, para a realizagdo dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa nao disponha de espago adequado para os contatos ou

reunides de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL.

Nas empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que possuam

mais de 200 (duzentos) empregados sera assegurada a eleigdo de 1 (um) representante sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRETORES

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes),
Delegados Representantes a Federagdo (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos
conforme o Estatuto, serdo liberados de suas fungdes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de representagéo e
administracao sindical, ficando lhes assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando

estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor
por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que
tenha mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha

mais de 1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar
os nomes dos dirigentes sindicais que serdo liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo

ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente poderao ser liberados

nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (oito) anos consecutivos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS.

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicao Federal, fica vedada a dispensa
do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho
Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes & Federag&o (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e
suplentes) ou de representacéo sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave

nos termos da Lei.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS.

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por
eles autorizada expressamente, a importancia mensal de R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos), a titulo de
mensalidade associativa. Os valores descontados deverao ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e determinagdes constantes na presente Sentenga Normativa,

acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento)
do salario normativo da categoria, Clausula "Salarios Normativos", "alinea B, sem prejuizo da aplicagdo de juros

moratdrios e atualizacdo monetaria, por infracao, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente Sentenca Normativa, referente a contribuicbes
sindicais, associativas e assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante n&o recolhido,

corrigido pela variagédo do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do SINDPD.
CLAUSULA SEXAGESIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes e delegados sindicais nao afastados de suas fungdes nas Empresas poderao se
ausentar do servigo até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do 13° salario e do DSR, para
participarem de cursos e encontros sindicais, desde que a empresa seja pré avisada, por escrito, pelo SINDPD, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACOES DO SINDPD.

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocardo a disposigédo
do SINDPD Intranet, e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagéo de

comunicados de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente
da Empresa, que devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do

recebimento, mantendo-os pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociacdo complementar a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui

existentes, que serdo tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES.

Ocorrendo fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das condi¢des vigentes,

fica assegurada a reabertura de negociagao entre as partes convenentes.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORMA DE SOLUCAO DE CONFLITOS.

As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO serao resolvidas perante a Comissao de Conciliagao Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo obrigatoriamente exame
conciliatério por parte da Comissdo, procedimento indispensavel para a propositura de Reclamagdo Trabalhista perante a
JUSTICA DO TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugao de conflitos de natureza coletiva, sé

podera ser instaurado se houver comprovada recusa de negociagcao por uma das partes.
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C) PRAZOS - A Comisséo tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do
interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliagdo do conflito. Paragrafo Unico: A Comissao

de Conciliagao Prévia de que trata esta Clausula é composta de representantes legais do SINDPD e do SEPROSP.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposigdes contidas na presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderao intentar agdo de cumprimento, nos moldes do artigo
872, Paragrafo unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo

611 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- NORMAS CONSTITUCIONAIS.

A edigéo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se

sempre a condigdo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislagdo

vigente.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comissao Paritaria, elaborardo projetos para

viabilizagao do SENAS - Servigo Nacional dos Servigos e da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.

Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
contribuirdo mensalmente para a criagdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu

faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas de funcionamento,

arrecadacao e a aplicagao dos recursos do SENAS.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FUSAO/INCORPORACAO DE EMPRESAS.

Ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de Empresas, ou ainda de absorgdo de mao de obra,
mesmo que parcial, perante o0 mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e

vantagens do contrato individual de trabalho vigente na época do evento.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - GARANTIAS GERAIS.

Ficam asseguradas as condigcbes mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relacao a
quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL.

As Empresas preencherdo a documentagdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo

empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos:
a) para fins de auxilio doenga: 3 (trés) dias Uteis;
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b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico - As Empresas fornecerdo, por ocasidao do desligamento do empregado,

quando for o caso, o formulario exigido pelo INSS para fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagdo de estudos na area
de Previdéncia Complementar. O Grupo podera solicitar a participagdo e o auxilio de instituicbes governamentais

relacionadas a Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia Complementar.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVICOS.

As Empresas fornecerdao ao SINDPD coédigo para consignagdo e desconto em folha de

pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de instituigcdes financeiras e de servigos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagdo das transagbes
financeiras e servigos, cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de
quem indicar. Este procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera

0s codigos necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagbes serdo de responsabilidade

da operadora indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizagdo das transagbes financeiras, comprometem-se as partes de

que nao havera exclusividade de agente financeiro.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PROTECAO PARA A TRABALHADORA
GESTANTE/LACTANTE.

As Empresas dispensarao as suas trabalhadoras, em estado de gestacao/lactante, tratamento

humano e higido, evitando sempre que se exponham a situagdes e ambientes insalubres e perigosos."

CLAUSULA 752 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E" DA CLT E
TCAC N° 53/2000 - MPT/SINDPD

"As empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem beneficiados pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou n&do, 1% (um por cento) ao més, limitado a R$
50,00 (cinquenta reais), a partir de janeiro de 2020, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA "E" da CLT e do
TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n° 52/2000, firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério
Publico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do edital publicado no jornal

Folha de Sao Paulo, edigao de 18 de novembro de 2019.

§ 1° O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o recolhimento, as
empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e a relagao nominal dos empregados, especificando os respectivos

cargos, salarios e contribuigdes realizadas;

§ 2° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, de 06 a 15 de janeiro de 2020, de

segunda a sabado das 9h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto e
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renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO conquistada pela categoria e seu Sindicato,
através de manifestacdo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente no Clube Juventus, nesta cidade e
delegacias regionais, conforme enderecos constantes na NOTIFICACAO publicada no jornal Folha de S&o Paulo, edicéo

de 16/12/2019, enviada a todas as empresas para afixagdo no Quadro de Avisos.

§ 3° Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem comprovadamente
afastados, por motivo de férias, auxilio doencga, licenga maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no
paragrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para
exercerem o direito de oposigdo ao desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato, mediante manifestagdo escrita e individualizada, a ser
apresentada pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site

www.sindpd.org.br.

§ 4° Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora do Estado
de Sao Paulo podergo encaminhar a oposicdo ao desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato, através de carta registrada, enderecada a sede do SINDPD,
Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sao Paulo - SP - CEP 01227-000.

§ 5° - Os empregados admitidos apods a data base terdo o direito de manifestar oposigéo ao
desconto e renunciar aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu

Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés término do contrato de experiéncia.

§ 6° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer duvida
ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional, comprometendo-
se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que lhe seja imposto por deciséo judicial transitada em

julgado.

§ 7°. As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificagdo extrajudicial ao
SINDPD, quanto a existéncia de a¢des ajuizadas questionando os descontos da contribui¢gdo assistencial, dentro do prazo
que tenha para falar nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa promover os atos que entender

cabiveis em cada caso.

§ 8° A responsabilidade pela instituigido da contribuicdo assistencial e seus valores é
exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econémica e empregadores de quaisquer

onus ou consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 762 - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

"As empresas descontardo, no més de margo de 2020, a importancia correspondente a 1 (um)
dia de salario/remuneracao, de que trata a Consolidagcdo das Leis do Trabalho, artigo 578 e subsequentes, desde que

autorizado de forma expressa e individual pelo empregado.

Em razéo da vigéncia da presente norma coletiva, autorizar-se-a o desconto a ser efetuado,
no prazo de 30 dias apds o julgamento do presente dissidio, devendo em tal periodo ser obtida a autorizagdo dos

empregados pelo sindicato suscitado e entregue aos empregadores”.
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ACORDAO
Cabecalho do acordao
Acordao

Em 07/04/2021 - Sesséo Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessao Virtual da Seg¢do de Dissidios Coletivos
marcada para o dia 07 de abril de 2021 foi disponibilizada no DeJT no Caderno Judiciario do TRT 22 Regido do dia
19.03.2021. Enviado em 19.03.2021 as 16:34:38 Codigo 72045443.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho DAVI FURTADO
MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do Trabalho: IVANI
CONTINI BRAMANTE (RELATORA), DAVI FURTADO MEIRELLES (REVISOR), FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO,
FERNANDO ALVARO PINHEIRO, CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, RENATA DE PAULA EDUARDO
BENETI (CADEIRA 5), CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS, PAULO KIM BARBOSA, LUIS AUGUSTO FEDERIGH],
MARIA APARECIDA NORCE FURTADO (CADEIRA 2) e VALDIR FLORINDO (VICE PRESIDENTE JUDICIAL).

Ausente justificadamente, em razdo de férias, o Exmo. Desembargador Rafael Edson
Pugliese Ribeiro, sendo substituido pela Exma. Juiza Maria Aparecida Norce Furtado, cadeira 2. Ausente justificadamente,
em razao de férias, a Exma. Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, sendo substituida pela Exma. Juiza Renata de Paula

Eduardo Beneti, cadeira 5.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima Senhora Procuradora
SUZANA LEONEL MARTINS.

Certifico que, nos termos dos incisos | e Il, do art. 15, do Ato GP n° 08/2.020 e ante o
requerimento formulado pelo Exmo. Desembargador CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA; e o requerimento
para sustentagao oral formulado pelo Dr. ANTONIO CARLOS VIANNA DE BARROS, PATRONO DO SUSCITANTE SIND
DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, foi o presente processo ADIADO para a sessao
telepresencial do dia 12/05/2.021, as 15H00, consoante publicagdo constante da pauta de julgamento do dia 07/04/2.021.

O convite para participar da sessao telepresencial sera encaminhado em 07/05/2021.

A sessdo telepresencial ocorrera por meio da Plataforma Zoom de Videoconferéncias
instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 54/2020, de 29 de dezembro de 2020.

Em 12/05/2021 - Sessao Telepresencial

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessao Virtual da Segédo de Dissidios Coletivos
marcada para o dia 07 de abril de 2021 foi disponibilizada no DeJT no Caderno Judiciario do TRT 22 Regido do dia
19.03.2021. Enviado em 19.03.2021 as 16:34:38 Codigo 72045443.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho DAVI FURTADO
MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do Trabalho: IVANI
CONTINI BRAMANTE (RELATORA), DAVI FURTADO MEIRELLES (REVISOR), FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO,
FERNANDO ALVARO PINHEIRO, CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, RENATA DE PAULA EDUARDO
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BENETI (CADEIRA 5), PAULO KIM BARBOSA, LUIS AUGUSTO FEDERIGHI, MARIA APARECIDA NORCE FURTADO
(CADEIRA 2) e VALDIR FLORINDO (VICE PRESIDENTE JUDICIAL).

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, o Exmo. Desembargador Claudio Roberto S&

dos Santos.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo Senhor Procurador
PAULO CESAR DE MORAES GOMES.

SUSTENTAGAO ORAL: DR. ANTONIO CARLOS VIANNA DE BARROS, PATRONO DO
SUSCITANTE SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO; E DRA. AUGUSTA DE RAEFFRAY
BARBOSA, PATRONA DO SUSCITADO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM
ESP, QUE DISPENSARAM A LEITURA DO RELATORIO.

PROCESSO RETIRADO DA PAUTA PARA A ANALISE DAS DEMAIS MATERIAS DO
DISSIDIO.

Iniciado o julgamento, apdés a sustentacdo oral, o Exmo. Desembargador Presidente da
Sessao, Davi Furtado Meirelles, concedeu a palavra a i. Relatora para a leitura da sua proposta de voto. A i. Relatora
votou para extinguir o processo por falta de interesse de agir do setor patronal e informou que acresceria aos fundamentos
do voto a questao do comum acordo e a op¢éo pelo sindicato da aplicagao do principio da adequacao setorial negociada e
da prevaléncia do acordo coletivo em detrimento da convengdo. Em prosseguimento, os Exmos. Desembargadores Davi
Furtado Meirelles e Francisco Ferreira Jorge Neto divergiram da proposta de voto da i. Relatora, e votaram para afastar a
ilegitimidade ativa do sindicato da categoria econdémica, com o retorno dos autos a senhora Relatora para a analise das
demais preliminares e do exame do mérito do dissidio coletivo. O Exmo. Desembargador Fernando Alvaro Pinheiro votou
para afastar a extingao do feito por falta de ilegitimidade ativa do suscitante, e pela extingéo do feito pela inexisténcia do
comum acordo. O Exmo. Desembargador Davi Furtado Meirelles retomou a palavra para esclarecer quais fundamentos
seriam incluidos no voto pela i. Relatora. Apés os esclarecimentos, os Exmos. Desembargadores Davi Furtado Meirelles e
Francisco Ferreira Jorge Neto votaram para afastar também a preliminar de auséncia de comum acordo. A seguir, 0s
Exmos. Magistrados Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira, Renata de Paula Eduardo Beneti, Paulo Kim Barbosa, Luis
Augusto Federighi, Maria Aparecida Norce Furtado e Valdir Florindo votaram para afastar a extingdo por falta de
ilegitimidade ativa do suscitante e pela auséncia de comum acordo. Ao final, o processo foi retirado da pauta para que a i.

Relatora analise as demais matérias do dissidio. Nada mais.

Em 08/092021 - Sessao Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sesséao Virtual da Secao de Dissidios Coletivos
marcada para o dia 08 de setembro de 2021 foi disponibilizada no DeJT no Caderno Judiciario do TRT 22 Regido do dia
27.08.2021. Enviado em 27.08.2021 as 16:27:10 Cédigo 94903989.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho DAVI FURTADO
MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do Trabalho: IVANI
CONTINI BRAMANTE (RELATORA), DAVI FURTADO MEIRELLES (REVISOR), FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO,
CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI (CADEIRA 5), PAULO KIM
BARBOSA, LUIS AUGUSTO FEDERIGHI e VALDIR FLORINDO (VICE PRESIDENTE JUDICIAL).
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Ausente, justificadamente, em razdo de férias, o Exmo. Desembargador Fernando Alvaro

Pinheiro e a Exma. Juiza Maria Aparecida Norce Furtado (Cadeira 2)

Pelo Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima Senhora Procuradora
CELIA REGINA CAMACHI STANDER.

Certifico, para os devidos fins, que nos termos dos incisos | e I, do art. 15, do Ato GP
n° 08/2020, ante o requerimento formulado pelo Exmo. Desembargador CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE
OLIVEIRA; e os requerimentos para sustentagao oral formulados pelos advogados Dr. ANTONIO CARLOS VIANNA
DE BARROS patrono do suscitante, e Dra. AUGUSTA DE RAEFFRAY BARBOSA, patrona do suscitado, foi o
presente processo ADIADO para a sessdo telepresencial do dia 22/09/2021, as 15h, consoante publicag¢ao

constante da pauta de julgamento do dia 08/09/2021.

A sessao telepresencial ocorrera por meio da Plataforma Zoom de Videoconferéncias
instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 54/2020, de 29 de dezembro de 2020.

Em 22/092021 - Sessao Telepresencial

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessao Virtual da Segéo de Dissidios Coletivos
marcada para o dia 08 de setembro de 2021 foi disponibilizada no DeJT no Caderno Judiciario do TRT 22 Regido do dia
27.08.2021. Enviado em 27.08.2021 as 16:27:10 Cédigo 94903989.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho DAVI FURTADO
MEIRELLES.

Pelo Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo Senhor Procurador ERLAN
JOSE PEIXOTO DO PRADO.

Processo adiado para a sessao telepresencial do dia 06/10/2021 em virtude da auséncia

justificada da i. Relatora.

Em 06/10/2021 - Sessao Telepresencial

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessédo Virtual da Secéo de Dissidios Coletivos
marcada para o dia 08 de setembro de 2021 foi disponibilizada no DedJT no Caderno Judiciario do TRT 22 Regiao do dia
27.08.2021. Enviado em 27.08.2021 as 16:27:10 Cédigo 94903989.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho DAVI FURTADO
MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do Trabalho: IVANI
CONTINI BRAMANTE (RELATORA), DAVI FURTADO MEIRELLES (REVISOR), FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO,
FERNANDO ALVARO PINHEIRO, CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, RENATA DE PAULA EDUARDO
BENETI (CADEIRA 5), PAULO KIM BARBOSA, MARIA APARECIDA NORCE FURTADO (CADEIRA 2) e VALDIR
FLORINDO (VICE PRESIDENTE JUDICIAL).

Embora em férias, comparecem para julgamento de processo de competéncia, os Exmos.
Magistrados Fernando Alvaro Pinheiro e Paulo Kim Barbosa. Ausente Justificadamente, em razdo de férias o Exmo. Juiz

Luis Augusto Federighi (cadeira 4).
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Pelo Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima Senhora Procuradora Dra.
SUZANA LEONEL MARTINS.

Presentes para ouvir o voto: os i. advogados Dr. ANTONIO CARLOS VIANNA DE BARROS
patrono do suscitante, e Dra. AUGUSTA DE RAEFFRAY BARBOSA, patrona do suscitado.

Os Exmos. Magistrados Fernando Alvaro Pinheiro, Renata de Paula Eduardo Beneti e Paulo

Kim Barbosa juntaram voto divergente.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Regido, por maioria de votos, em:
AFASTAR as preliminares arguidas.

Ficaram Vencidos a i. Relatora que extinguia o processo por falta de interesse de agir do setor
patronal e o Exmo. Desembargador Fernando Alvaro Pinheiro que extinguia o feito pela e pela inexisténcia do comum

acordo.

JULGAR PROCEDENTE EM PARTE a acao, e estabelecer, no exercicio do Poder Normativo,
as clausulas que regulardo as relagdes coletivas, com aplicacdo do percentual de reajuste de 4,48% equivalente ao INPC
acumulado de janeiro de 2019 a dezembro de 2019 para as clausulas econdmicas (32, 42, 82, 172), que terado vigéncia de 1

ano, bem como estabelecer vigéncia de 4 anos para as sociais.

Ficaram vencidos a i. Relatora e os Exmos. Magistrados Fernando Alvaro Pinheiro, Renata de
Paula Eduardo Beneti e Paulo Kim Barbosa, quanto a redagéo da clausula 60? da pauta de reivindicagdes (clausula 752 da

norma consolidada), conforme votos divergentes apresentados.

DEFERIR aos trabalhadores a estabilidade de 90 dias na forma do PN 36 da SDC do TRT da
22 Regiao.

Custas pelas partes, calculadas sobre o valor atribuido a causa, de R$ 50.000,00 (cinquenta

mil reais), no importe de R$ 1.000,00 (mil reais).
Apbs o transito em julgado e satisfeitas as custas, ao arquivo.

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera observar os
procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redagédo dada pelo Provimento GP 2/2019, DEJT
3/6/2019). Apds, ao arquivo.

IVANI CONTINI BRAMANTE
Relator

VOTOS

Voto do(a) Des(a). RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI/ SDC - Cadeira 5
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DECLARACAO DE VOTO DIVERGENTE/VENCIDO

O voto da Desembargadora Relatora, vencida pela maioria, no particular, homologou a clausula 60 da
pauta de reivindicagdes (clausula 75* da norma consolidada), que autoriza o desconto de 1% (um por cento) ao més do salario de todos
os empregados que forem beneficiados pela norma coletiva, sindicalizados ou ndo, sem necessidade de autorizagdo prévia, nem

previsdo expressa de direito de oposigdo.

Entendo que o desconto das contribui¢des assistenciais, impostas indistintamente a todos os integrantes
da categoria profissional, afronta o direito de livre associac@o e sindicaliza¢do, consagrados nos arts. 5°, XX, e 8°, V da CF, consoante o

teor da Simula Vinculante 40 do STF e do PN 119 ¢ OJ 17 da SDC do C. TST.

Ante o exposto, indefiro a homologacao da clausula 60 da pauta de reivindicagdes nos termos em que

propostos.
Defiro com a seguinte redagdo, como constava do voto original da Relatora:
Defiro com a seguinte redagao:

"As empresas descontardo, no més de margo de 2020, a importancia correspondente a 1 (um) dia de
salario/remuneracao, de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 578 e subsequentes, desde que autorizado de forma

expressa e individual pelo empregado.

Em razdo da vigéncia da presente norma coletiva, autorizar-se-a o desconto a ser efetuado, no prazo de
30 dias apds o julgamento do presente dissidio, devendo em tal periodo ser obtida a autorizacdo dos empregados pelo sindicato

suscitado e entregue aos empregadores".
E 0 meu voto.
RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI

Juiza do Trabalho

Voto do(a) Des(a). FERNANDO ALVARO PINHEIRO / SDC - Cadeira 6

PROCESSO TRT/SP SDC N° 1003464-38.2020.5.02.0000 - DC

DECLARACAO DE VOTO DIVERGENTE

Data maxima venia do entendimento da Excelentissima Senhora Relatora, divitjo nos seguintes termos:
I - Caréncia de agdo - Auséncia de "comum acordo"

No caso dos autos, a discordancia para o ajuizamento do Dissidio Coletivo foi claramente manifestada

na contestacao.

Tal insurgéncia determina a extingdo do processo sem resolu¢do do mérito por auséncia de pressuposto
processual que é o comum acordo, previsto no artigo 114, § 2°, da Constitui¢ao Federal, com redacdo conferida pela Emenda

Constitucional n°® 45/2004, in verbis:
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"Art. 114. Compete a Justi¢a do Trabalho processar e julgar:

()

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, ¢ facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as

disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente."

Deste modo, o comum acordo entre as partes para a instauragao de instancia ¢ requisito essencial para o
exercicio do Poder Normativo da Justi¢a do Trabalho, portanto, sua auséncia impede que a pacificagdo do conflito se dé através do
manejo do dissidio coletivo econdmico, cabendo a Justica do Trabalho a solu¢do do conflito através de outros institutos e normas

aplicaveis a espécie.

Nao havendo comum acordo torna-se inviavel o exame do mérito de questdo controvertida por auséncia

de pressuposto de constitui¢@o e desenvolvimento valido e regular do processo, nos termos do artigo 485, IV, do CPC.

Ademais, este ¢ o entendimento pacifico do C. Tribunal Superior do Trabalho, que exaustivamente
debateu a questdo e chegou ao consenso de que a alteragdo ocorrida no § 2°, do artigo 114, da Constituicao Federal apos a edigdo da
Emenda Constitucional n® 45/2004, ndo representa violagdo do amplo direito de agdo ou do principio de inafastabilidade ou controle

jurisdicional, previstos no artigo 5°, XXXIV e XXXV, da Carta Magna.

Neste sentido, os seguintes precedentes da SDC do C. TST nos Processos: RO - 20236-
49.2014.5.04.0000 (publ. DEJT em 19/10/2016) - Rel. Ministra Dora Maria da Costa; RO 6869-49.2014.5.15.0000 (publ. DEJT
19/10/2016) Rel. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi; RO - 5609.02.2014.5.09.0000 (publ. DEJT 19/10/2016) Rel. Ministro
Mauricio Godinho Delgado.

Recentemente, o E. Supremo Tribunal Federal, através do julgamento do Tema 841 de Repercussao
Geral, entendeu constitucional a norma em comento. Entdo, negar a sua vigéncia se constitui em flagrante desafio ao julgamento de

efeito vinculante da Excelsa Corte.

Por tais motivos, data venia do entendimento da Exma. Sra. Relatora, divirjo para acolher a prejudicial

de mérito, por auséncia de comum acordo para a instauragdo da instancia.
IT - Mérito

Concessa vénia do entendimento da i. Relatora, que ajustou o voto conforme entendimento majoritario
da SDC, divirjo quanto ao tema relacionado a contribuicdo assistencial, veiculado na cldusula 60° da pauta de reivindicagdes, para

indeferi-la.

Penso, data venia, que a pretensdo da categoria profissional ndo possa ser encampada. A negociagdo de
qualquer desconto no salario do empregado deve ser prévia e expressamente autorizada por ele, sob pena de se criar por norma coletiva

de trabalho um verdadeiro tributo, o que ¢ vedado as categorias.

Em decisdo proferida nos autos da Reclamacao 36.933, o Ministro Ricardo Lewandowski suspendeu os
efeitos das clausulas homologadas por este Regional que criavam contribui¢cdes sem observar o disposto no inciso XXVI do Art. 611-B
da CLT. Em sua decisdo, o Ministro citou a decisdo proferida no ARE 1.018.459/PR, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes que fixou

a seguinte tese de Repercussio Geral:

"Tema 935: E inconstitucional a institui¢ao, por acordo, convengao coletiva ou sentenca normativa, de

contribui¢des que se impunham compulsoriamente a empregados da categoria ndo sindicalizados."

A mesma inteligéncia foi adotada na Sumula Vinculante 40:
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"A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV da Constituicdo Federal so6 ¢é exigivel dos filiados

ao sindicato respectivo."

A inteligéncia no qual repousa o entendimento do STF ¢ no sentido de que atribuir carater compulsério
da deliberag@o em assembleia criadora da contribuicdo importaria na criacdo de um tributo em arrepio do que dispde o art. 149 da

Constitui¢ao Federal:

"Art. 149. Compete exclusivamente & Unido instituir contribui¢des sociais, de interveng¢@o no dominio
econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas, como instrumento de sua atuagdo nas respectivas areas, observado
o disposto nos arts. 146, II1, e 150, I e III, e sem prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as contribuicdes a que alude o

dispositivo".

O v. Acordao que julgou o RE 198.092-3/SP, de relatoria do Min. Carlos Veloso, disp STF ndo deixa

davidas quanto a esta conclusao:

"EMENTA: CONSTITUCIONAL. SINDICATO. CONTRIBUICAO INSTITUIDA PELA
ASSEMBLEIA GERAL: CARATER NAO TRIBUTARIO. NAO COMPULSORIEDADE. EMPREGADOS NAO
SINDICALIZADOS: IMPOSSIBILIDADE DO DESCONTO. C.F., art. 8°, IV.

L. - A contribui¢do confederativa, instituida pela assembléia geral - C.F., art. 8°, IV - distingue-se da
contribuig¢do sindical, instituida por lei, com carater tributario - C.F., art. 149 - assim compulséria. A primeira é compulsoria apenas

para os filiados do sindicato.
II. - R.E. ndo conhecido."

Com este entendimento, concluiu o v. Acérddo que a assembleia ndo pode criar contribuigao
compulsoria para toda a categoria. Dai a razao do entendimento do PN 119 da SDC/TST e de outros que limitavam a extensao da

exigibilidade das contribui¢des criadas por normas coletivas apenas aos associados.

Com a alteragdo dada pela Lei 13.467/2017, incluindo na CLT o Art. 611-B, houve uma mudanga de
pressuposto: antes o desconto era possivel, desde que o trabalhador fosse associado ao sindicato; agora, o desconto somente sera

possivel se houver prévia e expressa autorizagdo do trabalhador.

De outra sorte, ndo existe muita 16gica defender que o trabalhador possa autorizar o desconto sem a
consulta individual. Se estamos tratando de uma contribuicéo, vale dizer, de um pagamento espontaneo, o trabalhador podera
comparecer a Sede do Sindicato e fazer a sua colaboragdo ou podera o sindicato emitir boleto de cobranga por adesdo. Ressalto que as
associagoes existem e se mantém sadias financeiramente sem qualquer imposi¢do de contribui¢do compulsodria, pois sobrevivem as
custas do excelente trabalho que realizam. Lembro que a Associagdo dos Advogados de Sdo Paulo sobrevive com a contribuigdo dos
seus associados, e ndo da categoria. No caso em questio, o sindicato estd impondo um tributo ao trabalhador, o que lhe é vedado nos

termos do Art. 149 da CF, conforme concluido no julgamento do RE 198.092-3/SP.

Assim, indefiro a cldusula 60 da pauta de reivindicagdes, renumerada como clausula 75" na sentenga

normativa consolidada, que trata da contribuigdo assistencial.

E como voto.

FERNANDO ALVARO PINHEIRO
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Desembargador do Trabalho
Voto do(a) Des(a). PAULO KIM BARBOSA / SDC - Cadeira 9

VOTO DO DESEMBARGADOR PAULO KIM BARBOSA -SDC - CADEIRA 09

Declaracdo de Voto

Quanto a clausula 75* da pauta de reivindicagdes, relativo a contribuigdo assistencial, que autoriza o
desconto de 1% ao més do salario de todos os empregados, sindicalizados ou ndo, sem previsao expressa de direito de oposigao,
diverge-se da homologagao, por entender que as contribuigdes assistenciais sdo devidas apenas aos filiados e mediante autorizacdo, nos

termos do artigo 545 da CLT, Precedente Normativo 119 do C. TST e Tese Juridica Prevalecente n® 10 deste E. Regional.

Trata-se de desconto de natureza convencional e facultativa fixado pelas partes em norma coletiva -
acordos coletivos, convengdes ou sentengas normativas - tendo como finalidade o custeio de servigos assistenciais prestados pelo
sindicato, inclusive pela participacdo nas negociagdes e dissidios coletivos. Assim, os empregados associados, em razdo dessa condi¢ao,
sdo obrigados a pagar tais contribui¢des e, por outro lado, os ndo associados, por for¢a da liberdade constitucional de associa¢do, ndo

sdo obrigados a paga-la - podendo entdo se opor a seu pagamento.

Acompanhava-se o voto original da Relatora, vencida neste topico, onde constava que o desconto

ocorreria desde que autorizado de forma expressa e individual pelo empregado.

E como voto.

Paulo Kim Barbosa

Desembargador do Trabalho
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