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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EM

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGC/ 4;‘519321320’95;;‘;/52"72
oA soucTAGHo RIS I

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV
COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC
INFORM ESP, CNPJ n. 55.537.666/0001-75, localizado (a) & Avenida Angélica - até 955 - lado impar,
35, Santa Cecilia, S&o Paulo/SP, CEP 01.227-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr
(a). ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO, CPF n. 610.445.808-44, conforme deliberacdo da
(s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/12/2011 no municipio de Aracatuba/SP, em
01/12/2011 no municipio de Bauru/SP, em 01/12/2011 no municipio de Campinas/SP, em 01/12/2011
no municipio de S&o José do Rio Preto/SP, em 02/12/2011 no municipio de Jundiai/SP, em
02/12/2011 no municipio de Ribeirdo Preto/SP, em 03/12/2011 no municipio de Araraquara/SP, em
03/12/2011 no municipio de Sao José dos Campos/SP, em 03/12/2011 no municipio de Presidente
Prudente/SP, em 03/12/2011 no municipio de Sorocaba/SP, em 07/12/2011 no municipio de
Santos/SP, em 10/12/2011 no municipio de Sdo Paulo/SP;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-72,
localizado (a) a Rua Professor Tamandaré Toledo, 69, 3 andar, Itaim Bibi, Sao Paulo/SP, CEP 04.532
-020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIGI NESE, CPF n. 049.448.798-49,
conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/01/2012 no municipio
de S&o Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR003787/2012, na data de 13/02/2012, as 17:09:34.

, 13 de fevereiro de 2012.

———

ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV
COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC
INFORM ESP

7

&

NESE
Presidente
SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001523/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003787/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46219.004096/2012-72
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP,
INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP,

CNPJ n. 55.537.666/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
FERNANDES DOS SANTOS NETO;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a): LUIGI NESE;

celebram a presente CONVENCAO COLE‘FTIVA DE TRA ALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: e

-

E

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
processamento de dados, de servigos de computacio, de informatica, de tecnologia da
informacéo, desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria,
consultoria, produtores e licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em
geral, inclusive quanto as empresas abragidas pela Lei n° 9.317/96, alterada peia Lei n° 9.732/98,
sejam elas privadas ou de economia mista, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado‘ para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
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TRABALHO, salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador R$ 975,00 (novecentos e setenta cinco reais), a partir de 1° de
Janeiro de 2012 (jornada de 30 (trinta) horas semanais);

B) aplicavel ao Office-Boy R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais), a partir de 1° de
Janeiro de 2012 (jornada de 40 horas semanais);

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcgdo elou atividade
administrativa, R$ 773,00 (setecentos e setenta e tres reais), a partir de 1° de Janeiro
de 2012 (jornada de 40 horas semanais). -

D) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcio /ou atividade técnica de
informatica R$ 1082,00 (um mil e oitenta e dois reais), a partir de 1° de Janeiro de 2012
(jornada de 40 horas semanais)

E) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help
desk R$ 1082,00 (um mil e oitenta e dois reais), a partir de 1° de Janeiro de 2012

(jornada de 40 horas semanais). Esta atividade n3o se confunde com teleatendimento
administrativo.

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em 01 de Janeiro de 2011, seré&o reajustados com o percentual de
7,50% (sete virgula cinquenta por cento).

Paragrafo 1°-Nao serido compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiglidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de Janeiro
de 2011 até 31 de dezembro de 2011, obedecera aos seguintes critérios:

A) no salario dos admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual
do reajuste salarial concedido ao paradigma.

B) no salario dos admitidos sem paradigma, de empresa constituida ou que entrou em
funcionamento ap6s a referida data (01/01/201 1), o reajuste salarial de 7,50% (sete virgula
cinquenta por cento) sera proporcional ao tempo de servigo do empregado, considerando-
se 1112 (um doze avos) por més, ou frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As Empresas pagarao a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do salario

nominal do empregado, no maximo até o décimo dia Gtil anterior a data do pagamento
mensal.

Paragrafo 1° - As Empresas que passarem a efetuar o pagamento de salarios até o dia 25
do proprio més ficardo desobrigadas de efetuar o adiantamento quinzenal.

Paragrafo 2° - As empresas que j4 efetuam o pagamento de salarios até o Ultimo dia Gtil de

cada més deverdo manter o adiantamento quinzenal até o décimo dia util anterior a data do
pagamentoc mensal.

Paragrafo 3° - As Empresas poderzo fazer o pagamento do adiantamento salarial no dia 15
(quinze) e efetuar o pagamento da folha no dia 30 (trinta) do mesmo més.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do” prazo®. e do que estipula _a
Clausula "Adiantamento/Pagamento dos: - Salarios" da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, serao acrescidos de correcdo diria, calculada pela variacso
do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de
2% (dois por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte“por cento)

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas poderdo reembolsar quilometragem aos empregados que usem veiculo
proprio para execugdo de suas atividades.

Paragrafo tnico - Este reembolso n3o se confundira com o vale-transporte.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAS CONSECTARIAS.

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial', da presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

‘Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via
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impresso ou meio eletrdnico, com a discriminagc&o das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagso da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS,

sendo facultada a emissdo de comprovante de pagamento por ocasido do adiantamento
quinzenal.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL.

Em caso de substituicio eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos
casos de férias, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a

substituicdo, uma COMISSAO DE SUBSTITUICAO correspondente a diferenca entre o seu
salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO nzo se integrara ao salario do
substituto para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a Empresa efetivara a promocao do substituto para a fungéo ocupada, exceto
quando a substituigao for por motivo de Licenga Maternidade.

E

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO pagarao a
primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo
facultado ao empregado ter a antecipagao da referida parcela, por ocasido de suas férias,
desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracdo adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento)
do salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apos a jornada normal de
trabalho. Se por motivo de forca maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada mais
elastica, as horas excedentes de 2 (duas) serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo,
feriados ou dias ja compensados, a remuneracao adicional serd de 100% (cento por cento)
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Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado
por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia
as 6 horas do dia seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além
do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte e serdo remuneradas com
adicional de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores, condi¢des de
transporte e de alimentagéo que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

ADICIONWAQQE,,,SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIQKAL DE@@B%EAVISO.
A todos os empregados que ficarema 'disposi¢ao da Empresa, nos periodos fora da

jornada normal de trabalho, sera assegurado: 0 pagamento de 1/3 (um terco) da hora
normal, por hora de sobreaviso. S

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracao devera ser

efetuada conforme a Cidusula "Hora Extraordinaria” e seus paragrafos,desta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por escrito ao
empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional
de sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneracao e repercutirdo nas férias, décimo-
terceiro saléario, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

Paragrafo unico -Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de
comissbes (CLT) deverdo ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos
percentuais que corrigem os saldrios.

~ PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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