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AO MINISTERIO DO TRABALHC —~ ~~—~~

NUDPRO /SRTE/SP

46219.017697/2012-45

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CON
TRABALHO

N° DA soLiciTacAo: mroszesazotz | {[IIIEIINENINL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 04.912.405/0001-57, localizado (a) a Rua Técito de Almeida, 254,
Sumaré, Sdo Paulo/SP, CEP 01.251-010, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
ABNER TEIXEIRA DA SILVA, CPF n. 036.401.848-82, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 27/04/2012 no municipio de S&o Paulo/SP;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-72,
localizado (a) & Rua Professor Tamandaré Toledo, 69, 3 andar, Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP, CEP 04.532-
020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIGI NESE, CPF n. 049.448.798-49,
conforme deliberac&o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/01/2012 no municipio de
Sio Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolid das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Jrabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAQO COLETIVADET transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por mei
do sistema MEDIADOR, sob o nimg¢ro MR037689/2012, na data de 06/07/2012, as 12:22:14.

, 6 de julho de 2012.

IRA DA SILVA

Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO
ESTIADO DE SAO PAULO

rd

| NESE

Presidente
SiND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037689/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 04.912.405/0001-57, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ABNER TEIXEIRA DA SILVA;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-
72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIGI NESE;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
representados pelo SINDIESP nas Empresas Provedoras de Internet, Provedoras de Acesso a
Internet, Provedoras de Contetido e Informacio que desenvolvam Software e Sistemas para
Internet inclusive Software ou Sistemas para Solugdes de Comércio Eletrénico,
Desenvolvimento de Sites e Paginas de Entretenimento para Internet, com abrangéncia
territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
| PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS.
A partir de 1° de maio de 2012, nenhL:m Empregado podera ser admitido, promovido ou

permanecer no exercicio de suas fun¢gbes na Empresa, com salario inferior aos valores
a seguir especificados:

normativo de:

R$ 886,00 (oitocentos e oitenta e seis reais) - Cidade de Sdo Paulo e Gra éo
Paulo; )
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R$ 700,00 {setecentos reais) - demais Cidades do Estado de Sdo Paulo.

B) Aplicavel, exclusivamente, ao office-boy e servico limpeza, com jornadas de 44 horas
semanais o piso normativo de:

R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais) em todo o Estado de Sdo Paulo.

C) Aplicavel a menor funcdo de atividade técnica de informatica, de Help Desk,
programacé&o do conteudo, inclusive auxiliares com jornadas semanais de 44 horas, o
piso normativo de:

R$ 1.056,00 (um mil e cinquenta e seis reais) em todo o Estado de S&o Paulo.

D) Aplicavel a funcdo de atendimento (Call Center) nas Empresas de Internet com
jornadas semanais de 36 horas, o piso normativo de:

R$ 623,00 (seiscentos e vinte e trés reais) em todo o Estado de Sdo Paulo.

§1° - Entende-se por Grande Séo Paulo as cidades de Guarulhos, Osasco, Santo André,
Séo Bermnardo do Campo, Séo Caetano e Diadema.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.
Os salarios dos Empregados abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE

TRABALHO, vigentes em 01/05/2011 serdo reajustados da seguinte forma:

A) Para os Empregados com remuneracdo (salario fixo acrescido do varidvel) até R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais), inclusive:

Reajuste de 7,5% (sete e meio por cento) a partir de 01/05/2012;

B) Para os Empregados com remuneragao (salario fixo acrescido do varidvel) superior a R$ 1.
(um mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais):
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Reajuste de 5,5% (cinco &€ meio por cento) a partir de 01/05/2012.

C) Para os Empregados cont remuneragéo (salario fixo acrescido do variavel) a partir de R$ 4.500,01
{quatro mil e quinhentos reais e um centavo):

Reajuste de 5,0% (cinco por cento) a partir de 01/05/2012.

§1° - N3o serdo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promocdo por subsequente ou merecimento, transferéncia de cargo, funcgdo,
estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado. 4

§2° - O reajuste salarial para os Empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2011 até 30 de abril
de 2012, obedecera aos seguintes critérios:

A} No salario dos admitidos em fungdes com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual do
reajuste salarial concedido ao paradigma;

B) No saldrio dos admitidos, que ndo tem paradigma, ou no caso de Empresa constituida ou que
entrou em funcionamento apés 1° de maio de 2011, o reajuste salarial estipulado no caput, seré
aplicado proporcionaimente ao tempo de servico do Empregado, considerando-se 1/12 (um doze
avos) por més ou fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias. |

CLAUSULA QUINTA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.

O reajuste previsto na clausula 42 aplica-se a todas as verbas salariais consectarias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO REAJUSTE.

O pagamento da diferenca do reajuste salarial do més de maio de 2012 ser3 efetuado na folha do
més subsequente a data de assinatura da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO A
folha do més devera ser paga até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
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§1° - Ficam ressalvadas as situagdes mais benéficas que venham sendo adotadas pelas Empresas.

§2° - O ndo pagamento dos salarios ajustabos no prazo determinado nesta clausula acarretarad multa
diaria de 2% (dois por cento) do salario normativo em vigor, até o efetivo pagamento, revertida em
favor do Empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL.

As Empresas poderéo efetuar pagamento a titulo de adiantamento, 40% (quarenta por
cento) do salario nominal de cada Empregado, que devera ser efetuado no maximo até
o vigésimo dia do més e o saldo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

E facultado aos Empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO ter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por
ocasido de suas férias, desde que comuniquem sua opgcdo a Empresa 30 (trinta) dias
antes do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO. |

Havera fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento aos Empregados, com
a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da Empresa, dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a
emissao de comprovante de pagamento por ocasiao do adiantamento quinzenal.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade o Empregado que contar, na mesma Empresa, com 5 {cinco} anos ou mais
de servico, pelo periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores 8 complementagio do tempo
minimo para aposentadoria pela Previdéncia Social, integral ou proporcional.

§1° - A estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento pela Empresa, de comunicacéo
do Empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando ele reunir as condi¢cdes previstas na
Lei Previdenciaria.

§2° - A estabilidade ndo compreende, também, os casos de demissdo por forca maior ou justa
causa, e se extinguira se néo for requerida a aposentadoria imediatamente apés o tempo minimo a
aquisigéo do direito a ela.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAORDINARIA.

Caso néo haja a implantagdo do BANCO DE HORAS mencionado na clausula 372 da presente -
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a remuneracgdo adicional por hora extraordinaria sera de
50% (cinquenta por cenio) do salario-hora, de segunda a sabado, para as primeiras 2 (duas) horas
ap6s a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forgca maior for exigida do trabalhador uma
sobre jornada mais elastica, as horas excedentes as 2 (duas) primeiras horas ser&o remuneradas
com o adicional de 55% (cinglienta e cinco por cento).

§1° - Na hipétese de ocorrer trabalhos em dias de domingo, feriados ou dias j@ compensados, a
remuneracédo adicional sera de 100% (cento por cento).

§2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por esta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, o interregno das 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5
(cinco) horas do dia seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do
adicional da sobre jornada, também ao do adicional noturno, cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIA DE HORAS-EXTRAS, MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas exiras, quando prestadas habitualmente e o adicional noturno,
integram para efeito do calculo da remuneracdo e repercutirdo nas férias, décimo
terceiro salario, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

§1° - A média de saldo positivo de banco de horas néo tem carater de habitualidade,
nao integrando para efeito do calculo da remuneracio e repercussdo em férias, décimo
terceiro salario, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

§2° - Para célculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes (CLT)

deverdo ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que
corrigem os salarios.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.
As horas noturnas, assim consideradas aquelas compreendidas no periodo das 22

(vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, serdo remuneradas
com percentual de 20% (vinte por cento).

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.
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