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DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

SUSCITANTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVIGOS DE INFORMATICA NO ESTADO DE SAO
PAULO- SEPROSP

ADV: JULIANO VINHA VENTURINI

SUSCITADO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS DE
COMPUTADORES E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS
DE COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP

ADVOGADO: ANTONIO ROSELLA
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Cuida-se de dissidio coletivo de natureza econdmica, suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVIGOS DE COMPUTADORES E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP contra SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTADORES E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP.

1. Da inicial

O Sindicato Suscitante, representante da categoria econémica das empresas de processamento de dados e
servigcos de informatica, alega, em sintese, que "durante os meses de Janeiro, Fevereiro e Margo de 2018 foram realizadas as negociagbes
coletivas, visando a renovagao da Convengao Coletiva de Trabalho celebrada em 2017, também tendo ficado acordado que esta continuaria a
ser vélida enquanto ndo fosse acordada uma nova Convengdo Coletiva de Trabalho para 2018". Apos diversas reunides, as partes ndo
chegaram a um bom termo, culminando com o encerramento das negocia¢cdes em 13/03/2018. As partes afastaram a possibilidade de
mediacdo e "deliberaram a concessdo do comum acordo para ajuizarem dissidio coletivo". As negociagdes levaram a manutencédo das

clausulas preexistentes, restando contudo algumas clausulas por ajustar.

Prossegue o Suscitante alegando que as negociagdes foram exauridas, ndo restando outra alternativa sendo

ajuizar dissidio coletivo, delegando ao Tribunal decidir "as clausulas que nédo foram objeto de acordo entre as partes, acima especificadas".

Requereu notificagdo do sindicato profissional para manifestar-se e apresentar proposta de conciliagéo, pena de
incorrer em recusa de negociagao, "seguindo entdo no imediato julgamento do feito, com base nos parametros estabelecidos no artigo 114, §

2° da Constituigdo Federal".
Juntou documentos comprobatérios de constituigao, legitimidade e negociacéo (fls. 9/109 do pdf).
2. Da contestagao

O Suscitado arguiu preliminar de caréncia de agédo por auséncia de negociagdo prévia ou comum acordo para
instauragéo do dissidio. Também arguiu falta de legitimidade do sindicato da categoria econémica para suscitar dissidio coletivo de natureza
econdmica. Alega ainda que, pela retomada das negociacdes, que prosseguem, o dissidio perdeu objeto, ja que ha expressa previsao de

prorrogacao da validade da norma coletiva anterior até a celebragdo de nova norma.

No mérito, destaca que diversas clausulas foram expressamente prorrogadas, restando por ajustar as clausulas de

expressao econdmica.
Requer, por consequéncia, a extingdo do dissidio sem resolugao do mérito.

O Exmo. Juiz Vice-Presidente Judicial designou audiéncia de instrugdo e conciliagdo, que se realizou em

17/04/2018, a qual compareceram as partes, que formularam pedido de suspenséo do feito pelo prazo de 01 més, o que foi deferido.

Determinada a distribuigao, foi sorteado este Desembargador, Davi Furtado Meirelles.



Em segunda audiéncia, realizada em 17/05/2018, também sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Vice-
Presidente Judicial, o Sindicato profissional Suscitado reiterou n&do concordar com o ajuizamento do dissidio coletivo, por ndo terem sido
encerradas as negociagdes coletivas. Registrada a auséncia de conciliagao, foi dado prazo ao suscitado, de dez dias Uteis, para apresentagao

de defesa e documentos, com dez dias subsequentes para manifestagcdo do Suscitante.

O Suscitante apresentou réplica, onde rebate os termos da defesa, insistindo em sua legitimidade ad processum,
conferida, a seu ver, durante o proprio processo negocial, que reservou as partes o direito de propor dissidio coletivo de forma unilateral.
Arremata afirmando que "a tese ora sustentada pelo Sindicato-suscitado, afronta o disposto no artigo 8° da Constituigdo Federal, bem como o
artigo 857 da CLT, bem como o acordado pelas partes na negociagdo coletiva", impondo-se a rejeicdo da preliminar de extingdo. Aduziu ainda
que as atas de reunides comprovam a saciedade o esgotamento das negociagdes. Refuta a alegagdo de perda de objeto do dissidio. No
mérito, repisa que a ultratividade das clausulas coletivas restou vedada também por decisdo do Supremo Tribunal Federal, ndo sendo
acertada a tese do Suscitado de que diversas clausulas permanecem em vigor. Por fim, requer sejam rejeitadas as preliminares e, no mérito,

julgado procedente o dissidio.

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer circunstanciado, no qual se manifestou pela extingao do dissidio
sem resolugdo do mérito, por incapacidade processual do sindicato econdmico para propor dissidio coletivo, ressaltando que as normas

anteriormente acordadas devem permanecer validas por expressa concordancia das partes.

Em 27 de setembro de 2018, foi realizada terceira audiéncia de conciliagdo, sob a presidéncia deste Relator na

qual restou assentado o seguinte:

A presente audiéncia esta sendo realizada por determinagdo deste Relator, que diante da impossibilidade de um acordo geral entre as
partes, houve por bem sugerir a transformagédo do presente Dissidio Coletivo econémico em arbitragem publica, nos termos do paragrafo
1° do artigo 114 da Constituicdo Federal. Para tanto, necessario alguns esclarecimentos:

1°) O presente Dissidio Coletivo econémico diz respeito a data-base de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018;

2°) Durante as tratativas, as partes chegaram a um consenso em relagdo a 52 clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho, sejam elas
econbémicas ou sociais, quais sejam: 18, 22 52 83 92 118 128 132 149 159 192 20° 22° 23° 243 25° 26° 29° 30° 314 322 332 342
352 407, 412, 422 432 452 472 507 512 522 532 542 55% 5679 572 582 599 622 632 669 672 682 699 702 712 72° 732 74%e 75%

3° Em relagdo a Convengdo Coletiva de Trabalho imediatamente anterior, portanto, restaram 23 clausulas que ndo foram acordadas,
sendo elas: 3%, 42 62 72 102 162 172 182 212 272 282 362 372 382 392 44° 462 482 492 60° 612 64° e 657

4°) Também durante as negociagbes, duas novas clausulas foram sugeridas pelo Sindicato Suscitante, sem deliberagdo por parte do
Sindicato Suscitado;

5° Ressalve-se, desde ja, que as partes ja haviam concordado com a instauragdo do presente Dissidio Coletivo econémico, por qualquer
uma delas de forma unilateral, ndo havendo preliminar de comum acordo neste caso, conforme ata da primeira reunido realizada em
10/01/2018, muito embora o Sindicato Suscitado tenha registrado que gostaria de continuar as negociagdes coletivas diretamente com o
Sindicato Suscitante;

6°) O Sindicato Suscitado concorda, no presente ato, com a proposta de transformar o presente Dissidio Coletivo econémico em
arbitragem publica, nos termos das Leis 9.307/96 e 13.129/2015, tendo em vista o precedente judicial ocorrido no Processo TRT/SDC/SP
n° 1001801-25.2018.5.02.0000;

7°) O Sindicato Suscitante requer um prazo de 10 dias para se manifestar quanto a proposta de transformar o presente Dissidio Coletivo
econémico em arbitragem publica, o que sera feito em simples peticdo juntada aos autos.

A id b9f7c19 Sindicato Suscitado se manifesta, reiterando e justificando a rejeicdo da proposta de arbitramento.

Aduz que:

O Sindicato patronal aproveita, ainda, para esclarecer que, ao contrario do que restou consignado no termo de audiéncia realizada em
27/09/2018, a bem da verdade, as partes litigantes ja possuem convergéncia em 62 (e ndo 52) clausulas da CCT em negociagdo (cf.
proposta acostada as fls. 61 destes autos), a seguir indicadas:

13, 23, 53, 62, 83, 93, 10%, 113, 122, 133, 143, 152, 193, 203, 212, 223, 233, 243, 253 263 292, 30% 313, 323, 332 347, 357, 392 403 413, 423
4373, 45° 474, 482, 49°%, 50°, 512, 522, 533, 543, 552, 562, 572, 583, 592, 60° 613, 623, 632, 64, 65° 662, 672, 687 693 70° 712, 72° 733 743
e 75

Ou seja, as clausulas sobre as quais ainda recaem a divergéncia negocial s&o:

33,42, 74, 169, 179, 1879, 277, 28 367 372 387 447 e 46 (além das duas novas cldusulas sugeridas pelo Sindicato Patronal: 76° e
779).

Por fim, o Sindicato Patronal refor¢a a necessidade de julgamento imediato do presente Dissidio Coletivo, em virtude da necessidade de
regulamentagdo de varios beneficios concedidos aos empregados da categoria, que somente podem ser praticados (com seguranca
Jjuridica) a partir da normatizagdo dos mesmos (especialmente para as empresas de natureza juridica publica, mista, e por exigéncia das
novas regras de compliance).

Assim, em prol dos interesses dos empregados da categoria, requer-se a colocagdo do presente Dissidio Coletivo em pauta de
Jjulgamento o mais brevemente possivel.

A id 9d84ba8, manifestagdo do Suscitante, nos seguintes termos:

Reitera o Sindicato suscitado sua manifestacdo de fls., e fls., para continuidade das negocia¢ées sendo certo que sua concordéncia para
solugéo arbitral decorreu da ilegitimidade suscitada para o Sindicato patronal vir a Juizo como fez, frustrando solugado amigavel;
REITERA em todos os seus termos o ajuste formalizado entre as partes no dia 10.01.2018, "in verbis" ; "......enquanto néo for definida

"

uma nova CCT, permanecera valida a Convengdo Coletiva/2117"........

MAS E AINDA POR CAUTELA, destaca o suscitado:



AS FLS. 38/39/40 dos autos junto a petigdo suscitando o presente dissidio coletivo o suscitante fez juntada do pedido do Suscitado
constatando que este apresentou 54 (cinquenta e quatro clausulas) pré-existentes para serem renovadas com a mesma redagao;

01. Na ata da audiéncia de 27.9.18, neste dissidio, restou consignado no item 02 que teria havido consenso em 52 (cinquenta e duas
clausulas), o que na verdade corresponde a "pauta do Sindicato profissional de fls. 38/39/40;

02. Clausulas pendentes que o Patronal pretende alterar (vide fls. 61/82), mas que o suscitado tem como proposta manté-las - mesma
redagdo preexistentes da convengéo coletiva anterior:

a. clausula seis - preexistente proposta patronal para diminuir o valor da multa por atraso no pagamento de salario da clausula preé-
existente;

b. cldusula sete - alterar a clausula pré-existente para ndo comunicar ao Sindicato normas do reembolso de quilometragem, substituicdo
eventual - mantida a proposta da clausula preexistente;

c. clausula décima sexta - alterar a clausula de participacdo em lucros e resultados suprimindo o paragrafo primeiro e segundo da pré-
existente . que eliminar aplicagdo das mesmas condigées de PLR de empresas do grupo econémico que vige a mais de dez anos;

d. clausula décima sétima - reajuste auxilio alimentagado; clausula décima oitava; proposta patronal para alterar a assisténcia medica,
inserindo coparticipagao e contribui¢do financeira do dependente;

e. clausula vigésima primeira - proposta é manutengdo da complementagéo de auxilio previdenciario;
f. clausula vigésima sétima - . homologacgées pretende o Sindicato patronal altera-la tornando "facultativa”;
g. clausula vigésima oitava - trabalho em casa - patronal pretende alterar totalmente a clausula excluindo participagao sindicato;

h. clausula trigésima sexta - viagens a servigo proposta patronal para excluir tempo de viagem do computo da jornada, em violagao da
legislagéo;

i. clausula trigésima sétima - proposta para alterar a clausula e apenas excepcionar cooperativas;

J. clausula trigésima oitava - . Jornada de Trabalho incluir domingo como dia normal para trabalho e acrescentar banco de horas;
k. clausula trigésima nona - compensacéo de faltas e atrasos - patronal quer altera-la totalmente;

I. clausula quadragésima quarta - férias excluir o sindicato de qualquer participagdo;

m. clausula quadragésima sexta - atestados médicos acrescentar paragrafo terceiro;

n. quadragésima oitava - semana da saude da mulher manter a redagcdo;

o. clausula quadragésima nona - comunicagéo acidente do trabalho - manter a clausula;

p. clausula sexagésima CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sindicato profissional. - MANTER A CLAUSULA.

q. Clausula sexagésima primeira - multa pelo descumprimento de clausulas - patronal quer alterar com acréscimo de paragrafo;
r. clausula sexagésima quarta - negociagdo complementar - manter;

s. clausula sexagésima quinta - reabertura de negociagbes - manter;

03. a proposta econémica do suscitado reajuste dos salarios normativos em 3,5% (trés e meio por cento), reajuste dos demais salarios
em 3%;

04. no que pertine a receita orgamentaria da entidade, manutengéo da clausula pré-existente que tem previsdo expressa do "Termo de
Ajustamento de Conduta", aplicado a mais de 17 anos;

Diante das manifestagdes, e da possibilidade efetiva de acordo, foi designada audiéncia para o dia 05 de

dezembro do corrente ano, onde as partes, por fim, conciliaram-se acerca das clausulas remanescentes acolhendo a proposta da presidéncia

em relagédo as clausulas 32, 42, 72, 162, 172, 182, 272, 2828, 362, 372, 382, 442 46° e 772, tendo as partes esclarecido que a clausula 762 foi

retirada.

VOTO

Também em audiéncia, o MPT manifestou-se favoravel ao acordo alcangado pelas partes.

E o relatério.

| - Preliminares
Diante do acordo celebrado, ndo subsistem as preliminares arguidas, de modo que declaro prejudicada a analise.
Il - Mérito

Conforme relatado, o Desembargador Relator, em audiéncia, formulou propostas para as clausulas acima

indicadas, nos seguintes termos:

3% - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2018, salario normativo que
obedecera aos seguintes critérios:

A) Aplicavel ao digitador, R$ 1.462,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e dois reais), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade administrativa, R$ 1.165,00 (um mil cento e sessenta e cinco
reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungéo e/ou atividade técnica de informatica, R$ 1.620,00 (um mil seiscentos e vinte
reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

D) Aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk, 1.620,00 (um mil seiscentos e vinte reais), jornada
de 40 (quarenta) horas semanais). Esta atividade n&o se confunde com teleatendimento administrativo.



4% - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente em 01 de janeiro de 2017,
serdo reajustados em 01 de janeiro de 2018, com o percentual de 2,07% (dois virgula zero sete por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogado por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade e de equiparacédo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2017, o reajuste salario de 2,07% (dois virgula zero sete por cento) sera
proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalho a contar da admisséo, considerando-se més completo

a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou
entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apds 1° de janeiro de 2017.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungéo, reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as verbas de natureza econémica da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

72 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As Empresas reembolsarao quilometragem aos empregados que usem veiculo préprio para execugéo de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao SINDPD, cépia da norma que institui o reembolso de quilometragem.

162 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da homologagédo do presente acordo em Dissidio Coletivo, para
apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de programa de
participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a Lei n° 10.101/00, alterada pela Lei n® 12.832/13.

172 - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas deverao fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentagdo no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia, 22 (vinte e
dois) dias por més, deduzidos os descontos legais, quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito

horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n°®
5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornecam Auxilio Refeigdo para os seus empregados, poderdo optar pelo Auxilio Alimentagdo, com valor
correspondente ao do Vale Refeicdo fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de oito horas
diarias.

182 - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o empregado, vencido o contrato de experiéncia,
com a contribui¢do financeira do empregado de no méaximo 70% (setenta por cento) do custo da mensalidade sem prejuizo da co-
participagdo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Parégrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO poderdo colocar como dependentes nos
convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que convivam maritalmente, ha mais de 2 (dois)
anos, ressalvada a hipétese de ja terem assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e/ou psicolégica, contratada pelos seus respectivos
empregadores, cuja contribui¢ao financeira sera integralmente custeada pelo empregado.

Paragrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se, durante o ano de 2018, pesquisar e implantar uma Apdlice
Global de Assisténcia Medica e Hospitalar para toda a categoria abrangida por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

272 - HOMOLOGACOES

E facultado as empresas efetuar a homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho no SINDPD dos empregados abrangidos por esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.

A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologagées;

B) A documentagao exigida serdo as mesmas previstas na Instrugdo Normativa n°® 15/2010 da Secretaria das Relagdes do Trabalho -
SRT de 14/07/2010, publicado no DOU 15/07/2010.

C) As Empresas deverdo pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato.
D) Os empregados que solicitarem homologacdo no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologacbes sdo os seguintes: Sdo Paulo, Aragatuba, Araraquara,
Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos locais que venha a implantar, para
homologacgdes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologagées, junto aos locais do SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologagéo feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para efetivar o
pagamento das diferengas e/ou correcdo das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periédico desde que o mesmo tenha sido
efetuado até 60 dias antes da data de demisséo.

Paragrafo 6° - No ato da homologagdo da rescisdo contratual o empregado podera ser representado por procurador munido de
procuragao, por instrumento particular, com firma reconhecida.

Paragrafo 7° - As Empresas recolherdo ao SINDPD, quando dos célculos homologatérios, a titulo de ressarcimento de despesas
administrativas, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais).

287 - TELETRABALHO

A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mituo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual.



Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador, garantido
prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 3° - As disposicées relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serédo previstas em contrato escrito.

362 - VIAGENS A SERVICO

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede deverdo ter obrigatoriamente uma politica de remuneragdo ou
reembolso para viagens a servigo.

Parégrafo Unico - As Empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da norma que estabeleceu os critérios para o atendimento desta
clausula.

372 - PRESTACAO DE SERVIGOS

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sé poder&o ser exercidas por Empresas
pertencentes a esta categoria econémica. Para execugédo dos servigos de sua atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas
abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, valer-se-do de empregados por elas contratados sob o regime da CLT.

Paréagrafo 1° - Quando da contratagdo de Empresas por prestagcdo de servicos, as contratantes incluirdo nos contratos clausulas que
exijam das contratadas a apresentagdo das Guias de Contribuicbes Sociais e Sindicais devidamente quitadas.

Paréagrafo 2° - As Empresas se comprometem a ndo contratar Cooperativas de Trabalho para a prestagdo dos servigos descritos no
"caput" desta Clausula.

387 - JORNADA DE TRABALHO

A duragéo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais empregados seré de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de
repouso serdo computados na duragdo da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva Trabalho, o trabalho aos domingos e feriados,
conforme a Lei n° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra ou serdo langadas no Banco de Horas, em conformidade
com a CCT nas suas clausulas 12° Hora Extra e 392 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirdo as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagdo, conforme clausula 172 da Convengédo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado s empresas abrangidas por esta CCT, a adogdo de Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de
Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre empregado e empregador cuja jornada diaria ndo
podera ultrapassar aquela definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o célculo do valor do saléario-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

442 - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sébados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia util anterior ao inicio do gozo.

Paréagrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que néo conflite com as necessidades da empresa, solicitar o gozo de férias em até 03
(trés) periodos, sendo um deles nao inferior a 14 (catorze) dias e os demais néo inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles.

Paréagrafo 4° - Quando &s férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de emprego seré sempre equivalente ao
mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias sera mantida a mesma estabilidade no retorno do empregado.

Parégrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa comunicara ao SINDPD com antecedéncia
de 10 (dez) dias a concessao de férias coletivas.

462 - ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e de urgéncias odontolégicas emitidos
pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico, Odontolégico ou
Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos pelos Convénios Médicos e Odontolégicos ou Departamento Médico e
Odontolégico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que ndo proporcionar assisténcia médica para seus empregados devera aceitar atestados de convénios
particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados odontolégicos, limitados a dois dias
e meio, por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderao estipular por meio de documento interno, os prazos no minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para
apresentacdo de atestados médicos e/ou odontoldgicos.

762 Retirada
772 - PROTECAO PARA A TRABALHADORA GESTANTE/LACTANTE

As Empresas dispensarao as suas trabalhadoras, em estado de gestagao/lactante, tratamento humano e higido, evitando sempre que se
exponham a situagbes e ambientes insalubres e perigosos."

As partes declararam sua concordancia com a solugao proposta pelo Desembargador Relator, ajustando a norma

coletiva para o periodo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Assim, as partes consolidaram a norma coletiva a ser submetida a homologacdo da Segdo Especializada em

Dissidios Coletivos, na forma abaixo transcrita:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO no periodo de 01 de janeiro

de 2018 a 31 de dezembro de 2018, e a data base da categoria em 01 de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangeré a(s) categoria(s), Empregados em empresas
de processamento de dados, de servico de computagdo, de informdtica, de tecnologia da informagado, desenvolvimento de
programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e licenciadores de software, e-commerce e servigos
de informdtica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela Lei n° 9317/96, alterada pela Lei n° 9732/98, sejam elas

privadas ou de economia.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2018,

salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) Aplicavel ao digitador, R$ 1.462,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e dois reais), jornada de 30 (trinta) horas

semanais;

B) Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungédo e/ou atividade administrativa, R$ 1.165,00 (um mil

cento e sessenta e cinco reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungao e/ou atividade técnica de informéatica, R$ 1.620,00 (um

mil seiscentos e vinte reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

D) Aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk, 1.620,00 (um mil

seiscentos e vinte reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais). Esta atividade ndo se confunde com teleatendimento administrativo.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salérios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente 01 de

Jjaneiro de 2017, serédo reajustados, 01 de janeiro de 2018, com o percentual de 2,07% (dois virgula zero sete por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogédo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e de equiparagéo salarial

determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2017, o reajuste salario de 2,07% (dois virgula
zero sete por cento) sera proporcional ao tempo de servico, a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalho, a contar da admisséao,
considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que

tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apés 1° de janeiro de 2017.
Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungéo, reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as verbas de natureza
econémica da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

As Empresas pagardo a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do salario nominal do

empregado, no maximo até o décimo dia util anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo 1° - As Empresas que passarem a efetuar o pagamento de salarios até o dia 25 do préprio més ficardo

desobrigadas de efetuar o adiantamento quinzenal.

Paragrafo 2° - As empresas que ja efetuam o pagamento de salarios até o ultimo dia Util de cada més deverao

manter o adiantamento quinzenal até o décimo dia util anterior & data do pagamento mensal.

Paragrafo 3° - As Empresas poderdo fazer o pagamento do adiantamento salarial no dia 15 (quinze) e efetuar o

pagamento da folha no dia 30 (trinta) do mesmo més.



CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento dos Saldrios” da
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de corregdo diéria, calculada pela variagdo do IGPM, ou outro indice

legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento).
CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo préprio para execug¢do de suas
atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao SINDPD, cdpia da norma que institui o reembolso de

quilometragem.
CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,

aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.
CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via impresso ou meio
eletrénico, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da Empresa e dos recolhimentos do

FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de pagamento por ocasido do adiantamento quinzenal.
CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de férias, o
substituto receberé desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE SUBSTITUICAO correspondente a

diferenga entre o seu salario e o do substituido.

Pardgrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO néo se integrara ao salario do substituto para nenhum fim e
efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituigdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a Empresa

efetivara a promogao do substituto para a fungdo ocupada, exceto quando a substituigcdo for por motivo de Licenga Maternidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO pagaréo a primeira parcela do 13°
(décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipagdo da referida parcela, por ocasido de

suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-HORA EXTRAORDINARIA

A remuneragéo adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do salario-hora, nos dias
uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apés a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida do trabalhador uma

sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serédo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipbtese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo, feriados ou dias ja

compensados, a remuneragdo adicional sera de 100% (cento por cento).

Pardgrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno,

fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por for¢a da presente CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte e serdo remuneradas



com adicional de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores, condigbes de transporte e de alimentagdo que ja venham

sendo adotados pelas Empresas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposicdo da Empresa, nos periodos fora da jornada normal de trabalho,

sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragdo devera ser efetuada conforme a
Clausula "Hora Extraordindria” e seus parégrafos, desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por escrito ao empregado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional de sobreaviso, nos 12

meses, integram a remuneragdo e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

Paragrafo unico - Para célculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comiss6es (CLT) deverao ser

calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os salarios.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD, por via eletronica ou por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise a implantagdo

de programa de participagao dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas deverdo fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentagdo no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito
reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos legais, quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente,

para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,

regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeigdo para os seus empregados, poderdo optar pelo Auxilio
Alimentagado, com valor correspondente ao do Vale Refeigdo fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos antecipadamente, para

Jjornada de oito horas diérias.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas, se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o empregado, vencido o
contrato de experiéncia, com a contribui¢cdo financeira do empregado de no maximo 70% (setenta por cento) do custo da mensalidade sem
prejuizo da co-participagdo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Pardgrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO poderéo colocar
como dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que convivam maritalmente, ha
mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipotese de ja terem assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e/ou psicolégica, contratada pelos seus

respectivos empregadores, cuja contribuicdo financeira sera integralmente custeada pelo empregado.

Paragrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se, durante o ano de 2018, pesquisar e
implantar uma Apdlice Global de Assisténcia Medica e Hospitalar para toda a categoria abrangida por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que ndo disponham de
creche prépria ou convénios com creches autorizadas reembolsardo suas empregadas e empregados que trabalhem na base territorial das
entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario normativo, estipulado na Clausula "Saldrios Normativos”,

"alinea B", para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de 24 (vinte e



quatro) meses e um dia a 60 (sessenta) meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob os

cuidados de profissional regularmente inscrita como autbnoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento nédo sera

cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° Os signatarios convencionam que as concessées contidas no "caput" desta Clausula, atendem ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e
Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86,

alterada pela Portaria n° 670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° Em razédo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo tem carater salarial, nao

se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte acidental, invalidez
permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenga, para seus empregados, de forma que, na

ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagdo a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagdo equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo, Clausula "Saldrios
Normativos", "alinea B", estabelecido pela apdlice SEPROSP/SINDPD, ndo havera énus para os empregados abrangidos por esta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que nao possuem a apodlice responderéo diretamente pelos valores aqui estipulados,

na ocorréncia dos sinistros descritos no "caput” desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderdo optar pela adogao deste ou de outros, desde que

equivalentes ou mais benéficos.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que esteja percebendo auxilio da
Previdéncia Social, seré pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenga entre seu salario e o valor do auxilio

doenca ou acidentario pago pelo érgéo previdenciario.
Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° e o 180° dia de afastamento.
Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma unica vez em

afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de

previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes portadores de
necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a prépria subsisténcia, mediante comprovagéo de laudo médico, auxilio financeiro

" ow

no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Salarios Normativos", "alinea B".

Paragrafo 1° - Caso ambos os cénjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a um deles sera

concedido o direito ao beneficio, mediante indicagdo pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de carater indenizatério, é
concedido em fungdo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a remuneragao do empregado beneficiado

sob nenhuma hipotese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA



Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de salario nominal, a titulo de abono,

desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servigos na mesma empresa, por ocasido de sua aposentadoria.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo tnico, ndo ultrapassara o prazo maximo de 90

(noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Paragrafo unico - N&do sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissdo de empregados para a
mesma fungdo anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissdo de empregado que esteja prestando servigo na

mesma fungdo como méo-de-obra de prestadora de servigos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n° 12.506/2011 serd pago juntamente com as demais verbas

rescisorias.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o motivo se a alegagao for

de falta grave, sob pena de presungéo de dispensa imotivada.

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades determinadas por esta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a

obtencgéo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

E facultado as empresas efetuar a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho no SINDPD dos empregados

abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.
A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologagées;

B) A documentagdo exigida serdo as mesmas previstas na instru¢do normativa 15/2010 da Secretaria das
Relagbes do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010.

C) As Empresas deverdo pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do

contrato.
D) Os empregados que solicitarem homologagéo no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologag6es sdo os seguintes: Sao Paulo,
Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos

Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos locais que

venha a implantar, para homologagées.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologagées, junto aos locais do SINDPD, com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologacéao feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o prazo de 10 (dez) dias

uteis para efetivar o pagamento das diferengas e/ou corre¢do das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periédico desde que o

mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demissao.

Paragrafo 6° - No ato da homologagcdo da rescisdo contratual o empregado podera ser representado por

procurador munido de procuragao, por instrumento particular, com firma reconhecida.



Paragrafo 7° - As Empresas recolherdo ao SINDPD, quando dos célculos homologatérios, a titulo de

ressarcimento de despesas administrativas, a importéncia de R$ 50,00 (cinquenta reais).
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A prestagao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de

trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo

acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 2° - Poderé ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagao do

empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 3° - As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas

arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotag6es, devera ser devolvida ao empregado em 48 (quarenta e

oito) horas. Qualquer documento que o empregado entregar a empresa devera ser recebido sempre mediante comprovante.
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, correspondera igual
salario, sem distingdo de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal, no artigo 461
da CLT, nas Convengdes 100 e 111 da OIT e na Lei n® 9.029/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade proviséria de 30
(trinta) dias apds o término da estabilidade, prevista no artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢bes Transitérias da Constituicdo Federal,

estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso prévio.
Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO a adogao da LICENGCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n° 11.770 de 9 de setembro de 2008,

que Instituiu o Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n° 10.421, de 15/04/2002, quando da adogdo

legal de criangas, sendo devido o salario-maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no

minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela Empresa, de seu
estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para requerer o beneficio previsto

nesta Clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a partir do 7° (sétimo)

més de gestagao até 30 (trinta) dias ap6s a data do parto, desde que comprovada a gravidez.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP. IDADE PRESTAGCAO DE SERVIGCO MILITAR

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, a partir da

incorporagéo até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou desengajamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGA



Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica assegurada estabilidade por

60 (sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou férias.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 06(seis) anos de servigo, por 12

(doze) meses imediatamente anteriores a complementagao do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagdo do

empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigbes previstas na legislagdo previdenciaria.

Paragrafo 2° A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissdo por forga maior ou justa causa, e se extinguira

se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apés a aquisigao do direito a ela.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVIGO

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede deveréo ter obrigatoriamente uma politica

de remuneragdo ou reembolso para viagens a servigo.

Pardgrafo Unico - As Empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da norma que estabeleceu os critérios para o

atendimento desta clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sé poderdo ser
exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdémica. Para execugdo dos servigos de sua atividade produtiva ou atividade
principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, valer-se-do de empregados por elas contratados sob o
regime da CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratacdo de Empresas por prestagcdo de servigos, as contratantes incluirdo nos

contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentagdo das Guias de Contribuigées Sociais e Sindicais devidamente quitadas.

Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a nado contratar Cooperativas de Trabalho para a prestagdo dos

servigos descritos no "caput” desta Clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A duragéo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais empregados

sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,

cujos intervalos de repouso serdo computados na duragéo da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva Trabalho, o trabalho aos

domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra ou serdo langadas no Banco de

Horas, em conformidade com a CCT nas suas clausulas 122. Hora Extra e 392 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirdo as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagdo, conforme clausula 172

da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado &s empresas abrangidas por esta CCT, a adogdo de Sistemas Alternativos de

Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre empregado e empregador

cuja jornada diaria nao podera ultrapassar aquela definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o célculo do valor do salario-hora do empregado sujeito

a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE FALTAS E ATRASOS



As Empresas poderdao compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO DE
HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada
por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de servigo da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerfo do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o pagamento
efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por

cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o empregado tiver horas
positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisérias o saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas, a

Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria, tera o tempo nao
trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo
devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagdo no proéprio més, o saldo podera ser transportado para o més

subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposigdo, o empregado podera trabalhar horas extras, desde que o servigo

assim o exifja. Tais horas, que dependerdo de autorizagdo prévia da Empresa, serdo creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

Pardgrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem autorizados a

efetuar horas extras

Paragrafo 6° - No cémputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de 50 (cinquenta),
serdo pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas, excedentes de 40 (quarenta), serdo

automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada, no banco de horas positivas, com

acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, as folgas a
serem gozadas, quando estas implicarem em compensagéo diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento sera dado quando a

compensagéao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos saldos do BANCO DE
HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por departamento ou até

por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagao do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a adogdo do BANCO DE

HORAS, a Empresa ter4 um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para refeigéo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do artigo 473 da CLT ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou

pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;
B) 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias uteis consecutivos na semana do nascimento ou adogéo de filho.

D) 03 (trés) dias uteis ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para levar filho de até 10 (dez) anos ao

meédico, mediante comprovagdo em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao médico, mediante

comprovagéo em até 48 horas posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR



O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a dezembro, sem prejuizo

da integracdo destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica vez, no periodo, obriga-se a pré-

avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo, assim considerados os
trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo, Carnaval e Semana Santa,

desde que ndo exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionérios do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR/VESTIBULAR

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera permitida a saida antecipada
do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia comunicagdo e posterior comprovagdo por

atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo anico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, serdo abonadas as
faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO quando do exame vestibular ou de selegdo para
ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovacdo se darda mediante apresentagdo da respectiva inscricdo, bem como de sua

aprovagéao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, inciso VII.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTAGAO

Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16 anos de idade, terdo
local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo da amamentagédo, ressalvando o

disposto no artigo 389, paragrafo 2° da CLT.

Pardgrafo Unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderdo conceder dispensa de 1(uma) hora

antes ou depois de cada jornada de trabalho, por solicitacdo da empregada.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou

dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo das

férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia util anterior ao inicio

do gozo.

Pardgrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que néo conflite com as necessidades da empresa, solicitar o
gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles nédo inferior a 14 (catorze) dias e os demais néo inferiores a 05 (cinco) dias cada um

deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de emprego sera

sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias sera mantida a mesma estabilidade no

retorno do empregado.

Pardgrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa comunicaréd ao

SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessédo de férias coletivas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENGAS PROFISSIONAIS

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagdo de estudos na area de prevengéo de acidentes
do trabalho e doengas profissionais. O Grupo podera solicitar a participagédo e auxilio de instituicbes governamentais relacionadas a segurancga

e medicina do trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e de urgéncias
odontolégicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico,
Odontolégico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos pelos Convénios Médicos e Odontoldgicos ou

Departamento Médico e Odontolégico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que nado proporcionar assisténcia médica para seus empregados devera aceitar

atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados

odontologicos, limitados a dois dias e meio, por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderédo estipular por meio de documento interno, os prazos no minimo de 03 (trés)

dias uteis, e formas para apresentagdo de atestados médicos e/ou odontolégicos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos bastantes para promogé&o de

campanhas educativas visando a preveng¢édo da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER
Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a SEMANA DA SAUDE DA MULHER.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa encaminharéd ao INSS a CAT dos empregados com Lesbées por Esforgos Repetitivos (LER), ou

doengas nos olhos causadas pelo video,devidamente diagnosticadas pelo Servico Médico Ocupacional.

Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2° da Lei 8213/98, quando o empregador ndo emitir a
CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no empregado a empresa o reaproveitara em fungbes

que n&o exijam esforgos repetitivos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO as disposi¢cées da NR-17,
alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada pela Resolugdo SS-197, de 16/06/1992, nos

termos expressos das suas aplicagbes.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO COORDENADOR

As partes, observando as disposigbes da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera a NR-7 - Programa de Controle
Médico de Saude Operacional - PCMSO, no seu item 7.3.1.1., desobrigam as Empresas ali enquadradas a indicar e manter médico

coordenador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE SISTEMAS E
ASSEMELHADOS

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO as disposi¢bes da
Convengéo Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e SEPROSP com a interveniéncia da
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

As Empresas entregardo ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiagdo e informagbes sobre os

beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL



O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo representativa, tera acesso garantido pelas Empresas para manter

contatos ou realizar reuni6es com os empregados.

Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a direcdo da Empresa contendo a pauta

dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD a Empresa tera 15 (quinze) dias para designar, no prazo
subsequente de até 30 (trinta) dias da data, a hora - dentro da jornada de trabalho - e o local, em suas dependéncias, para a realizagdo dos

contatos ou reunibes solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa néo disponha de espaco adequado para os contatos ou reunibes de que tratam

esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas abrangidas por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que possuam mais de 200

(duzentos) empregados sera assegurada a eleigdo de 1 (um) representante sindical.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRETORES

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados
Representantes & Federagéo (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos conforme o Estatuto, seréo liberados de
suas fungbes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de representagdo e administragdo sindical, ficando-lhes assegurado o

pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor por Empresa que
tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que tenha mais de 800 (oitocentos) e até

1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha mais de 1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar os nomes dos

dirigentes sindicais que serdo liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente poderdo ser liberados nos termos desta

Clausula, por no maximo 8 (oito) anos consecutivos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Conforme estabelece o artigo 8% inciso VI, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa do empregado
sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes),
Delegados Representantes a Federacéo (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de representagédo sindical e, se

eleito, até 1 (um) ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por eles autorizada
expressamente, a importdncia mensal de R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos), a titulo de mensalidade associativa. Os valores

descontados deverdo ser repassados ao Sindicato no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

As Empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelo SEPROSP recolherdo a Contribuicdo
Sindical até o dia 31/01/2018 e a Contribuigdo Confederativa até o dia 31/07/2018, conforme o artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de

1988, observada a deliberagcdo da Assembleia Geral Ordinaria de 10 de janeiro de 2018.
CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E", DA CLT

As empresas descontaréo de todos os empregados que forem beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, sindicalizados ou ndo, 1% (um por cento) ao més, limitado a R$ 40,00 (quarenta reais), a partir de janeiro de 2018, em favor do
SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA "E" DA CLT, TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n° 52/2000, firmado entre o
SINDPD e o MPT - Ministério Publico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do edital publicado

nos jornais: O Imparcial, de Araraquara; Diario de Assis, de Assis; Jornal da Cidade, de Bauru; Jornal Folha de S&o Paulo, edigdo Folha do



Interior, de Campinas; Diario da Franca, de Franca, Jornal de Jundiai; Jornal da Manha, de Marilia, O Imparcial, de Presidente Prudente;
Jornal A Cidade - Ribeirdo Preto; Jornal Expresso Popular, de Santos; O Vale, Sdo José dos Campos; Diario da Regido, de Sdo José do Rio

Preto; Diario de Sao Paulo, de S&o Paulo e Jornal Cruzeiro do Sul, de Sorocaba, todos em edigdo de 25 de novembro de 2017.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apos o recolhimento, as empresas
remeterdo ao SINDPD cépia da guia quitada e a relagdo nominal dos empregados, especificando os respectivos cargos, salarios e

contribuigées realizadas;

Paragrafo 2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 03 de janeiro de 2018 ao dia 12 de janeiro de
2018, de Segunda a Séabado da 9h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto, através de

manifestagdo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente nos seguintes enderegos: Sao Paulo e regido: Rua Juventus, 690 -

Mooca - S&o Paulo - SP; Aracatuba e regido: Rua Campos Sales, 97, 9° andar, sala 94, Edificio Campos Sales, Centro, Aracatuba, SP;

Araraquara e regido: Rua Padre Duarte, 151, sala 57, Edificio América, Araraquara, SP; Bauru e regido. - Avenida Getulio Vargas, 21-51 -

Cj.21 - Jardim Europa, Bauru, SP; Campinas e regido: Clube Fonte Sdo Paulo - Rua: José Paulino, 2138 - Vila Itapura, Campinas, SP; Jundiai

e regido: Av. Jundiai, 549, Anhangabau, Jundiai, SP; Presidente Prudente e regido: Av. Coronel José Soares Marcondes, 871, Sala 112, 11°

andar, Bosque, Presidente Prudente, SP; Ribeirdo Preto e regido: Rua Candido Portinari, 75, Jd. América, Ribeirdo Preto, SP; Santos e regido:
Av. Ana Costa, 79, ¢j. 82, Vila Mathias, Santos, SP;, Sdo José dos Campos e regido: Rua Major Vaz, 274, Vila Ady Anna, S&o José dos

Campos, SP; Sdo José do Rio Preto e regido: Rua Silva Jardim, 2378, Pq. Industrial, S0 José do Rio Preto, SP e Sorocaba e regido: Rua

Sete de Setembro, n 287 - sala 93 - Centro - Sorocaba.

Pardgrafo 3° - Aos empregados NAO SOCIOS DO SINDPD que estiverem comprovadamente afastados, por
motivo de ferias, auxilio doenga, licenca maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo anterior, fica assegurado o
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de oposicao ao desconto mediante
manifestacao escrita e individualizada, a ser apresentada pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia

esta disponivel no site www.sindpd.org.br.

Parégrafo 4° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora do Estado de Sdo
Paulo poderdo encaminhar a oposigao através de carta registrada, enderegcada a sede do SINDPD, Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia - Séo
Paulo - SP - CEP 01227-000.

Paragrafo 5°- As oposigées levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao SINDPD através de

Cartério, serdo consideradas desacato as Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidagéao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 6°- Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengao Coletiva de Trabalho ndo
trata de Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8°, 1V), razao pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Stumula n° 666, editada pelo
Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicdo Assistencial prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada
pelo artigo 513, Alinea "E", da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento consagrado pela mesma

Corte Suprema.

Paragrafo 7° - o funcionario admitido apés a data base tera o direito de manifestar oposi¢do no prazo de 10 dias

apo6s cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo 8° - Na hipétese de demanda judicial ou administrativa, em que se discute o desconto ou postule o
estorno da contribuigdo assistencial do empregado, o SINDPD arcara com a devolugdo do valor correspondente e com as demais despesas da
demanda, isentando a empresa de qualquer responsabilidade quanto a estes titulos, bem como ndo sera considerado descumprimento da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. Findado & demanda e apresentado os célculos pela empresa o SINDPD teré 30 (trinta) dias para

devolugdo do numerario.

Paragrafo 92 - Por Demanda administrativa entende-se toda e qualquer impugnacgéo feita pelo empregado em

relagéo a cobranca da contribuicdo assistencial perante entes do poder executivo e Ministério Publico.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e determinagbes acordados na presente, CONVENGCAO COLETIVA DE

TRABALHO,acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento) do salario

normativo da categoria, Clausula "Saldrios Normativos"”, "alinea B, sem prejuizo da aplicagdo de juros moratérios e atualizagdo monetaria,



por infragao, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, referente a contribuiges
sindicais, associativas e assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante néo recolhido, corrigido pela variagdo

do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do SINDPD.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas fungbes nas Empresas poderdo se ausentar do servigo
até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do 13° salario e do DSR, para participarem de cursos e encontros sindicais,

desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACOES DO SINDPD

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocardo a disposi¢cao do SINDPD Intranet,
e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagdo de comunicados de interesse dos

empregados.

Pardgrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente da Empresa, que
devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento, mantendo-os pelo tempo minimo

de 96 (noventa e seis) horas.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociagdo complementar & presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que seréo tidas como patamar

minimo dos direitos dos empregados abrangidos.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES

Ocorrendo fatos econémicos e sociais que determinem a alteragdo das condigbes vigentes, fica assegurada a

reabertura de negociagdo entre as partes convenentes.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORMA DE SOLUCAO DE CONFLITOS

As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO seréo

resolvidas perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo obrigatoriamente exame conciliatério por

parte da Comisséo, procedimento indispensavel para a propositura de Reclamagao Trabalhista perante a JUSTICA DO TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugao de conflitos de natureza coletiva, s6 podera ser

instaurado se houver comprovada recusa de negociagdo por uma das partes.

C) PRAZOS - A Comisséo tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do interessado,

empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliagdo do confiito.

Pardgrafo Unico - A Comissdo de Conciliagdo Prévia de que trata esta Clausula é composta de representantes
legais do SINDPD e do SEPROSP.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposicbes contidas na presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderdo intentar agdo de cumprimento, nos moldes do artigo 872, Paragrafo unico, da CLT, vez

que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo 611 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A edicdo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais substituira, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre a condigdo mais favoravel ao

empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulagéao.



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrera
nas penalidades previstas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislagéo vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comissdo Paritaria, elaborardo projetos para viabilizagdo do SENAS -

Servigo Nacional dos Servigos e da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.

Pardgrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO contribuirdo

mensalmente para a criagdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas de funcionamento, arrecadagao e a aplicagcao
dos recursos do SENAS.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FUSAO/INCORPORAGAO DE EMPRESAS

Ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de Empresas, ou ainda de absor¢do de médo de obra, mesmo que parcial,
perante o mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do contrato individual de

trabalho vigente na época do evento.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relacdo a quaisquer das
Clausulas previstas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As Empresas preencherdo a documentagdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo empregado, devendo

fornecé-la nos seguintes prazos:
a) para fins de auxilio doenga: 3 (trés) dias uteis;
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c¢) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo unico - As Empresas fornecerdo, por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, o

formulario exigido pelo INSS para fins de instrugao do processo de aposentadoria especial.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagdo de estudos na area de Previdéncia
Complementar. O Grupo podera solicitar a participagdo e o auxilio de instituicbes governamentais relacionadas a Seguridade Social,

especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia Complementar
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVIGOS

As Empresas fornecerdo ao SINDPD cédigo para consignagdo e desconto em folha de pagamento de seus

trabalhadores referentes a empréstimos de instituicbes financeiras e de servigos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagdo das transagoes financeiras e servigos,
cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de quem indicar. Este procedimento se dara

mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera os codigos necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagbes serdo de responsabilidade da operadora

indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizagdo das transagbes financeiras, comprometem-se as partes de que nao havera

exclusividade de agente financeiro.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PROTEGAO PARA A TRABALHADORA GESTANTE/LACTANTE

As Empresas dispensardo as suas trabalhadoras, em estado de gestagdo/lactante, tratamento humano e higido,

evitando sempre que se exponham a situagbes e ambientes insalubres e perigosos.

Nessa conformidade, considerando a solugdo do conflito coletivo pelas préprias partes, bem assim que,

examinada a avenga celebrada, verifica-se que foram observadas as formalidades legais, sua homologagéo € medida que se impde.
Homologo a avenca.

Concedo estabilidade de 30 (trinta) dias aos integrantes da categoria profissional, a partir da data da publicagéo do

acordao, na forma do Precedente Normativo n° 36 deste Tribunal.

Sessao de julgamento da Segdo Especializada em Dissidios Coletivos, realizada em 17 de dezembro de 2018,
sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do Trabalho: DAVI FURTADO MEIRELLES
(RELATOR), CARLOS ROBERTO HUSEK, RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA, SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO,
FERNANDO ALVARO PINHEIRO, RODRIGO GARCIA SCHWARZ, DANIEL DE PAULA GUIMARAES, CELSO RICARDO PEEL FURTADO
DE OLIVEIRA, SUELI TOME DA PONTE, RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO E IVANI CONTINI BRAMANTE.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, o Exmo. Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto, sendo
substituido pela Exma. Juiza Raquel Gabbai de Oliveira. Ausente, justificadamente, em razdo de férias, a Exma. Juiza Convocada Maria

Cristina Xavier Ramos Di Lascio, sendo substituida pelo Exmo. Juiz Rodrigo Garcia Schwarz.
Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Exmo. Sr. Procurador JOSE VALDIR MACHADO.
Sustentagdo oral: Dr. Antonio Rosella, pelo Suscitado, que dispensou a leitura do relatério.

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da Segao Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do

Trabalho da 22 Regi&o, por maioria, em: HOMOLOGAR O ACORDO entabulado pelas partes, nos termos da fundamentagao do voto.

Concede-se estabilidade de 30 (trinta) dias a partir da data da publicagdo do acérddo, na forma do Precedente

Normativo n°® 36 deste Tribunal, aos integrantes da categoria profissional.

Ficaram vencidos parcialmente os Exmos Desembargadores Sonia Aparecida Costa Mascaro Nascimento,
Fernando Alvaro Pinheiro e Rafael Edson Pugliese Ribeiro, que ndo aplicavam o Precedente Normativo n® 36 da SDC deste regional, pois o
mesmo serve exclusivamente para balizar os julgamentos dos dissidios coletivos no exercicio do poder normativo, ndo sendo aplicavel em

caso de acordo que pacifica o conflito, situagdo em que deve ser respeitada a autonomia da vontade das partes.

Custas pelas partes, em igual proporgéo, calculadas sobre o valor ora arbitrado a causa de R$ 80.000,00 (oitenta

mil reais), no importe de R$ 800,00 (oitocentos reais) para cada uma delas.

Na hipétese de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera observar os procedimentos estabelecidos
no art. 62 do Provimento GP n° 01/2008, com a redagéo dada pelo Provimento GP n° 01/2018, publicado no DEJT de 07/5/2018.

Ap6s, remeta-se ao arquivo.

DAVI FURTADO MEIRELLES
Desembargador Relator
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