122014 Requanmenin-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR050427/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO
DE SAD PAULO, CNPJ n. 04912 405/0001-57, localizado(a) 8 Rua Tacito de Almeida, 254, Sumareé,
S8o0 Paulo/SP, CEP 01251-010, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). ABNER
TEHEIRA DA SILVA, CPF n. 036.401.848-82, confarme deliberacio da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 22/04/2014 no municipio de 530 Paulo/SF;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-72,
localizado{a) 4 Rua Professor Tamandaré Toledo, 69, 3 andar, ftaim Bibi, S30 Paulo/SP, CEP
04532-020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). LUIKGI MNESE, CPF n.
049,448 798-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
15/01/2014 no municipio de 530 Paulo/SF;

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 11, de
2008, da Secretaria de Relagies do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sisterma MEDIADOR, sob o ndmero M%ﬂ?ﬂ?ﬂ14, na data de 12/08/2014, as 10:51.
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, 12 de agosto de 2014.
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Presidentes
SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULD




CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO050427/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 12/08/2014 AS 10:51

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE
SAD PAULO, CNPJ n. 04.912.405/0001-57, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sria). ABNER
TEIXEIRA DA SILVA;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54 460.951/0001-72, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIGI NESE;

celebram a presente CONVENCAOQ COLETIWVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de frabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fbmm a vigéncia da presente Convengdio Coletiva de Trabaltho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015 & a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) dos empregados
representados pelo SINDIESP nas Empresas Provedoras de Internet, Provedoras de Acesso a
Internet, Provedoras de Conteddo e Informacdo que desenvolvam Software e Sistemas para

Internet inclusive Software ou Sistemas para Solugbes de Comércio Eletronico,
Desenvolvimento de Sites e Paginas de Entretenimento para Internet, com abrangénda territorial

em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS,

A partir de 1° de maio de 2014, nenhum Empregado podera ser admitido, promovido ou permanecer no
exercicio de suas fungbes na Empresa, com salario inferior aos valores a seguir especificados:

A) Aplicavel 4 atividade administrativa, com jormada de 44 horas semanais o piso normativo de:
R$ 1.032,00 (um mil e trinta e dois reais) - Cidade de 530 Paulo e Grande 530 Paulo;
R$ 872,00 (oitocentos e setenta e dois reais) - demais Cidades do Estado de 530 Paulo.

B) Aplicavel, exclusivamente, ao office-boy & servigo mpeza, com jornadas de 44 horas semanais o
piEo normativo de:
R% 855,00 (oitocento e cinguenta e cinco reais) em todo o Estado de 530 Paulo.

C) Aplicavel a menor funcio de abvidade lécnica de informatica, de Help Desk, programacio do
conteddo, inclusive auxdliares com jornadas semanais de 44 horas, o piso normativo de:
R$ 1.230,00 (um mil e duzentos e trinta reais) em todo o Estado de S50 Paulo.

D) Aplicavel a fungdo de atendimento (Call Cenfer) nas Empresas de Internet com jornadas
spmanais de 36 horas, o piso normativo de:
R$ 730,00 (setecentos e trinta reais) em todo o Estado de 5580 Paulo.

§1° - Entende-se por Grande Sao Paulo as cidades de Guarulhes, Osasco, Santo André, 530 Bernardo do




Campo, S0 Castano e Diadema.

REAJUSTESICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os saldrics dos Empregados abrangidos por estaCONVENGAQ COLETIVA DE
TRABAL HO, vigentes em 01/05/2013 serdao reajustados da sequinte forma:

A) Para os Empregados com remuneracao (salario fixo acrescido do variavel) ate R$ 2.000,00 (dois
mil reais), indusive:
Reajuste de 7 50% (sate virgula cinquenta por cento) a partir de 01/05/2014;

B) Fara os Empregados com remuneracao (saldrio fieo acrescido do variavel) superior 8 R3
2.000.01 (dois mil reais @ um cantava) até RE 5.000,00 (cnco mil reais):
Reajuste de 6% (seis por cento) a partir de 01/05/2014.

C) Para os Empregados com remuneracao (salario fixo acrescido do variavel) a partir de R3
5.000,01 (anco mil reais @ um centavo) até RS 20.000,00 (vinte mil reais):
Reajuste de 5 50% (cinco virgula cinquenta por cento) a partir de 01/05/2014.

oPara o Empregados com remuneragio (salario fixo acrescido do variavel) supernior a RS
20.000,01 (vinte mil reais & um centavo)

Reajuste de RS 1.100,00 (um mil & cem reais) & partir de 01/05/2014.

§1° - Mo serfo compensados os aumentos provenientes de término de aprendmzagem, implemento de
wade, promogdo por subseguente ou merecimento, transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou
localidade e equiparacio salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

§2° - O reajuste salarial para os Empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2013 até 30 de abril de
2014, obedecera acs seguintes critérios:

A) Mo salario dos admitidos em fungdes com paradigma, sera aphcado o mesmo percentual do
reajusie salarial concedido ao paradigma:;

B) Mo salario dos admitidos, que nac tem paradigma, ou no caso de Empresa constituida ou que
entrou em funcionamento apos 1° de maio de 2013, o reajuste salarial estipulado no caput, sera
aplicado proporcionalmente ao tempo de servigo do Empregado, considerando-se 1/12 (um doze

avos) por més ou fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.

O reajuste previsto na clausula 4° aplica-se a todas as verbas salanais consectanas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO p o
K ' _} ‘ﬁj"z{

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO REAJUSTE.




O pagamento da diferenca do reajuste salarial do més de maio de 2014 sera efetuado na folha do meés
subsequente a data de assinatura da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. A folha do més
deverd ser paga até o 5° (quinto) dia Gfil do més subsequente.

§1° - Ficam ressalvadas as sifuactes mas benéhcas que venham sendo adotadas pelas Empresas.

§2° - O ndo pagamento dos salarios ajustados no praz determmado nesta clausula acarretara multa
didria de 2% (dois por cento) do salario normative em vigor, até o efetivo pagamento, revartida em favor

do Empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas poderdo efetuar pagamento a titulo de adiantamento, 40% (quarenta por cento) do
salario nominal de cada Empregado, que devera ser efetuado no maximo até o vigésimo dia do
més e o saldo até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente.

CLAUSULA QITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

E facultado aos Empregados abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
ter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido de suas fénas,
desde que comuniguem sua op¢ao a Empresa 30 (frinta) dias antes do inicio do gozo das ferias.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

Havera fomecimento obrigatéric de comprovante de pagamento aos Empregados, com a

discriminacdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da

Empresa, dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emiss3o de comprovante
de pagamento por ocasido do adiantamento quinzenal.

CLAUSULA DECIM A - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozaré de estabiidade o Empregado que contar, na mesma Empresa, com5 (cinco) anos ou mais de
servigo, pelo periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo minimo
para aposentadoria pela Previdéncia Social, integral ou proporcional.

§1° - A estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento pela Empresa, de comunicagao do
Empregado, por escrito, sem efeilo retroativo, comprovando ele reunir as condigbes previstas na Led
Previdenciana.

§2° - A estabilidade ndo compreende, também, os casos de demissao por forga maior ou justa causa, e se
extinguira se ndo for requerida a aposentadorna imediatamente apdés o lempo minime a aguisicao do

direito a ela
o =
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIM A PRIM EIRA - HORA EXTRAORDINARIA.

Caso ndo haja a implantagdc do BANCO DE HORAS menconado na clausula 37" da presente
CONVENGACQ COLETIVA DE TRABALHO, a remunera¢io adicional por hora extraordinria serd de 50%
{cnglenta por cento) do salario-hora, de segunda a sabado, para as primeiras 2 (duas) horas apés a
jornada normal de frabalho. Se por motive de forga maior for exgida do trabalhador uma sobre jomad:
mais elastica, as horas excedentes as 2 (duas) primeiras horas serdo remuneradas com o adicional de
55% (cingienta & cinco por cento).

§1° - Na hipdtese de ocorer trabalhos em dias de domingo, feriados ou dias ja compensados, a
remuneracao adicional serd de 100% (cento por cento).

§2° - O trabalhador gue exercer atividade no periodo notumo, assim considerado por estaCONVENGAO
COLETIVA DE TRABAL HO, o interregno das 22 (vinte e duas) horas de um dia 4s 5 (cnco) horas do dia

seguinte, vindo a prestar horas exras, no periodo diumo, fard jus, além do adicional da socbre jornada
também ao do adicional noturno, cumulativameante.

CLAUSULA DECIM A SEGUNDA - MEDIA DE HORAS-EXTRAS, M EDIA DE COMISSOES.

A media de horas extras, quando prestadas habitualmente e o adicional noturno, integram para
efeito do célculo da remuneragio e repercutirdo nas férias. décimo terceiro salario, descanso
semanal remunerado e aviso préevio,

§1° - A média de saldo positivo de banco de horas ndo tem carater de habitualidade, nac
integrando para efeito do calculo da remuneracio e repercussdo em férias, décimo terceiro
saldno, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

§2° - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissbes (CLT) deverao
ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que cormigem os salaros.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIM A TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas notumas, assim consideradas aquelas compreendidas no periodo das 22 (vunte e duas)
horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, serdo remuneradas com percentual de 20%

{(vinte por cento).
ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

Todos os Empregados que ficarem de sobreaviso a disposicio da Empresa nos periodos fora da jomads
normal de trabalho, terdo assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal, durante o periodo

de sobreaviso. o
§1° 7'J:

- Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, ou seja, o profissional se deslogue alé as dependéncias da ﬁ/ £




Empresa ouw qualquer outro local determinado por esta, as horas trabalhadas serdo tratadas conforme Clausula 117
ou 37 da presente CONVENGADQ COLETIVA DE TRABALHO, inclusive para efeilos de remuneragio.

§2° -
2 sobreavso, seu inicio e seu fim, deverd Ser comuncado por escrle a0 Empregado.
§3° -

O uso de bip, telefone celular, laptops, blackbeny, smanphones e quakquer outro instrumento de acesso remola,
aginda que fomecidos pela Empresa, ndo configuram sobreavso.

§4° -

Fica eslabelecido gue 0 acesso remoto na residéncia do Empregado ou em qualquer outrd lugar que ele estega,
excluindo-se ai as dependéncias da Empresa e o local por esta determinado, conforme o paragralo 51° da presente
cldusula, ndio configura horas extraomdingrias nos termos da clausula 117 ou 27 da presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO.

PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIM A QUINTA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS QU RESULTADOS.

a5 Empresas coom mais de 100 {cem) empregados, deverdo instituir o Plano de Pardicipacdo nos Lucis ou
Resultados, de acorde com a3 Lei n® 10,101/00 de 19 de dezembro de 2000 que deverd ser entrgue a0 SINDIESP,

em local e hordnio previamente agendado para apresentacio & assinalura do plano, juntamente com pelo menos um
componenete da Comissio dos Empregados

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIM A SEXTA - FILHOS EXCEPCIONAIS.
0s Empregados que tenham filhos na APAE, APADEX ou instituicdo analoga, com as mesmas

finalidades, terdo direito ao reembolso das despesas efetuadas com os mesmos, até o imite de
30% (trinta por cento) do salaro normativo, clausula 32, letra A.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIM A - AUXILIO REFEICAQ.

As Empresas que fomecem AUXILIO REFEIGAO E/OU AUXILIO ALIMENTACAQ para seus
funcionarnos deverdo manté-los.

§1° - Fica faculiado as Empresas o fomecimento do awdio refeicio efou auxiio alimentacao ao
funcionaro mesmo em gozo de férias, como se trabalhando esfivesse, nao tendo carater salanial.

§2° - O beneficio previsto nesta clausula, podera ser concedido atraves de pagamento em folha.
O valor creditado em folha, ndo se infegrara ao salario do Empregado para nenhum fim e efeito.

AUXILIO TRANSPORTE A

CLAUSULA DECIM A DITAVA - VALE TRANSPORTE.
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O beneficio do vale transporte, a que se refere & Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de1985
podera ser concedido através de pagamento em folha, e sera pago ate o 5° dia til de cada mes.
(O valor creditado em folha, ndo se integrara ao salano do Empregado para nenhum fim e efeito.
conforme Lei n.? 10.243, de 19 de junho de 2001.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIM A NONA - ASSISTENCIA MEDICA E CONVENIOS.

As Empresas que mantém em favor de seus Empregados, assisténcia medica, e/ou hospitalar,
efou odontologica, efou psicoldgica, sem quaisquer onus para os frabalhadores, ou com onus
simbolico, poderdo refirar o beneficio desde que os comunique com 150 (cento e cinglenta) dias
de antecedéncia.

§1° - Os Empregados abrangidos por esta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO poderdo
incliir como dependentes nos comvenios medicos celebrados pela Empresa, esposo (a) ou
companheiro (a), desde que comivam maritalmente, ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a
hipotese de ja terem assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica efou psicologica, contratada
pelos seus respectivos Empregadores.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que
ndo disponham de creche propria ou convénio com creche autorizada, reembolsarao suas

Empregadas ou Empregados, estes dlfimos caso detenham a guarda judicial, até o valor de 30%
(rinta por cento) do salario nommaftivo, cldusula 3% letra A, para cada filho com até 60
(sessenta) meses, desde que em creche ou instituicio analoga de sua livre escolha, ou sob os

cuidados de profissional regulammente inscrito como autbnomo ou orgdo fiscalizador de
profissdo, ou ainda por baba devidamente registrada.

§1° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput” desta clausula,
atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n.” 01, baixada

pelo Diretor Geral do Departamento MNacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em
15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como a Portaria n%. 3296, do Ministério do Trabalho (Diaro

Oficial da Unido de 05.09.86).

§2° - Em razio de sua natureza social, indos os valores pagos a titulo de awdio creche de que
irata essa clausula ndo tem carater salarial, ndo se integrando ao salario do Empregado sob
nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciano.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIM A PRIMEIRA - SEGURO COLETIVO.

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida e acidente no trabalho em grupo para seus
Empregados de forma que, na ocoméncia de imalidez atestada pelo INSS, ou morte, garanta o
pagamento de indenizac3o a seus beneficiarios. /




§1° - Até o limite da indenizac3o, equivalente a 25 (vinte e cinco) vezes o piso salarial,
estabelecido na clausula 3° alnea "A”, nao havera onus para os Empregados abrangidos por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

§2° - As Empresas que ndo possuem a apdlice estabelecida, responderdo diretamente pelos
valores aqui estipulados, na ocoméncia dos sinistros descritos no caput desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIM A SEGUNDA - COMPLEM ENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO OU
ACIDENTE DE TRABALHO.

Aos Empregados que contam com pelo menos 1 (um) anc de frabalho na Empresa e que
estejam percebendo awdio doenga na Previdéncia Socal, sera paga uma imporiancia
equivalente a 60% (sessenta por cento) da diferenca enire seu salario fixo e o valor do awdio
doenca pago pelo drgdo prevdenciario, condicionada a comprovacao, pelo Empregado, do
valor pago pela Previdéncia.

§1° - O complemento sera devido somente entre 0 16° e 0 150° dia de afastamento.
§2° - O complemento mensal tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

§3° - O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma unica vez em
afastamento.

§4° - As Empresas que ja@ concedam o beneficio supra, quer diretamente, quer afraves de
entidade de previdéncia privada da qual seja pafrocinadora, ficam desobngadas de sua
concessio, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIM A TERCEIRA - BENEFICIOS SUBSIDIADOS.

Todos os beneficios subsidiados pelas Empresas, ndo se constituirdo em salano para qualquer
fim e efeito.

CONTRATO DE TRABALHO -ADM!SSEG, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAD

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVOLUGAOQ DA CTPS.
A CTPS recebida, mediante comprovante, para anotacbes, devera ser devoda ao Empregado

em até 48 (quarenta e oito) horas. Qualquer documento que o Empregado entregar & Empresa
devera ser recebido sempre mediante comprovante. '

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais serd concedido o prazo de 72 (setenta e duas)
horas para dewolucao da CTPS ao Empregado. ’;,x__




DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIM A QUINTA - RESCISAQ POR APOSENTADORIA

Ma rescisdo do confrato de trabalho o Empregado recebera ainda um més de salario nominal, 2
titulo de abono, desde que ele tenha mais de 5 (cinco) anos de sendgos na mesma Empresa, por
ocasifo de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIM A SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

QO contrato de experiéncia previsio no paragrafo unico do artigo 445 da CLT, ndo ultrapassara o
prazo maxamo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRESTAGAO DE SERVICOS.

As atividades da categoria abrangida por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
poderdo ser exercidas atraves de Empresas subconiratadas pertencentes a esta mesma
categoria econdmica. Para execugdo dos senigos de sua alividade produtiva ou atividade

principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, valer-
se-30 de Empregados por elas contratados sob o regime da CLT, ou, de conirato de prestacao
de senigos com Empresas da mesma categoria econdmica.

§1° - EXCEPCIONALMENTE poderdo valer-se da contratacdo de mao-de-obra temporana, sob
o regime da Lei n® 6.019 de 03/01/74, em até 15% (quinze por cento) do total do seu quadro
setonal.

§2° - Quando da contratacdo de Empresas por prestacio de senvigos, as Empresas coniratantes
incluirBe nos contratos cldusulas que exijam das Empresas confratadas a apresentacao das
Guias de Contribuiches Sociais e Sindicais devidamente quitadas.

§3° - As Empresas se comprometem a ndo contratar Cooperaiivas de Trabalho para a prestacao
dos senvicos descritos no caput desta Clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAQO

CLAUSULA VIGESIM A OITAVA - HOMOLOGAGOES.

A homeologacio da resasio do contrato de trabalho para todo o Empregado associado ou ndo, abrangido
por esta

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ser sempre feita no SINDIESP, tendo por base o enunciado 330/24 do
TST, nas seguintes condigdes:

Al . oy
O SINDIESP terd local & pessoal habiliado para efetuar tais homologaghes, _,fff—_
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A documentacSo exigida para as homologagdes serd a mesma soficitada pela Delegacia Regional do Trabalho;

<)

As Empresas dewerdio pagar a rescisdo contratual até o 1% (primeiro) dia atil apds o fim do contrato, na ocoméncia do
miso prindo trabalhado &, se o aviso-prévio for indenizado devera fazé-lo alé 0 10° (décimo) dia a contar do Oitimo dia
trabalhado pelo Empregado, sob pena de aplicacio de multa, estabelecida no § 8°, do antigo 477 da CLT, muita que
se reverterd em favor do Empregado. As homologacies deverfio ser realizadas até o 45° (quadragésimo quinto) dia,
a contar da dala do pagamento ac Empregado. A Empresa conwocara 0 Empregado para a homalogacao pelas uas
nommais, ficando isenta do pagamento de qualguer multa em caso de ndo comparecimenio do Empregado.

L)

Podem ser reclamados pelos Empregados, wiores efou beneficios ndo consgnados na homologacio,

§1°-

As Sedes do SINDIESP hojpe inslaladas para efetuar a5 homologagies sfo: em S8o Paulo, Rua Tacito de Almeida,
n.® 254, Sumaré — CEP; 0M1251-010, akém de: 540 Caelano, Jundial, Campinas, Sorocaba, S50 Vicente, Ourinhos,
Presidente Prudente, Amcatuba, Araraquara, Bauru, Piraju, Ribeirfo Preto, 530 José do Rio Preto e Votuporanga.
§2° -

O SINDIESP cormunicard 45 Empresas, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos postos sindicais pas
homologaches, que forem instalados;

§3°-

As Empresas deverio marcar a5 homologagdes, junto as sedes do SINDIESP, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias (teis do vencimento de cada um dos prazos e de acosdo com a natureza dos Mesmos.

§4°-

Ma homologagdo feita com ressaha, a Empresa terd prazo de 10 (dez) dias Oteis pam efethar o pagamento da
Mesma.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES
A Empresa que exigir o uso de uniformes devera fomecé-los gratuitamente.

ESTAEILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIM A - GARANTIA DE EM PREGO AQ FUTURO PAL

Fica assegurado, aoc Empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego, a
partir do 7° (sétima) més de gestacio até a data do parto, desde que comprovada a gravidez.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos dessa vantagem os Empregados em periodo de
experiéncia, com contratos por prazo determinado ou agueles dispensados por justa causa

devidamente comprovada. L%Lf
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIM A PRIMEIRA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

E assegurada estabilidade provisdria ao Empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatorio, a partir da incorporag3o até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou desengajamento.
Paragrafo Unico - O Empregado que cortar com 12 (doze) meses de senico na Empresa
gozara da estabilidade provisoria descrita no "capul’, a partir do alistamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIM A SEGUNDA - PREENCHIM ENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL
As Empresas preencherdo a documentacio exigida pelo INSS, solicitada pelo Empregado, e
fomecé-ia nos seguinies prazos:

A) Para fins de Awdlio Doenca: 3 (trés) dias dleis
B) Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uieis
C) Para fins de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias dleis

Paragrafo Unico - As Empresas fomecerdo por ocasido do desligamento do Empregado,
quando for o caso, o formuldrio exigido pelo INSS para fins de instrucio do processo de
Aposentadona Especial

CLAUSULA TRIGESIM A TERCEIRA - COMUNICACOES DE ACIDENTE DO TRABALHO.

A Empresa encaminhara ao INSS o CAT dos Empregados com Lesbes por Esforgos Repetitivos
(LER), devidamente diagnosticados pelo senigo Médico Ocupacional ou doencas nos olhos
causadas pelo video.

§1° - Conforme previsto no Artigo 22, §2° da Lei n® 8213/98, quando o Empregador nao emitir a
CAT, o SINDIESP a emitira, encaminhando ao INSS.

§2° - Comprovada a incidéncia dessas doengas no Empregado, a Empresa o reaproveitara em
fungbes que nao s&o afetadas por elas.
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIM A QUARTA - GARANTIAS DE EMPREGO AD EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA. .

Ao empregado afastado por mais de 50 (cinquenta) dias por motivo de doenca, fica assegurada
estabilidade por 45 (gquarenta e cinco) dias a contar da alfa medica, estabilidade esta que nao se
confunde com aviso prévio ou férias e sera limitada a 1(um) afastamento por ano.
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CLAUSULA TRIGESIM A QUINTA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE VESTIBULAR.

Ao Empregado, sujeilo ao regime de trabalho de 36 (tinta e seis) ou 44 (quarenta e quafro
horas semanais, sera permitida a saida antecipada ao final do seu expediente até em 1 (uma)
hora, em dias de vestibular, convencionadas a prévia comunicacio e postefior comprovacao por
atestado.

Paragrafo Unico - Mediante comunicacdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
serdio abonadas as faltas dos Empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, gquando do exame vestibular ou selecdo para ingresso em Insfituic3o de Ensino
Supernior. A comprovacao se dara mediante apresentacdo da respectiva inscricdo, bem como de
sSua aprovacao para as fases subsequentes.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIM A SEXTA - JORNADA DE TRABALHO.

A duracio da jomada de trabalho dos Empregados abrangidos por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO sera:

A) 36 (frinta & seis) horas semanais, para as fungbes de Call Center,
B) 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para as demais fungoes;

§1° - Ficam ressalvadas as jomadas de frabalho de menor numerc de horas adotadas pelas
Empresas, bem como preservadas oulras jomadas especiais ja existentes.

§2° - Para os funciondrios que trabalham em escala de revezamento, fica assegurado um
domingo de descanso a cada 30 (frinta) dias frabalhados.

§3° - As Empresas estio autorizadas a terem tumos de trabalho aos domingos.

§4° - As Empresas poder3o adotar a marcagio de ponto por excegdo, mediante acordo
assinado entre EMPRESA e SINDIESP.

COMPENSAGAQ DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIM A SETIMA - COMPENSAGADO DE HORAS, FALTAS E ATRASOS — BANCO DE
HORAS.

Ls Empress poderio compen=r ashoras exdes faltas, ateos @ homsnomais, atmves do

BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (homs axims) ¢ HORAS NEGATVAS (s injufificadase alramnsg, deleminada por
esa CONVENGAD COLETIVA DE TRAEALHO), dexie gue miiciladas e gulodzades pela Empresm, confroladasindindualmente e disciplinado

da seguinte fomma:

51°-

Az Empresaspoderdo ingituiro BANCO DE HORAS para todosos Empregados, por depataments ou por sefor, 2 citédo desa, ou mja, poderd
compensr as faltes @ atmos pars teda a Empms, por Depatamenio ou por Setar




g™ -

O Empregads que, por mothsinjesificados, deixar de cumpdr total ou parcialmente & jomada didnia terd o tempe ndo imbalhado debitado
g tey BANCD DE HORAS (homsnegativas ¢ epods poderiomnente em horestrabalhadasa mars até gue o |mide devedor figue nulo
Entmetanio, oo ndo wja posivel 8 compenmacio no prépne més os mides poderdo mer tmnspodados para o méswbaegquente.

-

Além dashamsde epodcdo, 0 Empregado poder tmbalhar homsesias, dexde que o sErvico assm o exXigirt. Taishom@s, que depanderdo da
autonzacin privia da empmm, moio ceditadas no BANCGD DE HORAS (hores poditives].

4" -
s Empregados com homsnegativas deverdo Deral o saldo ardesde serem autonzadosa eletuar iRes exi@s
§5° -

Crs maldos poslives de horas poderfo ser ulilizados pam compen=cio de fenades polongades (pontes, pam compen=cio dusanle a smana
&ioU para compensacio nd inicio @ no final da ssmana ¢ ainda pam compenmGEe em periodosadicionaisas Bhas

§e° -

O acerls do BANCD DE HORAS devera 7 feito no pmao maamo de & (s=ig meses, sendo o pagamenio efeluado comsderando as horas
reEmaneaenieg oo acrdasme de S0% (Anguenta por cerhg)

57" -

Ma hipabess de digpens wm jeda causa, oM jUsa caus oy pedido de demissio, = o Empmgado fiver homs postivas @ empress guilac
junta com as demalsverbas Fescisinas, o saldo credor de horas, e, @ a0 confririo, ver horas regatives, 8 empresa, ambém, descontam o
=ido devedor, juriamente com s werbans feaciabias

§oe -
Ashomsexcedenies e compensadas de aconds com 06 cribénos deds CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO ndo ferdo cardber de

exmorlinanase pam aigito de compenmgio e=rfo compuladas ma bags de wma por uma.

§ 9°- Az Emprems acorado ocom seus empregados, com andecedénEs minima de 02 {doig) digg as lolgas a samm gofadas quando esas
implicarem em compensacio digia, guinzenal, ponte de fedado” ou compenscioe £m mgime de meio periodo ou perisdo infenar

§ 10° - Para efeito do cumprimento do hordrio de funcicnamento, mesmo com a adogio do BANCO DE
HORAS, a empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de 01 (uma) hora para
descanso & alimentacio.

§ 11° - A empresa devera disponibilizar extrato mensal a sus Empregados para conferéncia do saldo
{positive ou negativo) do Banco de Horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIM A OITAVA - SISTEM A ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO.

As Empresas que utiizam Sistema Elefrénico de Confrole de Jomada de Trabalho que atendam
integralmente a sua finalidade, registrando fielmente os horarios de entrada e de saika dos
Empregados, ndo exstindo qualquer denincia de imegulandade ou ilegalidade junto ao
Ministério Piblico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego ou da Justica do Trabakho
sobre o Sistema adotado, com base na fundamentacio acima, bem como disposto no Inciso
XXV do artigo 7° da Constituicio Federal, que frata do reconhecimento das Convengbes e
Acordos Coletivos de Trabakho e ainda, no artigo 2° da Portara n® 373 de 25/02/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego, poderdo manter, a titulo de Sistema Altemativo de Controle
de Jomada de Trabalho, sem qualquer modificacdo, o atual Sistema Eletrdnico de Captagdo de
Ponto.

Paragrafo Unico: Sistema Eletronico de Controle de Jomada adotado pelas Empresas

nao podera admitir: ; A
—&:P' Z




A) Resfrigbes a marcacao do ponto;

B) Marcagdo aulomaiica do ponto;

C) Exigéncia de autorizacio prévia para marcacao de sobre jomada;
D) Alterag@o ou eliminagio dos dados registrados pelo Empregado.

As Empresas que ndo cumprirem a exigéncia deste paragrafo, nao poderdo utiizar-se do
Sistemna Alternativo para controle de jomada prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIM A NONA - INAPLICABILIDADE DA PORTARIA GM / MTE 1.510 DE 21/08/09.

Com adogdo do Sistema Eletrdnico Altemativo de controle de jomada de trabalho de que frata a
Portaria n® 373 de 25/02/2011, fica acordado que as Empresas est3o liberadas da utilizagio
obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto (REP), previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE
n® 1.510 de 21/08/09, ndo caracterizando fal comportamenio descumprimenio da mencionada
Portaria, isentando-as das penalidades prewvistas no artigo 28 da mesma.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Ser3o reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para abono e jusiificativa de falta (parcial ou
total), os atestados médicos e odontolégicos emifidos pelo SUS — Sistema Unico de Saide
Departamento Médicos ou Planos de Saude da empresa, Plano de Sande Particulares, ou
ainda, profissionais conveniados pelo SINDIESP. Sendo preferenciaimente aceiios os atestados

emitidos pelos Convénios Médicos e Odontoldgicos ou Departamento Médico ou Odontologico

da Empresa.

§1° - A Empresa que n3o possuir assisténcia médica para seus Empregados, devera aceitar
atestados médicos de convénios particulares.

§2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de faltas, os atestados
odontologicos, imitados a 3 (irés) dias ao ano.

§3° - Todos os atestados, para serem aceitos pelas Empresas, deverao conter o Codigo CID.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIM A PRIMEIRA - TRABALHO FORA DA EMPRESA.

Mediante aditamento ao Contrato individual de Trabalho, Empregador e Empregado poderdo
estabelecer condigio especial de cumprimento da jomada de trabalho, que podera ser prestada

fora da Empresa.

§1° - O trabalho fora da Empresa ndo ensejara qualguer oulre fipo de remuneragio, alem do
salério nominal percebido, que possa ser configurado como extraordinario, nem o Empregado
tera direito & percepcdo de qualquer outro adicional a titulo de hora exdra, trabalho notumo




sobreavisos ou oulros, seja a que titulo for.

§2° - Para o cumprimenio da jomada de trabalho fora da Empresa, o Empregador e Empregado
poderdo convencionar o reembolso de despesas inerentes a alividade efou trabalho
desemwolido nesta condicdo, como por exemplo, despesas com linha telefonica,
disponibilizacio de equipamentos ou outros.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIM A SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

As fénias, individuais ou coletivas, ndo serdo iniciadas aos sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados.

§1° - As Empresas informardo ac Empregado, com 30 (frinta) dias de antecedé&ncia, o inicio do
gozo das respectivas férias.

§2° - Na vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas s6
concederfo férias colefivas mediante acordo com os trabalhadores e o SINDIESP.

§3° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia (il antenor
ao inicio das mesmas.

§4° - O SEPROSP orientara as Empresas no sentido de que elas ndo demitam os seus
funcionarios quando do retomo das suas férias.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS A GESTANTE OU ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salano, estabilidade
provisoria de 30 (frinta) dias apos o periodo estabelecido na CLT, ndo se confundindo com férias
OuU aviS0 prévio.

§1° - O prazo da licenca matemidade sera de 120 (cenio e vinie) dias.

§2° - Sera concedido 4 mde adotiva o direito & licenca - matemidade conforme disposto no
artigo 392-A da CLT, mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia,
nos seguintes termos:

A) 120(cento e vinte) dias, para criangas até 1 (um) ano de idade;
B) 60(sessenta) dias, para criangas a partir de 1 (um) ano ate 4(quatro) anos de idade;
C) 30(irinta) dias, para criangas a partir de 4 (quatro) anos até 8(oito) anos de idade.

§3° - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela Empresa
de seu estado gravidico, terd ela o prazo decadencial de 40 (quarenta) dias, a contar do aviso
prévio, para requerer o beneficio previsto nesta clausula. ,-"’}
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§4° - Ficam excluidas dessa vantagem as Empregadas em periodo de experiéncia, com
contratos por prazo determinado ou aquelas dispensadas por justa causa devidamente
comprovada.

§5° - Podera haver acordo para a rescisdo do contrato de trabalho, com a assisténcia do
Sindicato,

§6° - No periodo de gestacio, sera concedida a Empregada gestante, dispensa durante o
horario de trabalho, de até meio penodo (manhd ou farde) para a realizacio de no maarmo 10

(dez) consultas meédicas ou exames, devidamente comprovados no periodo de 48 (quarenta e
oito horas).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS.
As auséncias legais a que aludem os incisos |, I, Il do artigo 473 da CLT, por forga da presente

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias dteis consecufivos em caso de falecimenio do cOnjuge, ascendente,
descendente, iMmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia.

B) 05 (cinco) dias Gteis consecutivos em virtude de casamento.
C) 05 (cinco) dias dGteis consecufivos, posteriores ao dia do nascimento e/ou adogio do filho.

D) 03 (trés) dias Uteis ou 48 (quarenta e oito) horas fracionadas por ano, para levar filho de até

12 (doze) anos ao médico, mediante comprovacio em ate 48 (quarenta e oito) horas
posteriores, por atestado de acompanhamento médico, constando nome do acompanhante (pai

ou mae).

CLAUSULA QUADRAGESIM A QUINTA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR

O Empregado tera direito a 3 (irés) faltas n3o remuneradas, durante a vigéncia da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sem prejuizo da integragio destas auséncias em
descansos semanais remunerados, férias e verbas rescisorias, desde que nao implementado o
Banco de Horas na Empresa.

§1° - Preferindo o0 Empregado gozar do pleno direito, em uma unica vez no periodo, obriga-se a
pré-avisar o Empregador com a antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§2° - E facultado ao Empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do friduo, assim
considerados trés dias consecutivos, quando requendo para coincidir com fenados, epocas
festivas como: Natal, Ano Novo, Camaval e Semana Santa, desde que nao exceda a 20% (vnte
por cento) do quadro de funcionanos do setor.

p
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR —=
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE _",,5!:-""'

CLAUSULA QUADRAGESIM A SEXTA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.




O SEPROSP, em conjunto com o SINDIESP, se compromete a contribuir para promogao de
campanhas educativas visando a prevengao da Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquinida (AIDS)
conforme suas possibilidades.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERACAQ DE DIRETORES.

O= Diretores titulares do

SIMNDIESP eleitos, conforme Estatulo serdo iberados de suas fungdes na Empresa para exercicio de seus
mandatos de representacio ¢ administragio sindical, ficando-dhes assegurado o pagamento imtegral de seus
saliros e beneficios, como se trabalhando estivessem.

§1°-

Fica imitada esta hiberacio a 1 (um) Dirstor sindical por Empresa que tenha mais de 150 (cenlo & cnquenta)
unciondnos.

g2 -

O SINDIESP se compromete, no prazo maximo de &0 (sessenta) dias, a informar oS nomes dos dingentes sindicais
gue serdo liberados por esta clausula, explicitando o nome da Empresa ¢ 0 camo scupado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS.

Conforme estabelece o arligo 8° Inciso Vil da Constituigio Federal, fica vedada a dispensa do
Empregado sindicalizado, a parlir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e
suplentes), Conselho Fiscal e Suplente, Delegados Rep. Federagdo e Suplentes, Conselho de
Etica e Suplentes ou de representacdo sindical, se eleito, até 1 (um) ano apos o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIM A NONA - GARANTIAS DE ACESSO AD DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua funcio representativa tera acesso garantido pelas
Empresas para manter contato ou realizar reunidbes com os Empregados.

§1° - O SINDIESP emiara oficio assinado pelo seu Presidente a direcdo da Empresa contendo
a pauta dos assuntos a serem fratados.

§2° - Cabe ao Empregador, em no maximeo 10 (dez) dias, determinar, em ate 20 dias, a hora,
dentro da jomada de trabalho, e o local, dentro de seu proprio espaco fisico, para a reaizacao
dos contatos ou reunioes.

§3° - Caso a Empresa ndo disponha de iocal adequado para a reunido devera ser estabelecida,

em comum acordo, um novo local. i } j---- ﬁ




CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIM A - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo de todos os empregados, desde que sejam comprovadamente associados,
beneficiados pela presents COMVENGAD COLETIVA  fitulo de contribuicao associativa, em favor do
SINDIESP, o seguinte percentual: 1,5% (um e meio por cento) a0 més sobre o salario nominal a partr de
1% de maio de 2014, imitado ao valor de RS 50,00 (cinguenta reais).

§1° - Os empregados abrangidos por esta Convenco, gue desejarem se desassociar do SINDIESF,
deverd3o comunicar 4 empresa no prazo de 10 (dez) dias, da data da assinatura da presente Convengao,
para gue a mesma comunique ao SINDIESP.

§2° - As empresas efetuarao, em folha de pagamento, os descontos das mensalidades de associados ao
SINDIESP, repassando ao SINDIESP os valores, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data do
efetivo descomio.

CLAUSULA QUINQUAGESIM A PRIM EIRA - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL.

As Empresas integrantes das categonas econdmicas represniadas pela SEFROSP, recolherio a Contribuicho Confederativa confame inc=m
4* do artige B° da Gonslituighe Federml de 1.983, pgabolecidas e aprovada na Asembleia Geral Ordindts de 15/01/2014.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIM A SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS.

Ressalvadas as situaches mais favordveis j& existentes, as Empresas colocardo & disposicao
do SINDIESP, guadros de aviso para fixagBo de comunicados oficizis de interesse dos
Empregados, que ser3o previamente encaminhados ao setor competente da empresa para 05
devidos fins. incumbindo-se esta de sua afixagio dentro das 24 (vinte e quatro) horas postenores
ao recebimento, devendo permanecer afbada no minimo 96 (noventa e seis) horas.

CLAUSULA QUINGUAGESIM A TERCEIRA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO.

As Empresas ficam desde ja autorizadas a proceder descontos, nos saldrios dos Empregados,
em qualquer valor, dentro dos limites legais, desde que por eles expressamente autorizados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIM A QUARTA - FORMA DE SOLUCAQ DOS CONFLITOS.

As confrovérsias que vierem a surgir em razio da aplicagio da presente CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO serdo resohidas da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais decorrentes da aplicacao da
presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO sofrerao obrigatoriamente um exame
conciliatério por parte da Comiss3o permanente formada especiaimente para tal fim, sendo esse
exame condicdo indispensavel para a propositura de qualquer reclamac3o junto 8 JUSTICA DO

_——

e

T




TRABALHO. A Comissdo supramencionada sera composta de umn representante do SINDIESP
e de um representante do SEPROSP.

B) CONFLITOS COLETIVOS - As partes somente poderdo instaurar dissidio para a solugao de

corflitos de natureza coletiva se houver comprovado recusa de negociacdo por uma das partes,
ou comprovado impasse nas negociacbes.,

C) PRAZOS - As solugbes dos conflitos previstos na presente clausula ter8o que ser resohvidas
em até 15 (quinze) dias apds o protocolo da solicitacio na Comissao.

DISPDSI{;ﬁIES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIM A QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIACOES.

Havendo a ocomréncia de fatos econdmicos, sociais ou poliicos que determinem a alteracao das
condighes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacdo entre as partes conratantes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIM A SEXTA - MULTAS PELO DESCUMPRIM ENTO DE CLAUSULAS.

O ndo cumpnments dos prazos e detemminagies acordados na prasente
CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABAL HO acametard 8 parte infratora as seguintes multas:

A) Sobre 0s casos de descumprimento dos artigos gue regem os direitos contidos nesta CONVENGAD COLETIVA
DE TRABAL HO incidird multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor do saldno nomativo da categornia, Cliusula

37 letra A, sem prejuizo da aplicagdo dos juros momatdrios e atualizacio monetdna, cumulathamente, muita essa
guée serd computada por infragio e reverterd em fvor da parte prejudicada.

B) A Empresa que deixar de recolher a0 SINDIESP, dentro do prazo estipulado por Lei ou CONVENGAD COLETIVA
DE TRABALHO as contribuicies sindicais e associatias, incormerd em multa no valor comespondente a 2% (dois

por cento) do montante nio recolhido, comigido pela waracio do IGPM da FGV, cumulathamente, por meés de
atraso, revertida em favor do SINDIESP.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO.
(Os Empregados ou o SINDIESP poderao infentar agdo de cumprimento na forma e para os fins
especificados no artigo 872, paragrafo tnico da CLT, equiparando-se, para tanto, a presente

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ao acordo judicial, emprestando-he o art. 611 da
CLT carater normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIM A OITAVA - VIGENCIA

A presente
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO vigorard, pelo prazo de 12 (doze) meses, de 1° dejmau de 2014 até 30

o ==




de Abrl de 2015, ou vigorar até a assinatura de uma nova CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO ou Sentenga
Mormativa que wer substitui-la,

CLAUSULA QUINQUAGESIM A NONA - NORMAS CONSTITUCIONAIS.

A promulgacdo de legislacdo ordinaria efou complementar regulamentadora dos preceilos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO. ressalvando-se sempre a condi¢cio mais favoravel ao Empregado,
vedada, em qualquer hipotese, a acumulacio.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

0 SEPROSP e o SINDIESP, atraves de uma comissdo paritaria elaborarao projetos para
viabilizacao do SENAS - SERVICO NAEIDNA.!_ DOS SERVICOS e da COOPERATIVA DE
CREDITO DOS PROFISSIONAIS DE INFORMATICA.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO.

As partes se comprometem a observar os disposilivos ora pacluados, ficando certo que a parte
infratora incomrera nas penalidades previstas nesta CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
e na legiskacao vigente.

E, por estarem as Parles, justas e acordadas, em todas as clausulas e condigOes, que
reciprocamente se outorgam e aceitam, fiimam a presente Cﬂhﬁ.r‘EN(;iﬂ COLETIVA DE
TRABALHO em 04 (quairo) vias de igual teor e valor, destinando 02 (duas) vias para os fins de
homologacgio e registro e 01 (uma) via para ;ada um dos signatarios.
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