A4 Requenmenio-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR049961/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO
DE SAD PAULO, CNPJ n. 04.912.405/0001-57, localizado(a) 4 Rua Tacito de Almeida, 254, Sumaré,
S3o0 Paulo/SP, CEP 01251-010, representado{a), neste ato, por seu Presidente, Sria). ABNER
TEIXEIRA DA SILVA, CPF n. 036.401.848-82, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (g) em 07/12/2013 no municipio de S3o Paulo/SP,

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460,951/0001-72,
localizado(a) 4 Rua Professor Tamandaré Toledo, 69, 3 andar, Raim Bibi, 530 Paule/SP, CEP
04532-020. representadof{a), neste ato, por seu Presidente, Sria). LUIGI NESE, CPF n.
049.448.798-49, conforme deliberagdo da (5) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
15/01/2014 no municipio de S3o Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho & na nstrugio Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIWDOR, sob o niumera MRO4996172014, na data de 11/08/2014, as 16:19.

/K-:‘:J'J ﬁ’i‘.ul;l o S f} . 11 de agosto de 2014.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014

NUM ERO DA SOLICITACAO: MRO49961/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/08/2014 AS 16:18

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE
SAQD PAULD, CNPJ n. 04.912.405/0001-57, naste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ABNER
TEKEIRA DA SILVA;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54 460.951/0001-72, neste
ato representado(a) por seu Fresidente, Sr(a). LUIGI NESE;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIWA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMERA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fiimam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengio
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengio Coletiva de Trabalho
abrangerd a(s) categoria(s) todos os trabalhadores nas areas técnicas, administrativas e
operacionais das empresas do segmento das categorias econdmicas de treinamentos em
informatica, reparagdo, reforma, remanufatura e manutengio de maquinas de escritorio,

computadores e equipamentos periféricos de informatica, recarga e remanufatura de cartuchos

de impressoras, jogos de entretenimento na Internet, empresas de exploragao de jogos no
computador, instalagio, manutengdc e reparagic de antenas e sistemas de internet e
computadores, Lan House e Cyber Café, no Estado de S3o Paulo, incluindo as Medias, Pequenas
e Micro Empresas, como também as Empresas abrangidas pela Lei n.” 9317/96, alterada pela Lei
n.® 9732/98, sejam elas privadas ou de econdmia mista, com abrangénca territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SAL ARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, salario
nonmaEtivg que obedecerd a0s seguintes criténos:

A) aplicavel ao digitador RS 1.129,00 (um mil e cento ¢ vinte ¢ nove reais a partir de 1° de Janeiro de 2014
(pomada de 30 (rinta) horas semanais),

B) aplicavel ao Office-Boy R$ 808,00 (oitocentos e oito reais. a partir de 1° de Janeim de 2014 jomada de 40
horas semanais);

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcdo elou atividade administrativa, R$ 899,00
{oitocentos e noventa & nove reais), a partir de 1° de Janeiro de 2014 (jomada de 40 horas semanais).

D) aplicavel aos empregados inegrantes da menor fungio fou atividade técnica de informatica RS
1.252,00 {um mil @ duzentos € cinquenta e dois reais), a parir de 1* de Janeiro de 2014 (jom de 40 horas

SEMAanais). e s
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E) aplicavel aos empregados imegrantes da atividade técnica de suporte de help desk RS 1.252,00 {um mil
e duzentos e cinquenta ¢ dois reais), a partir de 1° de Janeiro de 2014 (jomada de 40 horas semanais). Esl:
ativdade ndo se confunde com telestendimento adminsirativo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

05 saldnos dos empregados abrangidos por esla CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01 de
Janeire de 2013, serfo reajustados com o percentual de 7,0% (sete por centa).

Paragrafo 1% - Nao serfo compensados o5 aumentos provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocdo por antiglidade ou merecimento, transferéncia de camo, funcdo, estabelecimento ou ocalkdade €
equiparacio salanal determinada por sentenga fransitada em julgado,

Paragrafo 2° - O meajusie salarial para os empregados admitidos a partir de01 de Janeiro de 2013 amé 31 de
dezembro de 2013, obedecerd aos seguintes criténos:

A) no saldrio dos admitidos em fungdes com paradigma serd aplicade ¢ mesmo percentual do reajuste salanal
concedido ao paradigma.

B) no saliro dos admitidos sem paradigma, de empresa constituida ou que entrou em funcionamente apds a
referida data (01/01/2013), o reajuste salanal de 7,0% (sete por cento) serd propomional ao tempo de sendgo do
empregado, considerando-se 112 (um doze avos) por més, ou facio igual ou superdor a 15 [Quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAM ENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

As Empresas pagardo a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do salaro
nominal do empregado, no maximo até o décimo dia util anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo 1° - As Empresas que passarem a efetuar o pagamenio de salarios até o dia 25 do
praprio més ficardo desobrigadas de efetuar o adiantamento quinzenal.

Parigrafo 2° - As empresas que ja efetuam o pagamenio de salarios ateé o utimo dia abl de
cada més deverdo manter o adiantamento quinzenal até o décimo dia (il anterior a data do
pagamento mensal.

Paragrafo 3° - As Empresas poderdo fazer o pagamento do adiantamento salanal no dia 15
{quinze) e efetuar o pagamento da folha no dia 30 (trinta) do mesmo més.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NQ PAGAM ENTO DE SAL ARIO

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula Adiantamento/Pagamento

dos Salarios™ da presente GGN?EN';EG COLETIWA DE TRABALHO, serdo 3 scidos de
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correcao diana, calculada pela variacio do IGPM, ou outro indice legal que vier a substituiHo, do
més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REEM BOLSO DE QUILOM ETRAGEM
As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo proprio para
execucao de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao SINDIESP copia da norma que instituiu
o reemboiso de quilometragem.

C&_ﬁLISULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Fica garantido um adicional de 10% {(dez por cenio) do piso salarial da atividade administrativa,
para os empregados que exercem a fun¢io de caixa, a titulo de quebra, nas empresas de Cyber
Café, Lan House e Jogos de Entretenimentio na intermet.

Paragrafo Unico - Cheques sem fundos — s6 serao descontados dos empregados que nao
cumprir as normas e resolucdes da empresa.

CLAUSULA NONA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS

O indice estipulado na clausula "Reajuste Salanal', da presente Convencao Coletiva de Trabalho, se
aplica a todas as verbas de natureza salanal

CLAUSULA DECIM A - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Havera fornecimento obngatdrio de demonstrativo de pagamento aos empregados, com a discriminacao
das importincias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da Empresa e dos

recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo faculiada a emissao de comprovanie de pagamento por
ocasido do adiantamento quinzenal.

CLAUSULA DECIM A PRIMEIRA - SUBSTITUICAQ EVENTUAL

Em caso de substituicio eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de férias, o
substituto, receberd desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicio, uma COMISSAD
DE SUBSTITWCAD correspondente & diferenca entre o seu salario e o do substituido,

Paragrafo 1° - Essa COMISSAQ DE SUBSTITUICAO, ndo se integrara ao salano do substituto para

nanhem fm e efeto.
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Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a
Empresa efetivara a promog3o do substituto, para a fungio ocupada, exceto quando a substituicao for
por motivo de Licenca Maternidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIM A SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas abrangidas por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO pagarfo a
pnmeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo facultado
ao empregado ter a antecipacdo da refenda parcela, por ocasido de suas férias, desde que a
requeiram a Empresa até 30 (frinta) dias antes do inicio do gozo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIM A TERCEIRA - HORA EXTRAORDINARIA

A remuneracdo adicional por hora exiraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) dc
salario-hora, nos dias (teis, para as primeiras 2 (duas) horas apos a jomada normal de trabalho.
Se por motivo de forga maior for exigida do trabalhador uma sobrejomada mais elastica, as
horas excedentes de 2 (duas) serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo, feriados
ou dias ja compensados, a remuneracao adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer ativdade no periodo notumo, assim considerado por
esta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia as 6
horas do dia seguinte, vindo a prestar horas exiras, no periodo diumo, fara jus, além do adicional
da sobrejomada, também ao adicional notumo, cumulativamente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIM A QUARTA - HORAS NOTURNAS

As horas noturnas previstas pelo Artigo 73 da CLT ficam, por forga da presente CONVENCAQO COLETIVA
DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis)
horas do dia seguinte e serSo remuneradas com adicional de 30% (frinta por cento), preservados os
percentuais superiores, condigbes de transporte e alimentagdo que ja venham sendo adotados pelas
Empresas.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIM A QUINTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO




A todos os empregados que ficarem a disposicio da Empresa, nos periodos fora da jomada normal de
trabatho, serd assegurado o pagamento de 1/3 (um terge) da hora normal no pericdo de sobreaviso.

Paragrafo 1°. - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracio devera ser efetuada
conforme a Clausula Hora Exraordinaria e seus paragrafos, desta CONVENCAO COLETMA DE
TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio @ seu fim, deverio ser comunicados por escrito a0 empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIM A SEXTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS /| MEDIA DE COMISSOES

A media de horas exras, banco de horas posilivas pagas, o adicional notumo, e o adicional de
sobreaviso, nos 12 (doze) meses, integram a remunera¢do e reperculirdo nas férias, décimo-terceiro
salario, descanso semanal remunerado & aviso prévio.

Paragrafo Unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes (CLT)
deverao ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que comigem os salaros.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIM A SETIM A - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

AS empresas com mais de 40 (quarenta) empregados terfo o prazo de até 30 (noventa) dias, contados do dis 07 de
agosto de 2014, nos termos da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, para iniciarem negociagdes com o
SINDIESP, wsando a mplantagio de Programa de Padicipag®o nos Lwecros e/ou Resullados, respefladas as
condighes mais vantajosas aos trabalhadores, cujo Acordo Coletive de PLR deversa ser irmado entre a Empresa e o
SINDIESP.

Parigrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, pertencentes a
grupos empresanais que ji praticam a Paricipacio nos Lucros ou Resultados a qualquer outra Empresa do grupo,
obrigam-se 8 estendé-la, nos mesmaos pardmetros, também para seus empregados.

Paragrafo 2* - As Empresas gue j& tenham programas de Padicipacdo nos Lucros ou Resullados deverdo manté-
fos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIM A OITAVA - AUXILIO REFEIGAOQ EfOU ALIMENTACAQ

As Empresas com mais de 50 {cinquenta) empregados deverdo fomecer AUXILIO REFEIGAQ E/QOU AUXILIO
AL IMENTACAQ, a partir de 1° de Janeiro de 2014, no walor minimo de R$ 14,00 (catorze resis) por dia, vinte & doi
dias por més, pagos antecipadamenic ao més para pomada de 8 (oito) horas diaras, podendo as Empresas utilizas
os beneficios da Lei do PAT - Lei n® 6.321, de 14 de abrl de 1978, regulamentada pelo Decrefo n® 5, de 14 de
janeimo de 1991, respeitadas sempre, as condicies mais vantajosas aos trabalhadores.

Pardgrafo 1* - As Empresas perfencentes a grupos empresanais que ja fomecam AUXiLIO REFEICAQ E/OU
ALIMENTAGAO a qualquer outra Empresa do grupo obrigam-se a estendé-lo, nos mesmos pardmetros, também
para seus empregados abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL HO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ja fornegam AUXILIO REFEICAQC E/OU AUXILIO A.IJHI::RI AGAO para
seus empregados, deverdo manté-lo, independentemente do ndmero de empregados. ~/éf’
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIM A NONA - ASSISTENCIA MEDICA E CONVENIOS

As Empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados se obrigam a coniratar convénio de
assisténcia médica e hospitalar para o empregado, vencido o contrato de experiéncia,com a co-
participacdo financeira do empregado de no maximo 70%(setenta por cenio) do custo,
respeitadas as condigbes existentes, mais benéficas.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO poderdo colocar como dependentes nos coménios medicos celebrados pela
empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que comvivam maritalmente, ha mais de 2 (dois)
anos, ressalvada a hipotese de j@ terem assisténcia médica, hospitalar, odontologica efou
psicologica, contratada pelos seus respectivos empregadores;

Paragrafo 2° - Os empregadores abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, pertencentes a grupos empresariais que ja concedam este beneficio em qualquer
outra Empresa do grupo, obrigam-se a estendé-o também aos seus empregados nos mesmos
parametros.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIM A - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que
ndo disponham de creche propria ou comvénios com creches aulorizadas reembolsardo suas
empregadas e empregados que trabalhemn na base temitorial das enfidades sindicais

comenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario nomativo, estipulado na Clausula
“Salirios Normativos™, "alinea C”, para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de

idade, e de 30% (trinta por cenfo), para os com idade de 24 (vinte e quatro} meses e um dia a 60

(sessenta) meses, desde que mantidos em creche ou instituicio analoga de sua livre escolha,
ou sob os cuidados de profissional regularmente inscrita como autdonoma ou de baba
devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma empresa o
pagamento ndo serda cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera
destinado o auxiio.

Paragrafo 2° Os signatarios convencionam que as concessdes conlidas no "capul” desta
Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 01,
baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em
15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U
De 05.09.86, alferada pela Portaria n® 670/97, do mesmo Ministério,

Paragrafo 3° Em razio de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo tem
carater salanial, ndo se integra ac salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma,
inclusive fributario e previdenciario. 7




SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte
acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanents
total por doenga, para seus empregados, de forma que, na ocomeéncia do obito ou invalidez,
garanta o pagamento de indenizagio a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizacio equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo,
Clausula "Salarios Normativos”, "alinea C”, estabelecido pela apdlice SEPROSP/SINDIESP,
ndo havera 6nus para os empregados abrangidos por esta CONVENGCAQO COLETIVA DE
TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apdlice responderao diretamente pelos valores
aqui estipulados, na ocomréncia dos sinistros descritos no “caput” desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que j@ mantém seguro poderdo oplar pela adogao deste ou de
outros, desde que equivalentes ou mais benéficos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conta com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que estej
percebendo awdio da Previdéncia Social, sera pago uma importdncia equivalente a 70%
(setenta por cento) da diferenca entre seu salario e o valor do auxiio doenga ou acidentario pago

pelo org&o prewidenciario.

Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre 0 16° e 0 180° dia de afastamento.
Paragrafo 2° - O complemento terd limite méximo de 10 (dez) saldrios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano coniratual e uma unica
vez em afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de previdéncia privada da qual sejam pafrocinadora, ficam desobrigadas da
concessdo, respeitando-se os criténios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIM A TERCEIRA - FILHOS EXCEPCIONAIS

As empregadas ou empregados que tenham filhos na APAE, APADEX ou em instituiches
analogas, com as mesmas finalidades, terfo direito ao reembolso das despesas, ate o imite
de 50% (cinglienta por cento) do salario nomativo, Clausula "Salérios Mormativos”, Alinea C”.
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APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA
Ma rescisio do contrato de frabalho o empregado recebera anda um més de salario nominal, a fitulo de

abono, desde que ele tenha mais de 06 (seis) anos de servigos Na MesSmMa amprasa, por ocasiao de sua
aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADHIISEE\D, DEMISSEG, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/ICONTRATAGAOD

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo Unico, ndo ulirapassara o prazo
maximo de 80 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Paragrafo Unico - N&o sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissio de empregados para
a mesma funcio anteriormente exercida na empresa, bem como para o5 casos de admiss3o de

empregado gue esteja prestando servigo na mesma fungio como maoc-de-obra de empresa prestadora
de senigos.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIM A SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n®12.506/2011, sera pago juntamente com as demais
verbas rescisonas.

CLAUSULA VIGESIM A SETIMA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado devera sempre ser parlicipada por escrito especificando o motivo se a
alegacio for de falta grave, sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada.

Paragrafo 1°- Para todos os efeitos, o aviso prévio nao se confundira com as estabilidades determinadas
por esta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO. m /__
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Paragrafo 2°- O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerande a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados.

Paragrafo 3* - No caso de empregado demissionario, fica dispensado do aviso prévio, quando comprovar
novo emprego, desonerando o mesmo do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIM A QITAVA - HOMOLOGAGOES

A homologacdo da rescisio do contrato de trabalhe de todos os Empregados abrangidos por esta
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, sera sempre feita no SINDIESP, tendo por base o enunciadc
330/94 do TST, nas seguintes condicOes:

A} O SINDIESP terd local e pessoal habilitado para efetuar tais homologagies;

B) A documentacio exigida para as homologagbes sera a mesma solictada pela Delegacia Regional do
Trabalho:

C) As empresas deverdo pagar a rescisdo contratual até o 1° (primeira) dia ulil apés o iim do contrato, na
occomrénca do aviso prévio trabalhado e, se o aviso for indenizado devera faxi-lo até o 10° (décimo) dia
a contar do ultimo dia trabalhado pelo empregado. A ndo realizagio da quitacdo dentro destes prazos
implicara em multa estabelecida no Art. 477 da CLT, muita essa que revertera em favor do empregado.

Paragrafo 1% - O SINDIESP comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos
locais para homologacbes.

Paragrafo 2° - As Empresas deverdo marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDIESP, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a
natureza dos mesmos.

Paragrafo 3° - Na homologagio feita com ressalva, 4 Empresa tera prazo de 10 (dez) dias utess para
efetivar o pagamento das diferencas e ou correcao das divergéncias.

Paragrafo 4* O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame medico peniodico desde
que o mesmo tenha sido efetuado até B0 (sessenta) dias antes da data da demiss3o.

Paragrafo 5% No ato da homologagao da rescisdo contratual o empregado podera ser representado por
procurador munido de procura¢io, por instrumanto particular, com firma reconhecida.

Paragrafo 6% O prazo para se efetivarem as homologaches e de 15 (guinze) dias corridos, contados a
partir da data do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM CASA

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, empregador, empregado, SEPROSP
e SIHIHESP esiabelecerdo condiches especiais para o cumprnimento da jomada de trabalho em
" em conformidade com a Lei n® 12.551/2011.

Paragrafo Unico - Para o cumprimenio da jomada de trabaiho em ?a Empregadur




empregado, SEPROSP e SINDIESP convencionardo o reembolso de despesas inerentes a
afividade efou trabalho desenvolido nesta condigio, como, por exemplo, gastos com finha
telefénica, disponibilizacdo de equipamentos eic.

CLAUSULA TRIGESIM A - DEVOLUGADO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagbes, devera ser devohida ao empregado
em 48 (gquarenta e oito) horas. Qualquer documento que o empregado entrega a empresa devera
ser recebido sempre mediante comprovante.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIM A PRIM EIRA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, correspondera
igual salario, sem distinglo de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto no Artigo 461 da
CLT e no Artigo 7° inciso XXX da Constituicio Federal, no artigo 461 da CLT, e nas Convengoes 100 &
111 da OIT.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIM A SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE

Fica assegurada & gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade

provisdria de 30 (frinta) dias apds o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea "b", do
Ato das Disposicbes Transitorias da Constituic3o Federal, estabilidade esta que nao se
confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licenga matemidade sera de 120(cenio e wirte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDIESP recomendam as Empresas abrangidas por esta

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO a adogdo da LICENGA MATERNIDADE DE 180
DIAS, de que frata a Lei n® 11.770 de 9 de setembro de 2008, que Insfituiu o Programa Empresa

Cidada.

Pardgrafo 3° - Sera concedida licenga adolante, nos termos da Lel n® 10,421, de 15/04/2002,
quando da adog3o legal de criangas, sendo devido o saldrio-matemidade conforme definido no
artigo 71 - A, da mesma Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessano para a
realizacdo de, no minimo, 9(nove) consultas meédicas e demais exames complementares pela
empregada gestante.

Paragrafo 59 - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da
data do fim do aviso prévio, para requerer o beneficio previsto nesta Clausula.



ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIM A TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI

Fica assequrado, ao empregado marido ou companhero de gestante, garantia de emprego a partir do 8°
(oitavo) més de gestacio até 30 (frinta) dias apos a data do parto, desde que comprovada a gravidez

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIM A QUARTA - GARANTIA AD EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAD DE
SERVIGO MILITAR

E assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio, 3
partir da mcorporacdo, até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou desengajamento.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIM A QUINTA - GARANTIA DE EM PREGO AQ EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenca, fica
assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que
ndo se confunde com aviso prévio ou férias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado gue contar, na mesma Empresa, mais de 06 (s&is) anos de servigo,
por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 3 complementacio do tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Paragrafe 1° A estabiidade provisoria sera adguinda a partr do recebimento, pela empresa, de
comunicacio do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigbes
previstas na legislacao previdenciaria.

Paragrafo 2° A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissao por forga maior ou justa causa, e se
extinguird se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apés o tempo & aquisicao do direito a ela.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIM A SETIMA - VIAGENS A SERVIGO

As Empresas que disponibilizam funcionarios para senicos fora da sede deverao ter
obrigatériamente uma politica de remuneracdo ou reembolso para viagens & senigo,

Paragrafo Unico - As empresas encaminhardo ao SINDIESP copia da norma que instituiu o
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CLAUSULA TRIGESIM A OITAVA - PRESTAGAQ DE SERVICOS

As atividades das categonas abrangidas por esta CGMI.I’EI"'-I;LS.G COLETVA DE TRABALHO, s6 poderao
ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para exscucao dos senvigos de
sua atividade produtiva ou afividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO, somente valer-se-3o0 de empregados por elas contratados sob o regime da
CLT, ou zsinda, de contrato de prestacio de servigos com Empresas da mesma categoria econbmca, que
caso possuam empregados, estes necessariamente serdo regidos pela CLT.

Paragrafo 1° - EXCEPCIONALMENTE poderdo, valer-se da contratacio de mao-de-obra temporaria, sob
o regime da Lei n. ° 6019 de 03/01/74, em até 15% (quinze por cento) do total do seu quadro setonial.

Paragrafo 2° - Quando da contratacio de Empresas por prestacdo de servicos, as contratantes induirdo
nos contratos cliusulas que exijam das contratadas a apresentacio das Guias de Contnbuigies Sociais
e Sindicaiz devidamente quitadas.

Paragrafo 3® - As Empresas contratantes sio consideradas como responsaveis subsidiarias sobre as
obrigacdes e encargos trabalhistas dos empregados das empresas coniratadas, em respeito aos
principios do art. 455 da CLT, e ao disposto no Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 4° - As Empresas se comprometem a nao contratar Cooperativas de Trabalho para a
prestacio dos servigos desaitos no “Caput” desta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DUEA!;EU, DISTFEIEUIII;ED, CONTROLE, FALTAS
DURACGAQ E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIM A NONA - JORNADA DE TRABALHO

A duragio da jomada de trabalho dos digitadores sera de 30 (irinta) horas semanais e dos
demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinglenta)
minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na duragio da jomada de
trabalho para todos os fins e efeilos.

Paragrafo 2° - Ficam ressalvadas as jomadas de menor nimero de horas semanais adotadas
pelas Empresas e presernvadas outras ja existentes.

Paragrafo 3° - O Trabalho em Domingos e feriados, de que trata a Lei 11.603/2007, para a
Categoria Abrangida por esla GDNHENG&U COLETIVA DE TRABALHO, sera permiido
mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a ser celebrado entre Empresa e SINDIESP,
com anuéncia do SEPROSP.

Parigrafo 4° - A marcagio de ponto por excecio, da mesma forma, sera sempre subordinada a
permissao de ACORDO COLETIVO DE TRABAL HO, firmado entre Empresa & SINDIESP, com anuéncia do
SEPROSP.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o clculo do valor do salaric-hora do
empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de frabalho, na forma da Sumula 431 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 6° - As empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHG: fazem
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uso do ponto eletrénico e estejam cumprindo todas as exigéncias elencadas na Portaria n® 373, poderao
utilizar o Sistemna Alternative de Conirole de Jornada de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVEZAMENTO

As empresas procurardo elaborar escalas de revezamento com antecedéncia de 15 dias.

COMPENSACAQ DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIM A PRIMEIRA - COMPENSAGCAD DE FALTAS E ATRASOS

As empresas poderdo compensar as horas exiras, faltas, alrasos e horas normais através do BANCO DE
HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) & HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da
jornada de trabatho determinada por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a
necessidade de servico da empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o pagamento
efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento). As horas remanescentes acama de 120 (cento e vinte)
horas, serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 02° - Na hipdlese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, se o empregado tiver
horas positivas, a Empresa guitara junto com as demais verbas rescisdrias, o saldo credor de horas, e,
se a0 contrano, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente com
as verbas rescisdrias,

Paragrafo 03° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jomada diaria tera o
tempo ndo trabaihade debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente
em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel 2
compensacac no proprio més, o saldo podera ser transportado para o més subsaquente.

Paragrafo 04° - Além das horas de reposigao, o empregado podera trabalhar horas exdras, desde que o
servico assim o exgir. Tais horas, que dependerdo de autorizagdo prévia da empresa, serdo creditadas
no BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo 05° - Os empregados com horas negativas DEVERAQ zerar o saldo antes de serem
autorizados a efetuar horas exdras

Paragrafo 06° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas excedentes de 50
(cingienta) horas, serdo pagas com o acréscamo de 75% (setenta e cinco por cento) enquante que as

horas negativas excedentes de 40 (quarenta) horas, serdo automaticamente descontadas sem a
possibiidade de transferéncia para 0 mes subsaqlente.

Paragrafo 07° - A hora trabalhada aos domingos e feriados serdo creditadas, no banco de horas
posifivas, com acréscimo de 40% (gquarenta por cento). Ou seja. cada hora trabalhada equivale a 84
rrutos,

Paragrafo 08° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéndcia minima de 1 (um) dia, as
folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensagao diana, quinzenal ou ponte de
feriado. O mesmo tratamento serd dado quando a compensacdo for em regime de meio periodo ou
periodo infanior.

Paragrafo 09° - A empresa podera fornecer aos empregados, exrato para conferéncia dos saldos do
BANCO DE HORAS.

Par&grafo 10° - A Empresa podera compensar as fallas e atrasos para todo 0 quadro, por, artamento
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ou até por setor, devendo comunicar ao SINDIESP a utilizagio do previsto nesta dausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horano de funcionamento, mesmo com a adog¢ao do
BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funconamento, com intervalo de uma hore

para o almogo.

CLAUSULA QUADRAGESIM A SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS

Fica permitido nos termos do Decreto n® 45750/2005 e Pontaria n.® 23/SMSP/GAB./2045 que as
empresas da categoria econdmica de Jogos de Entretenimentc na Internet, Lan House e Cyber Cafe,
representadas por esta Entidade Sindical que cumprem a Convencio Coletiva de Trabalho celebrada com
o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica do Estado de Sao Paulo —
SINDIESP, e necessitem de autorizacao de funconamento ao domingos, comprometem-se nos termos da
citada Portaria a manter a calcada de seus estabelecimentos em ordem, como prevéem as normas
municipais aphcaveis & matéria.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que sludem os incisas I, Il e [l do artigo 473 da CLT, ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias iteis consecuthos, em caso de falecimento do cnjuge, ascendente, descendente, Imao ou
pessoa que comprovadamente va sob sua dependéncia;

B) 05 (cinco) dias (eis conseculivos em wrude de casamento;
C) 05 (cinco) dias dieis consecutivos na semana do nascimento ou adog3o de filho.

D) 03 (tres) dias oleis ou 24 (vnte e quatro) horas fracionadas por ano. para levar filho de ate 10 (dez) anos ao
médico, mediante comprnacido em 3té 48 horas postenonss.

E) 02 (dois) dias dleis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano para levar 05 pais a0 médico, medante
comprovagdo em até 48 (quarenta e oito) horas posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS POR NECESSIDADE PARTICULAR

) Empregado terd direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a dezembro, sed
prejuizo da integragéo destas auséncias em descansos semanais remunerados, ferias e verbas
rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Onica vez no periodo obriga-se a
pré-avisar o empregador com a antecedéncia de 30 (rinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou naoc o gozo do friduo, assim
considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados, épocas festivas,
como Natal, Anc Movo, Camaval @ Semana Santa, desde gue nao exceda a 20% (vinte por cento) do
quadro de funcionarios do setor. el /
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR/VESTIBULAR

Ao empregado estudante, sujeitc ao regime de 40 ou 44 horas semanais, serd permibda a saida
antecipada do expediente em até 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a previa
comunicacio e posterior comprovacio por atestado fornecdo por escola devidamente oficializada.

Paragrafo Unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,

serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETVA DE
TRABALHO, guando do exame vestibular ou selecio para ingresso em Instituicio de Ensino
Superior. A comprovacdo se dara mediante apresentacao da respectiva inscnigao, bem como

de sua aprova¢io para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT - Inciso VIL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA AM AM ENTAGAQ

Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte & cinco) mulheres com mais de 16 anos de
idade, terdo local apropriado onde sea permitida a guarda, sob viglancia e assisténcia, dos seus fihos,
no pericdo da amamentagdo, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°da CLT.

Parigrafo Unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderdo conceder dispensa de 1{uma)
hora antes ou depois de cada jormada de trabalho, por solicitacao da empregada.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIM A SETIM A - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

O inicio das féras individuais ou colefivas ndo poderd recair nas sexta-feiras, sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (frinta) dias de antecedéncia, o
inicio do gozo das fénas.
Paragrafo 2° - Na wgéncia da presenie CMM{;ﬁD COLETIVA DE TRABALHO, as

Empresas s0 concederdo férias colefivas mediante acordo com os frabalhadores e o
SINDIESP.

Paragrafo 3° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efefuado ate o 2° dia il

anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo 4° - E facultado ao empregado, desde que ndo confiite com-as necessidades da
empresa, solicitar o gozo de férias em 2 (dois) periodos, ndo podendo, nenhum deles ser inferior
a 10 (dez) dias.

Paragrafo 5° - O empregado que retomar das férias gozara de garantia de emprego pelo
periodo de 30 (irinta) dias, contado da data do retomo ao frabalho, exceto &gﬁpﬁm de
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contrato com a tomadora de senvico, devidamente comprovado, periodo este que nao se
confunde com o aviso prévio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIM A OITAVA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENCAS PROFISSIONAIS

Serda mantido pelas partes o Grupe Técnico, visando a realiza¢ao de estudos na area de prevencao de
acidentes do trabalho e doencas profissionais. O Grupo poderd solicitar a participacio e awxlio
de instituicOes governamentais relacionadas a seguranga & medicina do trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIM A NONA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados meédicos e de
urgéncias odontoldgicas emitidos pelo SUS, Departamento Meédico, Odontolégico ou Convénios da
Empresa, ou ainda, pelo Departamente Meédico, Odontologico ou Convénios do SINDIESP, sendo
preferenciais os atestados emitidos pelos Convénios Médicos e Odontologicos ou Departamento Medico
e Cdontologico da Empresa,

Paragrafo 1° - A Empresa que ndo proporcionar assisténcia médica para seus empregados, devera
aceitar atestados médicos de convénios parbiculares.

Paragrafo 2% - SerSo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados
odontologicos, limitado a dois dias e meio por ano.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIM A - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

O SEPROSP, em conjunto com o SINDIESP compromete-se a contribuir com recursos bastantes para
promogio de campanhas educativas visando a prevengSo da Sindrome da Imuno Deficiénca Adquirida
(ADS).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAOQO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIM A PRIMEIRA - COMUNICACOES DE ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesbes por Esforgos Repetitvos (LER),
devidamente diagnosticados pelo Servigo Médico Ocupacional, ou doencas nos olhos causadas pelo
video.

Paragrafo 1* - Conforme previsto no Artigo 22, Paragrafo 2° da Lei 8213/88, quando o empregador nao
emitir a CAT, o SINDIESP a emitira, encaminhando ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no empregado, a empresa o regproveitarda em
fungdes que ndo exijam esforgos repetitivos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIM A SEGUNDA - NORMA TECNICA SOBRE LER.
Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, as disposigbes da

NR17, alterada pela portaria MTPS 3751 de 26/11/1990 e a MNorma Técnica sobre LER adotads
pela resolucio S5-197 de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicacbes.

CLAUSULA QUINQUAGESIM A TERCEIRA - NR-T - M EDICO COORDENADOR
As partes, observando as disposicdes da Portaria n, ® 8 de 08/05/96, que altera a NR-7 — Programa de

Controle Médico de Satde Operacional — PCMS0, no seu item 7.3.1.1., desobngam as empresas ah
enqguadradas a indicar e manter médico coordenador.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIM A QUARTA - GARANTIA DE ACESSO AQ DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua fungo representativa tera acesso garantido pelas Empresas
para manter contato ou realizar reunibes com os empregados.

Paragrafo 17 - O SINDIESP enviara oficio assinado pelo seu Presidente a direcdo da empresa contendo a
pauta dos assuntos a serem fratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do Sindicato, a Empresa tera 15 (quinze) dias para designar no praz
subseqiente de até 30 (irinta) dias, a data, a hora, dentro da jomada de frabalho, e o local, em suas
dependéncias, para a realizacio dos contatos ou reunibes solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a empresa ndo disponha de espago adequado para os contatos ou reunides de que
tratam esta Clausula, devera ser designado em comum acordo outro local.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIM A QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas abrangidas por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que possuam mais de
200{duzentos) empregados sera assegurada a eleigao de 1(um) represantante sindical.

LIBERACAOQO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIM A SEXTA - LIBERAGAO DE EM PREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Os diretores do SINDIESP, eleitos conforme o Estatuto (Titulares e Suplentes), Conselho Fiscal (titularas
e suplentes), Delegado Representantes a Federacdo (fitulares e suplentes) & Conselho de Elica

(titulares e suplentes) serdo liberados de suas fungbes na empresa para exercicio de seus mandatos de
representacdo e administragio sindical, ficando-lhes assegurado o pagamento infegral de seus salarios

e beneficios como se trabalhando estivessem,

Paragrafo 1°. - Fica limitada esta hiberagdo a 07 (sete) Diretores Sindicais sendo 1 (um) diretor por

empresa que tenha mais de 200 (duzentos) empregados, & =
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Paragrafo 2° - O SINDIESP se compromete, no prazo maxdmo de 60 (sessenta) dias, a nformar 0% nomes
dos dirigentes sindicais que serdo liberados por esta clausula, explicitando o nome da empresa € 0 cargo
oCcupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2005, os diretores do SINDIESP somente poderdo ser liberados nos
termos desta clausula, por um mandato.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIM A SETIM A - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Conforme estabelece o artige 8° Inciso VIl da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa do
empregado sindicalizado, a partir do regisiro de sua candidalura a cargo de Diretoria (titulares e
suplentes), Conselho Fiscal {titulares & suplentes), Delegados Representante 3 Federa¢so (titulares e
suplentes, Conselho de Efica (titulares e suplentes) ou de representagdo sindical e, se eleito, até 1
{(um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer fafta grave nos termos da Lei.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIM A OITAVA - CONTRIBUICAQ SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SEPROSP recolherdo a
contribuicdo sindical até o dia 31/01/2014 e a contribuicio confederativa até o dia 31/07/2014, conforme
Art. 8° inciso IV da Constituicio Federal de 1988, estabelecidas e aprovadas na Assembléia Geral
Ordinaria de 15 de janeiro de 2014

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

As Empresas descontardo de todos os Empregados, desde que sejam associados, beneficiados pela
presente Convengio Coletiva & titulo de contribuico associativa, em favor do SINDIESP, o seguinte

percentual; 1,0% (um por cento) mensalmente, sobre o salario nominal a partir de 1° de janeiro de 2014,
limitado ao teto de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas efetuardo, em folha de pagamento, os descontos das mensalidades
de associados ao SINDIESP, repassando ao SINDIESP os valores, no prazo de 05 (cinco) dias dteis
contados da data do efetivo desconto.

Paragrafo Segundo - No mes de Margo a empresa desconfara na folha de pagamento de seus
funcionarios, apenas a CONTRIBUICAC SINDICAL, ou seja, um dia de salano, recolhendo nos ditames da
lesi.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e determinagdes acordados na presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO acarretara a parte infratora as seguintes penalidades: f’% Tf’;j_,
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A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento) do salarno
normativo da categoria, Clusula "Salarios Normatives®™ Alinea "C”, sem prejuizo da aplcagdo de juros
moratdrios e atualizacio monetdna, por infragdo, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B} descumprimento de Lei e da presente CONVENCAD COLETWA DE TRABALHO, referentes a
contribuigbes sindicais, associativas e assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento)
do montante ndo recolhido, corrigido pela variacio do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso,
reverfida em favor do SINDIESP.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REEM BOLSO DE DESPESAS ADM INISTRATIVAS

As empresas recolherdo ao SINDIESP, quando dos calculos trabalhistas a titulo de ressarcimento de
despesas administrativas, a importancia de RE 10,00 (dez reais) se o empregado for associado ao
SINDIESP e RS 20,00 (vinte reais) se o empregado nao for associado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAD EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES,
CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais nao afastados de suas fungbes nas empresas poderao ausentar-se
do servico, até 03 (irés) dias por ano, sem prejuizo dos salarios das férias, 13° salario e o DSR, para
participaremn de cursos ou encontros sindicais, desde que a empresa seja pré-avisada por escrito, pelo
Sindicato, com antecadénca minima de 05 (cinco) dias as datas do evento.

CLAUSULA SEXAGESIM A TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja exstentes, as Empresas colocarao 3 dsposi@o do
SINDIESP, quadros de aviso para veiculagSo de comunicados de interesse dos empregados.

Paragrafo Primeiro — Os comunicados serSo encaminhados pelo SINDIESP ao setor competente da
Empresa, que devera coloca-lo no quadro dentro de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento,
mantendo-0s no local palo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAQ

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR

Fica garanfida ao SINDIESP, em conjunto com o SEPROSP, sob pena de nulidade, a abertura de
negociacio complementar & presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de empresas
ou empresas isoladas, visando a melhona das Clausulas aqui exdstentes, que serao tidas como patamar
minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIAGCOES

Vindo a ocorrerem fatos econdmicos e socas que determinem a alteracao das condighes vigentes, fica
assegurada a reabertura de negociacdo entre as partes convenentes. o




MECANISMOS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORMA DE SOLUCAQ DE CONFLITOS

As controvérsias decorrentes da aplicacio da presente CONVENCACQ COLETIVA DE TRABALHO serdo
resolvidas perante a Comissdo de Conciliagio Prévia da seguinte forma:

Ay CONFLITOS INDVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo obrigatoriamente exame conaliatarnio
por parte da Comissdo. procedimento indispensavel para a propositura de Reclamagio Trabalhista
perante a JUSTICA DO TRABALHO.

By CONFLITOS COLETNWOS O dissidic para solugio de conflitos de natureza coletiva s& podera ser
instaurado se houver comprovada recusa de negociacao por uma das partes.

C) PRAZOS — A Comiss3o tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do
interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de mnc.iﬁagﬁu do confiko.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Conciliacio Prévia de que trata esta Clausula & composta de
representantes legais do SINDIESP e do SEPROSP.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO
Ma ocorréncia de infraciio de quaisquer disposicies contidas na presente CONVENCAQ COLETIVA DE

TRABALHO, os empregados, cu o SINDIESP, poderdo intentar agdo de cumprimento, nos moldes do
artigo 872, paragrafo dnico, da CLT. vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial,

como prescrito pelo artigo 611 da Consohidagao das Leis do Trabalho »

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS
A edigio de lei ordindria efou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionars substituira,

onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-
se sempre a condigio mais favordvel ao empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DAS CLAUSULAS ACORDADAS

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora
incorrera  nas penalidades previstas nesta CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO e na legislacio
vigentes.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO

0 SEPROSP & o SINDIESP, airavés de ComissSo Paritaria, elaborardo projetos p/ﬁf’rablll.;an do
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SENAS — Servigo MNacional dos Servigos e da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.

Paragrafo 1° As Empresas abrangidas por esta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO contribuiro
mensalmente para a criacldo do SENAS, com o percentual de 0,01% (um milésmo por cento) do seu
faturamerio

Pardgrafo 2° O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas de funconamento, arrecadacio e a
aplicacio dos recursos do SENAS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FUSAONNCORPARAGAO DE EMPRESAS

Ocorrendo a fusdo ou incorporacio de Empresas, ou ainda, de absor¢ao de mao de obra, mesmo que
pardal, perante o mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados acs empregados todos os beneficios
& vantagens do contrato individual de trabalho vigente na época do evento,

CLAUSULA SEPTAGESIM A SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

Ficam assaguradas as condiches mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relacio a quaisguer das
cldusulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas preencherdo a documenta¢io exgida pelo INSS, guando solicitada pelo empregado,
devendo formecé-la nos seguintes prasos

A) Para fins de Awndlio Doenga: 3 (trés) dias (teis
B} Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis
C) Para fins de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis

Paragrafo Unico - As empresas fornecerdo, por ocasiSo do desligamento do empregado, quando for o
caso, o formuldrio exigido pelo INSS para fins de instrucio do processo de Aposentadoria Especial

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Sera mantide pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagio de estudos na area de
Previdéncia Complementar. O Grupo podera solictar a parlicipagdo e awdlio de insttuigoes
governamentais relacionadas a Seguridade Social, especiaimente no que diz respeito a Planos de
Previdéncia Complemantar.

CLAUSULA SEPTAGESIM A QUINTA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVICOS

As empresas fornecerSo ao SINDIESP, codigo para consignagio e desconto em folha de pagamento de
saus trabalhadores, referente a empréstimos de instituiches financeiras e de senvigos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDIESP indicar a Operadora para realizacio das transagbes financeiras e
servicos, e, cabendo a operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente &/ou a
gquem indicar. Este procedimento se efetuard com comespondéncia do SINDIESP a Empresa, que
imediatamente fornecera os codigos Necassanos,

Paragrafo 2° - Os Custos operacionais decorrentes das transacdes serac de re sabilidade da
%. R /




operadora indrada,

Paragrafo 3° - Para a realizacio das transacgbes financeiras, comprometem-se as partes de gue nao
havera exclusividade de agente financeiro.
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