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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002599/2009

SIND TRAB PROCESS DADOS EMPREG EMPRES PROCESS DADOS ESP, CNPJ n.
55.537.666/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO FERNANDES
DOS SANTOS NETO, CPF n. 610.445.808-44;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-
72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIGI NESE, CPF n. 049.448.798-49;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Processamento de Dados
e Empregados de Empresas de Processamento de Dados, de Transacdes Eletrénicas,
Servigos e Sistemas de Informatica, Tecnologia de Informacao, Desenvolvimento de
Programas de Informatica, Atividades de Banco de Dados, de Consultoria, de Assessoria, de
Producdo e de Licenciadores de Softwares, E-Commerce e Servigos de Informatica em Geral
no Estado de Sao Paulo, incluindo as médias, pequenas e micro Empresas, como também as
Empresas abrangidas pela Lei n® 9317/96, alterada pela Lei n°. 9732/98, de 11/12/98, sejam elas
privadas ou de economia mista, com abrangéncia territorial no Estado de Sdo Paulo, com
abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO, salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador R$ 768,00 (setecentos e sessenta e oito reais), a partir de
1° de Janeiro de 2009 (jornada de 30 (trinta) horas semanais);

B) aplicavel ao Office-Boy R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), a partir de 1° de
Janeiro de 2009 (jomada de 44 horas semanais);
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C) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungao da_x atividade
administrativa, R$ 600,00 (seiscentos reais), a partir de 1° de Janeiro de 2009
(jornada de 44 horas semanais).

D) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungao da atividade .técnica de
informatica R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais), a partir de 1° de Janeiro de 2009
(jornada de 44 horas semanais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em 01 de Janeiro de 2008, ser&o atualizados com o percentual
de 07,10% (sete virgula dez por cento).

Paragrafo 1°-N&o serdo compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogcdo por antiglidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de
Janeiro de 2008 até 31 de dezembro de 2008, obedecera aos seguintes critérios:

A) no salario dos admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual do reajuste salarial concedido ao paradigma.

B) no salario dos admitidos sem paradigma, de empresa constituida ou que entrou em
funcionamento apdés a referida data (01/01/2008), o reajuste salarial de 07,10% (sete
virgula dez por cento) sera proporcional ao tempo de servico do empregado,
considerando-se 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As Empresas pagardo a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado, no maximo até o décimo dia util anterior a data do
pagamento mensal.

Paragrafo 1° - As Empresas que passarem a efetuar o pagamento de salarios até o dia
25 do préprio més ficardo desobrigadas de efetuar o adiantamento quinzenal.

Paragrafo 2° - As empresas que ja efetuam o pagamento de salarios até o ultimo dia util
de cada més deverdo manter o adiantamento quinzenal até o décimo dia util anterior a
data do pagamento mensal.

Paragrafo 3° - As Empresas poderdo fazer o pagamento do adiantamento salarial no
dia 15 (quinze) e efetuar o pagamento da folha no dia 30 (trinta) do mesmo més.

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirIC XML asp?NRRequeri... 04/02/2009



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 3 of 25

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os saldrios pagos fora do prazo legal e do que estipula _a
Clausula "Adiantamento/Pagamento dos Salarios" da presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de corregdo diaria, calculada pela
variagdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além
de multa de 2% (dois por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas poderdo reembolsar quilometragem aos empregados que usem veiculo
proprio para execugao de suas atividades.

Paragrafo unico - Este reembolso n&o se confundira com o vale transporte.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAS CONSECTARIAS.

O indice estipulado na Clédusula "Reajuste Salarial", da presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO,se aplica a todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, com
a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagcgdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a
emissao de comprovante de pagamento por ocasido do adiantamento quinzenal.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL.

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos
casos de férias, o substituto receberd desde o primeiro dia_e somente enquanto
perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE SUBSTITUICAO correspondente a
diferenca entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUIGAO nao se integrara ao salério do
substituto para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a Empresa efetivara a promoc¢do do substituto para a fungdo ocupada,
exceto quando a substituicdo for por motivo de Licenga Maternidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO pagaréo a
primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo
facultado ao empregado ter a antecipagdo da referida parcela, por ocasido de suas
férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracédo adicional por hora extraordinaria sera de 55% (cinquenta e cinco por
cento) do salario-hora, nos dias uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apds a jornada
normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida do trabalhador uma sobre-
jornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) serdo remuneradas com 0O
adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo 1° - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo,
feriados ou dias ja compensados, a remuneracdo adicional sera de 100% (cento por
cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim
considerado por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22
horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a prestar horas exiras, no periodo
diurno, fara jus, além do adicional da sobre-jornada, também ao adicional noturno,
cumulativamente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte
e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte e serdo remuneradas
com adicional de 30% (trinta por cento), preservados 0s percentuais superiores,
condicdes de transporte e alimentacao que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.
A todos os empregados que ficarem a disposicao da Empresa, nos periodos fora da

jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um ter¢o) da hora
normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracéo devera ser
efetuada conforme a Clausula"Hora Extraordinaria®e seus paragrafos,desta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por escrito
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ao empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o
adicional de sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneracéo e repercutirdo nas
férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

Paragrafo unico - Para célculo de férias, 13° saldrio e aviso prévio, as médias de
comissdes (CLT) deverdo ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos
percentuais que corrigem 0s salarios.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas abrangidas por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
pertencentes a grupos empresariais que ja praticam a Participagdo nos Lucros ou
Resultados a qualquer outra Empresa do grupo, obriga-se a estendé-la também para
seus empregados.

Paragrafo unico - As Empresas que ja tenham programas proprios de Participagéo nos
Lucros ou Resultados, ficam desobrigadas do cumprimento do disposto nesta Clausula.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO.

As Empresas que fomecem AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO para
seus funcionarios deverdo manté-ios.

Paragrafo Unico - As Empresas pertencentes a grupos empresariais que ja fornecam
AUXILIO REFEICAO E/OU ALIMENTACAO a qualquer outra Empresa do grupo,
obrigam-se a estendé-lo também para seus empregados abrangidos pela
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas que mantém em favor de seus empregados assisténcia médica, e/ou
hospitalar, e/ou odontolégica, e/ou psicoldégica, sem quaisquer O6nus para o0s
trabalhadores, ou com 6nus simbdlico, poderdo retirar o beneficio, desde que os
comunique com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE

TRABALHO poderdo colocar como dependentes nos convénios médicos celebrados
pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que convivam maritaimente, ha

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirICXML . asp?NRRequeri... 04/02/2009



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 6 of 25

mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de ja terem assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica e/ou psicolégica, contratada pelos seus respectivos empregadores;

Paragrafo 2° - Os empregadores abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, pertencentes a grupos empresariais que ja concedam este beneficio
em qualquer outra Empresa do grupo, obrigam-se a estendé-lo também aos seus
empregados.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as
Empresas que ndo disponham de creche propria ou convénios com creches
autorizadas reembolsardo suas empregadas e empregados que (ndo sejam casados
com empregada da mesma Empresa, ¢) trabalhem na base territorial das entidades
sindicais convenentes, o valor de 30% (trinta por cento) do sal4rio normativo,
estipulado na Clausula "Salarios Normatives'", "alinea C”, para cada filho com
até 24 (vinte e quatro) meses de idade, e de 20% (vinte por cento), para os com
idade de 24 (vinte e quatro) meses ¢ um dia a 60 (sessenta) meses, desde que
mantidos em creche ou instituigdo analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados
de profissional regularmente inscrita como autébnoma ou de baba devidamente
registrada.

Paragrafo 1°. Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa o
pagamento ndo serd cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual
dos dois serd destinado o auxilio.

Paragrafo 2° Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput”
desta Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da
Portaria n° 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Segurancga ¢
Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n°
3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n‘
670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula
ndo tem carater salarial, ndo se integra ao saldrio do empregado para nenhum efeito,
valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ.

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte ou invalidez,
inclusive decorrente de acidente de trabalho, para seus empregados, de forma que, na
ocorréncia do obito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagdo a seus
beneficiarios.
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Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagdo equivalente a 20 (vinte) vezes o salario
normativo, Clausula "Salarios Normativos", "alinea C”, estabelecido pela apolice
SEPROSP/SINDPD, n3o haverd 6nus para os empregados abrangidos por esta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apolice responderdo diretamente pelos
valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos no “caput’ desta
Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poder&o optar pela adocéo deste ou
de outros, desde que equivalentes ou mais benéficos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.

Ao empregado que conta com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que
esteja percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente
a 60% (sessenta por cento) da diferenga entre seu salério e o valor do auxilio doenga ou
acidentario pago pelo érgdo previdenciario.

Paragrafo 1° - O complemento serd devido somente entre o 16° e o 180° dia de
afastamento.

Paragrafo 2° - O complemento terd limite méximo de 10 (dez) salarios minimos
vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e
uma Unica vez em afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer
através de entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam
desobrigadas da concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS.

As empregadas ou empregados que tenham filhos na APAE, APADEX ou em
instituicbes anélogas, com as mesmas finalidades, terdo direito ao reembolso das
despesas até o limite de 50% (cinquenta por cento) do salédrio normativo, Clausula
"Salarios Normativos", "alinea C”.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA.
Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de salario

nominal, a titulo de abono, desde que tenha mais de 07 (sete) anos de servicos na
mesma empresa, por ocasido de sua aposentadoria.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSf\O!CONTRATAQI\O
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, par_égr_afo unico, néo
ultrapassara o prazo maximo de 90(noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois)

periodos.

Paragrafo unico - N&o sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissao de
empregados para a mesma fungéo anteriormente exercida na Empresa, bem como para
os casos de admissdo de empregado que esteja prestando servico na mesma fungao
como méo-de-obra de prestadora de servicos.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

Enquanto nédo for regulamentado o aviso prévio proporcional previsto na Constituicéo
Federal de 1988, o empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que
conte com mais de 5 (cinco) anos de Empresa, quando dispensado sem justa causa,
tera direito a uma quantia correspondente a 50% (cinqenta por cento) de seu salario, a
ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o
motivo se a alegagcao for de falta grave, sob pena de presuncéo de dispensa imotivada.

Paragrafo 1° -Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as
estabilidades determinadas por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso

prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a Empresa do
pagamento dos dias n&o trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES.

A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho de todos os empregados
abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO sera sempre feita no
SINDPD, tendo por base o Enunciado 330 do TST, nas seguintes condigoes:

A) o SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacgdes;

B) a documentagdo exigida para as homologagbes sera a mesma solicitada pela
Delegacia Regional do Trabalho;
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C) as Empresas deverdo pagar a rescisdo contratual até o primeiro dia util apés o fim do
contrato, na ocorréncia do aviso prévio trabalhado e, se o aviso for indenizado, devera
fazé-lo até o décimo dia a contar do ultimo dia trabalhado pelo empregado. A n_éo
realizacdo da quitagdo dentro destes prazos implicaréa na multa estabelecida pelo artigo
477 da CLT, multa essa que revertera em favor do empregado.

Paragrafo 1° -

Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologagdes séo as seguintes: Sao
Paulo, Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos,
S&o José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, os novos locais que venha a implantar, para homologacGes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologacdes, junto aos locais do
SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um
dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologacao feita com ressalva, a Empresa tera prazo de 10 (dez)
dias Uteis para efetivar o pagamento das diferencas efou correcdo das divergéncias.

Paragrafo 5° — O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame medico
periddico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de
demisséao.

Paragrafo 6° - No ato da homologacéo da rescisdo contratual o empregado podera ser
representado por procurador munido de procuragdo, por instrumento particular, com
firma reconhecida.

Paragrafo 7° - O prazo para homologacao das rescisdes de contratos de trabalho é de
15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data do pagamento das verbas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM CASA.

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, empregador, empregado,
SEPROSP e SINDPD, estabelecerdo condicbes especiais para o cumprimento da
jornada de trabalho em “casa’.

Paragrafo 1° - O trabalho em “casa” nao ensejara qualquer outro tipo de remuneracao,
além do salario nominal percebido, que possa ser configurado como extraordinaria, nem
o empregado terd direito a percepg¢ao de qualquer outro adicional a titulo de hora extra,
trabalho noturno, sobreavisos ou outros, seja a que titulo for.

Paragrafo 2° - Para o cumprimento da jornada de trabalho em “casa”, empregador,
empregado, SEPROSP e SINDPD, convencionardo o reembolso de despesas inerentes
a atividade efou trabalho desenvolvido nesta condigdo, como, por exemplo, despesas
com linha telefénica, disponibilizagdo de equipamentos etc.

Paragrafo 3° - Afim de normatizar o cumprimento da jornada de trabalho em “casa’,
SEPROSP e SINDPD irdo discutir um modelo padrdo a ser apresentado as empresas,
no prazo de 90 dias a contar de 01 de Fevereiro de 2008.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DA CTPS.

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagdes, devera ser devolvida ao
empregado em 48 (quarenta e oito) horas. Qualquer documento que o empregado
entregar 2 empresa devera ser recebido sempre mediante comprovante.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RAGA.

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, correspondera igual salario, sem distingao de sexo, raga, nacionalidade ou
idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da Constituicao Federal, no
artigo 461 da CLT, e nas Convencdes 100 e 111 da OIT.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE.

Fica assegurada & gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario,
estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade prevista no
artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal,
estabilidade esta que n&o se confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - Sera concedida licenca adotante, nos termos da Lei n® 10.421, de
15/04/2002, quando da adogéo legal de criangas, sendo devido o salério-matemidade,
conforme definido no artigo 71 - A, da mesma Lei.

Paragrafo 3° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario
para a realizagdo de, no minimo, 9(nove) consultas médicas e demais exames
complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 4° -Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de
30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para requerer o beneficio
previsto nesta Clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAL.
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