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REF: REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Prezado Senhor,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE PROCESSAMENTO DE S

DADOS E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE ¥
SAO PAULO - SINDPD, portador deo Registro Sindical n® 24000.001261/90 e CNPJ n°
55.537.666/0001-75, com sede a Rya Lapes Chaves, 531 — Barra Funda — SP, autorizado pela
Assembléia Geral que aprovou as reivindicagdes e*concedeu poderes para negociagio, realizadas na
a Rua Lopes Chaves, 531 - S&o Paulo - SP, no dia 02/12/2006 e o0 SEPROSP - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVIGOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE
SAO PAULO, portador do Registro Sindical n°® 555.418.86254-0 a do CNPJ n° 54,460,851/0001-72,
com enderego & Rua Professor Tamandaré Toledo, 69 - 3° andar — S&c Paulo - SP, sendo a data
base janeiro e tendo 21 empresas, em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n°
01, de 24 de margo de 2004, solicitam o depésito, registro e posterior arquivamentc da presente
Convengédo Coletiva de Trabalho, autorizado pelas Assembléias Geral que aprovou as reivindicagbes
e concedeu poderes para negociagdo, realizadas na Rua Professor Tamandaré Toledo, 69 - 3° andar
- 5ao Paulo - SP, no dia 01/02/2007, que aprovou as clausulas pactuadas e firmado pelos
representantes abaixo assinados. )

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos do Inciso I, do artigo 4°, da Instrugéo Normativa SRT/MTE n° 01,
de 24 de margo de 2004, -

Aproveitamos o ensejo para enviar nossas cordiais. .

SAUDACOES SINDICAIS

Atenciosamente

ANTO@%S DOS SANTOS NETO

Presidente do SINDPD/SP — CPF n® 610.445.808-44

JGON/RC
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007

SEPROSP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS E SERVIGOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ sob n® 54.460.951/0001-72, com sede na Rua professor
Tamandaré Toledo, 69, 3° andar, Edificio Corporate, CEP 04532-020, Sio
Paulo, Capital, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. LUIGI
NESE, portador do CPF/MF n°® 049.488.798-49, de um lado, e, de outro lado,

SINDPD - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, inscritc no CNPJ sob n°
55.537.666/0001-75, com sede na Rua Lopes Chaves, 531, CEP 01154-010,
Sao Paulo, Capital, neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr.
ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO, portador do CPF/MF n°®
610.445.808-44,

ambos devidamente autorizados na forma da Lei, celebram a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e
condigdes. ¢

Considerando as partes estarem por essa forma:contribuindo, de maneira
efetiva, nao so6 para boa paz de suas relagées como para a eficiéncia maior do
trabalho em Processamento de Dados e Servigos de Informatica em geral,
interesse comum e o bem estar dos empregadores e empregados, RESOLVEM
auto-compor-se, conforme |hes faculta a Lei - CLT, Artigos 611 e seguintes -
para estabelecer sob o "nomem juris" de "CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO", as normas comuns e genéricas, pelas quais reciprocamente se
obrigam, destinadas a regulamentar as relagées de trabalho nas Empresas,
sob as seguintes clausulas:
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Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA — CATEGORIA ABRANGIDA

A categoria abrangida & toda aquela composta pelos Trabalhadores em
Processamento de Dados e Empregados de Empresas de Processamento de
Dados, de Transagbes Eletronicas, Servicos e Sistemas de Informatica,
Tecnologia de Informagdo, Desenvolvimento de Programas de Informatica,
Atividades de Banco de Dados, de Consultoria, de Assessoria, de Producéo e
de Licenciadores de Softwares, E-Commerce e Servigos de Informatica em
Geral no Estado de Sao Paulo, incluindo as médias, pequenas e micro
Empresas, como também as Empresas abrangidas pela Lei n® 9317/96,
alterada pela Lei n°. 9732/98, de 11/12/98, sejam elas privadas ou de economia
mista. :

CLAUSULA SEGUNDA - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR

Fica garantida ac SINDPD, em conjunto com o SEPROSP, sob pena de

nulidade, a abertura de negociacdo complementar & presente CONVENGCAO

COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas,
 visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que serdo tidas como

patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULA TERCEIRA — REABERTURA DE NEGOCIAGOES

Vindo a ocorrerem fatos econémiicos e sociais que determinem a alteragéo das
condigdes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacdo entre as
partes convenentes.

‘ '
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Il - DAS CONDIGCOES GERAIS DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
A duracao da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas

semanais e dos demais empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo 1° Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinqienta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo
computados na duragao da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo 2° Ficam ressalvadas as jornadas de menor numero de horas
semanais adotadas pelas Empresas e preservadas outras ja existentes.

Paragrafo 3° Convencionam as partes a validade de marcagdo de ponto por
excecao, mediante acordo assinado entre EMPRESA e SINDPD, com anuéncia
do SEPROSP.

CLAUSULA QUINTA — COMPENSAGCAOQ DE FALTAS E ATRASOS

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas
normais através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS
(horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de
trabalho determinada por.esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e de
acordo com a necessidade de servigo da Empresa, disciplinado da seguinte
forma:

Paragrafo 1° O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito
quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado considerando o seguinte:
até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo de
60% (sessenta por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e
vinte) horas, serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° Na hipdtese de dispensa sem justa causa ou pedido de
demissao, se o empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com
as demais verbas rescisérias o saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver
horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente
com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3°.0 empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a
jornada diaria, terd o tempo nao trabalhado debitado do seu BANCO DE
HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a
mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso nao seja possivel
a compensagao no proprio més, o saldo podera ser transportado para o més
subsequente.
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Paragrafo 4° Aléem das horas de reposigdo, o empregado podera trabalhar
horas extras, desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependerao de
autorizagéo prévia da Empresa, serdo creditadas no BANCO DE HORAS
(horas positivas).

Paragrafo 5° Os empregados com horas negativas DEVERAQ zerar o saldo
antes de serem autorizados a efetuar horas extras

Paragrafo 6° No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas,
excedentes de 50 (cinglienta), serdo pagas com'o acréscimo de 60% (sessenta
por cento), enquanto que as horas negativas, excedentes de 40 (quarenta),
serdo automaticamente descontadas, sem' a possibilidade de transferéncia
para o0 més subsequente.

Paragrafo 7° A hora trabalhada acs domingos seré creditada, no banco de
horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada
hora trabalhada equivale a 84 minutos. '

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em
compensagao diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento sera
dado quando a compensagao for em regime de meio periodo ou periodo
inferior.

Paragrafo 9° A Empresa podera fornecer aos empregados extrato para
conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 10° A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o
quadro, por departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a
utilizagao do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° Para efeito do cumprimento do horaric de funcionamento,
mesmo com a adogac do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO
BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para refeicéo.

CLAUSULA SEXTA — HORA EXTRAORDINARIA-

A remuneragdo adicional por hora extraordinaria sera de 55% (cinquenta e
cinco por cento) do salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas)
horas apds a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for
exigida do trabalhador uma sobre-jornada mais elastica, as horas excedentes
de 2 (duas) serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento).

7
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Paragrafo 1° Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de
domingo, feriados ou dias ja compensados, a remuneragao adicional sera de
100% (cento por cento).

Paragrafo 2° O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim
considerado por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno
das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a prestar horas
extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobre-jornada, também
ao adicional noturno, cumulativamente.

CLAUSULA SETIMA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.
A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e
o adicional de sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneragéo e
repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal remunerado
€ aviso previo.

Paragrafo unico. Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as meédias
de comissdes (CLT) deverao ser calculadas com os valores atualizados pelos
mesmos percentuais que corrigem os salarios.

CLAUSULA OITAVA — HORAS NOTURNAS

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forga da presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das
22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte e
serao remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento), preservados os
percentuais superiores, condigbes de transporte e alimentagdo que ja venham
sendo adotados pelas Empresas. ‘

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposigdo da Empresa, nos periodos
fora da jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um
tergo) da hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragao
devera ser efetuada conforme a Clausula sexta e seus paragrafos.

Paragrafo 2° O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por
escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAQ DE SERVICOS i

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO s6 poderdo ser exercidas por Empresas pertencentes a esta
categoria econémica. Para execugdo dos servigos de sua atividade produtiva
ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO
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COLETIVA DE TRABALHO, somente valer-se-do de empregados por elas
contratados sob o regime da CLT, ou ainda, de contrato de prestagdo de
servicos com Empresas da mesma categoria econémica, que, caso possuam
empregados, estes necessariamente serdo regidos pela CLT.

Paragrafo 1° EXCEPCIONALMENTE poderdo valer-se da contratagao de
mao-de-obra temporaria, sob o regime da Lei n° 6019 de 03/01/74, em ate
15% (quinze por cento) do total do seu quadro setorial.

Paragrafo 2° Quando da contratagdo de Empresas por prestagao de servigos,
as contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a
apresentagdo das Guias de Contribuigdes Sociais e Sindicais devidamente
quitadas

Paragrafo 3° As Empresas contratantes sdo consideradas como responsaveis
subsidiarias sobre as obrigagtes e encargos trabalhistas dos empregados das
empresas contratadas, em respeito aos principios do artigo 455 da CLT e ao
disposto no Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 4° As Empresas se comprometem a néo contratar Cooperativas de
Trabalho para a prestagao dos servigos descritos no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIAGENS A SERVICO

Quando da realizagdo de viagens a servico, que impliguem afastamento do
domicilio, a Empresa pagara todas as despesas de transporte, alimentacéo e
estada conforme normas e limites por ela estabelecidos.

Paragrafo Unico - As Empresas enviarao aos Sindicatos as normas e os
limites por elas estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do artigo 473 da CLT,
ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob
sua dependéncia;

B) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;

C) 05 (cinco) dias (teis consecutivos na semana do nascimento ou adogéo de
filho.

D) 01 (um) dia Util por semestre, para levar filho de até 6 (seis) anos ao médico,
comprovado em até 48 horas posteriores.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE
PARTICULAR

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de
janeiro a dezembro, sem prejuizo da integracdo destas auséncias em
descansos semanais remunerados, férias e verbas rescisorias.

Paragrafo 1° Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica vez
no periodo obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia de 30
(trinta) dias.

Paragrafo 2° E facultado ao empregador o direito de conceder ou nao o gozo
do triduo, assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para
coincidir com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo, Carnaval e
Semana Santa, desde que néo exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de
funcionaries do setor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEVOLUGAO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagdes, devera ser devolvida
ao empregado em 48 (quarenta e oito) horas. Qualquer documento que o
empregado entregar & empresa deverd ser recebido sempre mediante
comprovante.
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IV — DA REMUNERAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta CONVENGAQO COLETIVA
DE TRABALHO, vigentes em 01.01.2006 serdo atualizados com o percentual
de 4,30% (quatro virgula trinta por cento).

Paragrafo 1° N&o serdo compensados os aumentos provenientes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promog¢do por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade e
equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01
de Janeiro de 2006 até 31 de dezembro de 2006, obedecera aos seguintes
critérios: )

A) no salario dos admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado o
mesmo percentual do reajuste salarial concedido ao paradigma.

B) no salario dos admitidos sem paradigma, de empresa constituida ou que
entrou em funcionamento apos a referida data (01/01/20086), o reajuste salarial
de 4,30% (quatro virgula trinta por cento) sera proporcional ao tempo de
servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més, ou
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS
O reajuste previsto na Clausula 152 se aplica a todas as verbas de natureza
salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIOS NORMATIVOS )
Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, salario normativo que obedecerd aos seguintes
critérios:

A) aplicavel ao digitador R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais), a partir de
1° de Janeiro de 2007 (jornada de 30 horas semanais);

B) aplicavel ao Office-Boy R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais), a
partir de 1° de Janeiro de 2007 (jornada de 44 horas semanais);

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcdo da atividade
administrativa, R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir de 1° de Janeiro de
2007 (jornada de 44 horas semanais).
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D) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungao de atividade
técnica de informatica R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), a partir de 1° de
Janeiro de 2007 (jornada de 44 horas semanais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS
SALARIOS

As Empresas pagardo a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por
cento) do salario nominal do empregado, no maximo até o décimo dia util
anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo 1° As Empresas que passarem a efetuar o pagamento de salarios

até.o dia 25 do proprio més ficardo desobrigadas de efetuar o adiantamento
quinzenal.

Paragrafo 2° As empresas que ja efetuam o pagamento de salarios até o
Ultimo dia util de cada més deverdo manter o adiantamento quinzenal até o
décimo dia Gtil anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo 3° As Empresas poderdo fazer o pagamento do adiantamento
salarial no dia 15 (quinze) e efetuar o pagamento da folha no dia 30 (trinta) do
mesmo més. :

CLAUSULA DECIMA NONA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

E facultada aos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO a antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasiao
de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do
inicio do gozo.

CLAUSULA VIGESIMA — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos
empregados, com a discriminagdo das importancias pagas € descontos
efetuados, contendo a identificagdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS
e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de pagamento por
ocasido do adiantamento guinzenal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em caso de substituigdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias,
exceto nos casos de férias, o substituto receberd desde o primeiro dia e
somente enquanto perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE
SUBSTITUIGAO correspondente & diferenga entre o seu salario e o do
substituido.

Paragrafo 1° Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO nZo se integrara ac
salario do substituto para nenhum fim e efeito.
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Paragrafo 2° No caso de substituigdo por um periodo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias, a Empresa efetivara a promogéo do substituto para a
funcdo ocupada, exceto quando a substituigdo for por motivo de Licenga
Maternidade.

7 e
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V — DOS DIREITOS NA ADMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, nao
ultrapassara o prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias, podendo ser dividido
em 2 (dois) periodos.

Paragrafo dnico. Nao serd celebrado contrato de experiéncia no caso de
admissdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na
Empresa, bem como para ds casos de admissdo de empregado que esteja
prestando servico na mesma fungdo como mao-de-obra de prestadora de
SErvigos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM “CASA”

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho empregador,
empregado, SEPROSP e SINDPD estabelecerdao condigées especiais para o
cumprimento da jornada de trabalho em “casa”.

Paragrafo 1° O trabalho em “casa” ndo ensejara qualquer outro tipo de
remuneragao, além do salario nominal percebido, que possa ser configurado
como extraordinaria, nem o empregado tera direito a percepgao de gualquer
outro adicional a titulo de hora extra, trabalho noturno, sobreavisos ou outros,
seja a que titulo for.

Paragrafo 2° Para o cumprimento da jornada de trabalho em ‘casa’,
empregador, empregado, SEPROSP e SINDPD, convencionaréo o reembolso
de despesas inerentes & atividade e/ou trabalho desenvolvido nesta condigao,
como, por exemplo, despesas com linha telefénica, disponibilizagao de
equipamentos etc.

Paragrafo 3° Afim de normatizar o cumprimento da jornada de trabalho em
“casa’, SEPROSP e SINDPD irdo discutir um modelo padrao a ser apresentado
as empresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA
Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalhc de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, raga,
nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da
Constituicao Federal, no artigo 461 da CLT, e nas Convencgdes 100 e 111
da OIT.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2007 PAG. 13/

e



FUNDADO EM 14/081984 - CNPJ: 55.537.666/0001-75

. - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTC DE
DADOS E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO CGTB
SI DE DADOS DO ESTADO DE SAQO PAULO - SINDPD/SP e

Rua Lopes Chaves, 531 - Barra Funda - Sao Paulo - SP - CEP 01154-010 - Fone: (11) 3824-5600
Fax; (11) 3824-5601 - http:/iwww.sindpd.org.br - E-mail: sindpd@sindpd.org.br

VI - DAS GARANTIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS DE EMPREGO AQ
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

Ao empregado afastado por 60 (sessenta) dias ou mais, por motivo de doenca,
fica assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica,
estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de
10 (dez) anos de servigo, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° A estabilidade provisé6ria sera adquirida a partir do recebimento,
pela empresa, de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito
retroativo, comprovando reunir ele as condigbes previstas na legislagao
previdenciaria.

Paragrafo 2° A estabilidade néo se aplica nos casos de demisséo por forca
maior ou justa causa, e se extinguira se nado for requerida a aposentadoria
imediatamente apés a aquisicdo do direito aela. .

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE/ADOTANTE

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do
salario, estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade
prevista no artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposigées Transitorias da
Constituicdo Federal, estabilidade esta que nao se confunde com férias ou
aviso previo.

Paragrafo 1° O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n° 10.421, qe
15/04/2002, quando da adogdo legal de criangas, sendo devido o salario-
maternidade, conforme definido no artigo 71 - A, da mesma Lei.

Paragrafo 3° Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelg _1empo
necessario para a realizagdo de, no minimo, 6 (seis) consultas meédicas e
demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 4° Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela Empresa, de seu estado gravidico, tera gla o prazo
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decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO
PAI

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia
de emprego a partir do 8° (oitavo) més de gestagao até 15 (quinze) dias apds a
data do parto, desde que comprovada a gravidez.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, a partir da incorporagao até 60 (sessenta) dias apoés
a baixa ou desengajamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR OU VESTIBULAR

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 ou 44 horas semanais, sera
permitida a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias
de provas escolares, convencionada a prévia comunicagdo e posterior
comprovacao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo unico. Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, quando do exame vestibular ou de
selegao para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovagéo se
darda mediante apresentagdo da respectiva inscrigdo, bem como de sua
aprovacao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, inciso VII.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS
O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair em sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° Na vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, as Empresas s6 concederdo férias coletivas mediante acordo
com os trabalhadores e o SINDPD.

Paragrafo 3° O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado
até o 2° dia util anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo 4° O SEPROSP orientara as Empresas no sentido de que néo
demitam funcionarios quando do retorno do gozo de férias.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUSAO/INCORPORAGAO DE
EMPRESAS

QOcorrendo a fusédo ou incorporagdo de Empresas, ou ainda, de absorgéo de
maoc de obra, mesmo que parcial, perante o mesmo tomador dos servigos,
seréo assegurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do
contrato individual de trabalho vigente na época do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis praticadas nas Empresas,
com relagdo a quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.
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