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iima. Sr.
SR. HEIGUIBERTO GUIBA DELLA BELLA NAVARRC
840 Dalagads Hagional da Trabathe am Sia Pauln M n |

REF: REGISTRO DA CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO
46219 .003036/2006-34

FE R E Ll

Frezado Senhor,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE PROCESSAMENTO DE
DADOS E EMPREGADCS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE
SA0 PAULO - SINDPD, portador do Registro Sindical n® 24000.001261/80 e CHPJ n°
£8 537 BRAMO01-TS, com sede a Rua Lopes Chaves, 531 — Bamra Funda - 5P, autorizado pela
Assembléia Geral que aprovou as reivindicagies ¢ concedeu poderes para negociagho, realzadas na
& Rua Lopes Chaves, 531 — 580 Paulo - 5P, no di 17/12/2005 & 0 SEPROSP - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVIGOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE
SAO PAULD, portador do Registro Sindical n® 555 418 86254-0 a do CHPJ n® 03363 242/0001-38,
com andiefeco & Rua Professor Tamandaré Toledo, 60 - 3° andar — S&o Paulo - 5P, sendo a data
base janeiro e tendo 21 empresas, em cumprimento a0 disposto na Instrugio Normativa SRT/MTE n®
01, de 24 de margo de 2004, solicitam o depdsito, regstro e posterior arquivamento da presente
Convengiio Coietiva de Trabaino, aulnzads peas Assemosias Goral qus aprovou s reivindcagles
# concedeu podenes para negociacho, realizadas na Rua Professor Tamandaré Toiedo, 85 - 3° andar
— 580 Paulo - 5P, no dia 26/01/2008, que aprovou as cléusulas pactuadas e firmado pelos
roprasentantes abamo assinados.
Para tanle, apresentam uma via original do instruments 8 ser depositado,
registrado @ arquivado, nos termos do Inciso 1l do artigo 4°, da Instregdo Mormativa SRT/MTE n® 01,
de 24 de margo de 2004,

Aproveilamos o endajo para enviar nossas cordiais.
SAUDACOES SINDICAIS

Atencicsamante

i

DOS SANTOS NET
Presidente do SINDPDISP - CPF n® 610,445 808-44

LUTGI NESE
Presidents do SEPROSP — CPF n® (48 488.788-48
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
PARA O ANO 2006.
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04532-020, CNPJ n. ° 54.460.951/0001-72, nasta ato
representado por seu Diretor Presidente Sr. LUIGI NESE
— CPF N°. 049.488.798-49,

& de outro lado,

SINDPD - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS E EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE PROCESSAMENTCO DE DADOS DO
ESTADO DE SAD PAULD, com sede na cidade de Sao
Paulo, Capital, Rua Lopes Chaves, 531, Bamra Funda -
CEP 01154-010, CNPJ n. ® 55.537.666/0001-75, neste ato
representado por seu Diretor Presidente Sr. ANTONIO
FERNANDES DOS SANTOS NETO - CPF N
610.445.808-44.

m amente autorizados na forma da lei, a subscreverem a presentes
ONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO,

Considerando as parles estarem por essa forma contribuindo, de maneira
afetiva, ndo so para boa paz de suas relagdes como para a eficiéncia maior do
trabalho em Processamento de Dados e Servigos de Informéatica em geral,
interesse comum & o bem estar dos empregadores e empregados, RESOLVEM
autocompor-se, conforme Ihes faculta a lei - CLT, Artigos 611 e seguintes para
estabelecer sob o “"nomem jurs" de "CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHO", as normas comuns & genéricas, palas quais reciprocamente se
obrigam, destinadas a regulamentar as relagbes de trabalho nas Empresas,
sob as seguintes clausulas:

s

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2006 PAG. 3




A LS PLAREIM | MM, Koo
EMPREGADOS DE E MFE
Do ESTADI

Tecnologia de informacao, Desenvoivimenio de Programas de |
Atividades de wittord

de Licenciadores d

0 ®
v 3
g
1.
i
=1
&
3
I
3
b

Geral no Estado de Sa-u l—'aum muumn as mealas nauuanas @ micro
empresas, como também as empresas abrangidas pela Lei n. © 9317/96 e

alterada pela Lei n. ® 9732/98 de 11/12/98 sejam elas privadas ou de economia
mista.

2°. NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDPD, em conjuntc com o SEPROSP, sob pena de
nulidade, a abertura de negociagdo complementar & presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de empresas ou empresas isoladas,
visando & melhoria das Clausulas aqui existentes, que serdo tidas como

patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos por esta
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO.

3". REABERTURA DE NEGOCIAGOES.
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aHerat;Eo das cnndrqﬂ-as vigentes, fica assegurada a reaberlura de negociagio

entre as panes mntratantes.
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ll. DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO.
4*. JORNADA DE TRABALHO.

A duragio da jomada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas
semanais e dos demals empregados serd de 44 (guarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a

cada 50 (cinglenta) minutos trabalhados, cujos intervalos
de repouso serfo computados na duragio da jormada de trabalho para todos os
fins e efeitos.

Paragrafo 2° - Ficam ressalvadas as jormadas de menor nimero de
horas semanais qgue sendo adotadas pelas empresas e
presarvadas outras ja existentes.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo adotar a marcagio de ponto por excegio,
mediante acordo assinado entre EMPRESA & SINDPD com
anuéncia do SEPROSP.

5'. COMPENSAGAO DE FALTAS E ATRASOS.

As empresas poderdo compensar as horas exiras, faltas, atrasos e horas
normals através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS
(horas exiras) @ HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jomada de
trabalho determinada por esta CONVEN COLETIVA DE TRABALHO, e de

acordo com a necessidade de servigo da empresa, disciplinado da seguinte
forma:

Paragrafo 1 - O acerfc do BANCO DE HORAS devera ser feilo
quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado considerando
o seguinte: até 120 (cento e vinle) horas remanescentes sero pagas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento), horas remanescentes acima de 120
{cento e vinte) horas, serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafc 2° - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de

demissdo, se o empragado tiver horas positivas, a emprasa
quitara junto com as demais verbas rescisdrias, o saldo credor de horas, a, se
ao contrario, tiver horas negativas, a empresa, lambém, descontara o saldo

devedor, juntamente com as verbas rescisdnias. JUE/
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Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir

a jornada didria terd o tempo ndo trabalhado debitado do seu
BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas
trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique nulo. Entretanto, caso ndo
seja possivel & compensagio no propric més, os saldos poderdo ser
transportados para o més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposiglo, o empregado podera trabalhar

horas extras, desde que o servigo assim o exigir. Tais horas,
que dependerdo de autorizacdo prévia da empresa, serdo creditadas no
BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo
antes de serem autorizados a efetuar horas exiras

Paragrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas

excedentes de 50 (cinglenta) horas, serdo pagas com o
acréscimo de 60% (sessenta por cento) e consequentemente as horas
negativas excedentas de 40 (quaranta) horas, serio
automaticamente descontadas sem a possibilidade de transferéncia para o
més subseqients,

Paragrafe 7 - A empresas acordardo com Sseus empregados, com

antecedéncia minima de 1 (um) dia, as folgas a serem
gozadas, quando esta implicar em compensacgado diana, quinzenal ou ponte de
feriado. O mesmo tratamento serd dado quando a compensagdo for em regime
de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 8° - A empresa podera fornecer acs empregados, extrato para
conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 9° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todos os
setores da Empresa, por departamento ou até por setor,
devendo comunicar ao SINDPD a utilizagdo do previslo nesta clausula.

Paragrafo 10®* - Para efeito do cumprimento do hordrio de funcionamento,

) mesmo com a adogdo do BANCO DE HORAS, a empresa
tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para o

- -
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6. HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracido adicional por hora extraordinaria sera de 55% (cinglenta e
cinco por cento) do salario-hora, nos dias Gtels, para as primeiras 2 (duas)
horas apds a jormada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for
exigida do trabalhador uma sobrejomada mais elastica, as horas excedentes da
2 (duas) serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por canto).

Paragrafo 1° - MNa hipotese de ocomer trabalho em dia de sabado,
em dias de domingo, feriados ou dias j& compensados, a
remuneracido adicional serd de 100% (cento por cento).

Paragrafo 2°. - O frabalhador que exercer atividade no periodo noturma,

assim considerado por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, o interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte,
vindo' a prestar horas extras, no periodo diumo, fard jus, além do adicional da
sobrejornada, também ao do adicional noturno, cumulativamente.

7". MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

A media de horas extras ou banco de horas positivas pagas. adicional notumao
e o adicional de sobreaviso, nos 12 meses, integram para efeito do célculo da
remuneracdo & repercutirdo nas ferias, décimo-terceiro salario, descanso
semanal remunerado e aviso prévio.

Paragrafo Unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as
médias de comissdes (CLT) deverdo ser calculadas

com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os
salarios.

8%, HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo Artigo 73 da CLT ficam, por forga da
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo
das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte
e serdo remuneradas com percentual de 30% (trinta por cento), preservados os
percentuais superiores, condigdes de transporte e alimentacio gua ja venham

sendo adotados pelas empresas, /9/
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comunicado por escrito ao empregado.
10, PRESTACAO DE SERVICOS.

As alividades das categorias abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, s0 poderdo ser exercidas por Empresas pertencentes a esta
categora econdmica. Para execu¢do dos servigos de sua alividade produtiva
ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta DOH\PEHGAD
COLETIVA DE TRABALHO, somente valer-se-o de empregados por elas
confratados sob o regime da CLT, ou ainda, de contrato de prestagio de
senvigos com Empresas da mesma categoria econdmica, que caso possuam
empregados, estes necessariamente serdo contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 1° - EXCEPCIOMALMENTE poderio, valer-se da
contratagdo de mao-de-obra temporaria, sob o
regime da Lei n. ® 6019 de 03/01/74, em até 15% (quinze por cento) do total do

e &

SeU quadnn seionai.

Paragrafo 2° - Quando da contratagdo de Empresas por prestagio de

senigos, as Empresas contratantes incluirdo nos contratos
clausulas que exijam das Empresas contraladas a apresentacdo das Guias de
Contribuigies Sociais e Sindicais devidamente quitadas,

Paragrafo 3°- As empresas coniratantes s3oc consideradas como

responsaveis subsidiarias sobre as obrigagies e encargos
trabalhistas dos empregados das empresas contratadas, em respeito acs
principios do art. 455 da CLT, & ao disposto no enunciado 331 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo 4° - As empresas se comprometem a naoc contratar Cooperativas
de Trabalho para a prestagdo dos servigos descritos no

“Caput” desta Clausula, /‘9_/
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11%. VIAGENS A SERVICO.

Cluando da realizagdo de viagens a servigo, que impliguem afastamento do
domicilio, a EMPRESA pagara todas as despesas de transporte, alimentagao e
estada conforme naormas e limites por ela estabelecidos,

12°. AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do Art. 473 da CLT, por
forga da presents CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam ampliadas
ra:
¥ A) 05 - ginco dias dteis consecutivos, em casc de falecimento do
cinjuge, ascendente, descendente, irmdoc ou pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia;
B) 05 - cinco dias (tels consecutivos em virlude de casamento;
+C) 05 - cinco dias Oleis consecutivos na semana do nascimento ou
adogdo de filho.
D) 01 — Urmn dia dtil por semestre, para levar filho de até 6 (seis) anos ao
méadico, comprovado em até 48 horas posteriores.

13°. AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR.

O Empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas. a cada periodo de
janeiro a dezembro, sem prejulzo da integragdo destas auséncias em
descansos semanais remunerados, férias e verbas rescisdrias.

Paragrafo 1° - Preferindc o empregado gozar do pleno direito, em uma
unica vez no periodo obriga-se a pré-avisar o empregador
com a antecedéncia da 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo

ogozo do friduo, assim considerados os Irés dias
consecutivos, quando requerido para coincidir com ferados, épocas festivas,
como Matal, Ano Novo, Carnaval @ Semana Santa, desde que ndo exceda a
20% (vinte por cento) do quadre de funcionarios do setor.

14°. DEVOLUGAD DA CTPS.
A CTPS recebida mediante comprovante, para anolacbes, devera ser devolvida

ao empregado em 48 (quarenta e oito) horas. Qualquer documento que o
empregado  entregar 4 empresa devera ser recebido sempre mediante

comprovante. ;
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IV. DA REMUNERAGAOD.
15°. REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos Empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, vigentes em 01.01.2005 serdo atualizados com o percentual
de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

Paragrafo 1° - Nao serfo compensados os aumentos provenientes de

término de aprendizagem, implemento de idade, promogao
por Antiglidade ou merecimento, ftransferéncia de cargo, fungdo,
estabelecimento ou localidade e equiparagio salarial determinada por sentencga
transitada em julgado.

Parﬁgrarru 2°, O reajuste salarial para os empregados admilidos a partir
de 01 de Janeiro de 2005 até 31 de dezembro de 2005,
nbedecera aos seguintes critérios:

A) Mo salario dos admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado o
mesmo percentual do reajuste salaral concedido ao paradigma.

B) No saldrio dos admilidos, que no tém paradigma, ou no caso de
emprasa constiftuida ou que entrou em funcionamento apds a
referida data (01/01/2005), o reajuste salarial de 5,5% (cinco virgula
cince por cento)sera proporcional ao  tempo de  servigo
do empregado, considerando-se 1112 (um doze avos) por més,
ou fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

16°. VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.

O reajuste previsto na Clausula 15" aplica-se a lodas as verbas salariais
consectanias.

17", SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, um salrio normative que obedecera aos
seguintes critérios:

A) - Aplicavel ao digitador RS 640,00 (seiscentos e quarenta reais), a
partir de 1* de Janeiros de 2006 (jornada de 30 (trinta) horas

sEmanais); //y
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B) - Aplicdvel ao Office-Boy R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), a
partir de 1° de Janeiro de 2006 (jornada de 44 horas semanais),

C) - Aplicavel aocs empregados integrantes da menor fungao
efou atividade administrativa, R$ 470,00 {quatrocentos & setenta &
reais), a partir de 1° de Janeiro de 2006 (jomada de 44 horas
semanais).

D) - Aplicdvel aos empregados integrantes da menor funcio
de atividade técnica de informatica R$ 695,00 (seiscenlos e
noventa e cinco reais), a partir de 1° de Janeiro de 2006 (jornada
de 44 horas semanais).

18°. ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As empresas pagardo a titulo de adiantamento salaral, 40% (quarenta por
cento) do salario nominal de cada empregado, que devera ser efetuado no
maximo até o décimo dia Otil anterior a data do pagamento mensal estabelecido
pela empresa,

Paragrafo 1* - As empresas gque passarem a efefuar o pagamento da folha de
salarios até o dia 25 do proprio més ficardo desobrigadas de
efetuar o adiantamento quinzenal.

Paragrafo 2° - As empresas que j& efetuam o pagamento da folha de

salarios até o dltimo dia atil de cada més deverdo manter o
adiantamento quinzenal ate o décimo dia 0til anterior a data do pagamento
mensal.

Paragrafo 3° - As antecipagbes salanais acordadas ou legais

obtidas duranta a vigéncia desta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, deverao ser incluidas no adiantamento quinzenal,
desde que conhecidas até 5 (cinco) dias dteis antes do seu fechamento.

Paragrafo 4° - As Empresas poderdo fazer o pagamento do adiantamento
salarial no dia 15 (quinze) e efetuar o pagamento da folha
no dia 30 (trinta) do mesmo més.

19%, ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.
E facultado aos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO ter o adiantamento do 13* saldrio por ocasido de suas férias,
desde gue comuniguem sua opgAo a empresa 30 (trinta) dias antes do inicio do

gozo das férias. /09/ //
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20°. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatdrioc de demonstrative de pagamento aos
empregados, com a discriminagdo das importancias pagas e desconios
efetuados, contendo a identificacio da empresa, dos recolhimentos do FGTS e
do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovanie de pagamento por
ocasido do adiantamento quinzenal.

21%. SUBSTITUICAD EVENTUAL.

Em caso de substituigio eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias,
excelo nos casos de férias, o substituto, recebera desde o primeiro dia e
somente enguanto perdurar a substituigdo, uma COMISSAD DE
SUBSTITUIGAO corespondente & diferenga entre o seu saldric e o do
substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUIGAO, nio se integrara
ao salario do substituto para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituigio por um periodo igual ou superior a 180
{cento e oitenta) dias, a empresa efetivard a promog¢ao do
substituto, para a funcio objete da substituicio, exceto quando a substituigao

for por motivo de Licenga Maternidade. /9/
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V. DOS DIREITOS NA ADMISSAD.
22°. CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo Unico, ndo
ultrapassard o prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias, podendo ser dividido
em 2 (dois) periodos.

Paragrafo Unico - Nao sera celebrado confrato de experiéncia no caso

de admissBo de empregados para a mesma fungio
anteriormente exercida na empresa, bem como para 0s casos de admissao de
empregado gue esteja prestando servigo na mesma fungdo como mao-de-obra
de empresa prestadora de servigos.

23*. TRABALHO FORA DA EMPRESA.

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, empregador e
empregado poderdo estabelecer condiglo especial de cumprimento da jornada
de trabalho, que podera ser prestada fora da empresa.

Paragrafo 1°. O trabalho fora da empresa ndo ensejard qualquer outro

tipo de remuneracdo, além do salario nominal percebido,
gue possa ser configurado como extraordinana, nem o empregado tera direito a
percepcio de qualguer outro adicional a titulo de hora extra, trabalho noturno,
sobreavisos ou oulros, seja a que titulo for,

Paragrafo 2°. Para o cumprimento da jomada de trabalho fora da

empresa, o ampregador e empregado poderdo
convencionar o reembolso de despesas inerentes a atividade efou trabalho
desenvolvido nesta condigdo, como por exemplo, despesas com linha
telefinica, disponibilizagio de equipamentos ou oulros.

24", EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, correspondera igual saldrio, sem distingao de sexo, raga,
nacionalidade ou idade, conforme previsto no Artigo 461 da CLT & no Artigo 7
paragrafo XXX da Conslituigio Federal.
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V. DAS GARANTIAS.

25°. GARANTIAS DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA.

Ao empregado afastado por B0 (sessenta) dias ou mais, por motivo de doenga
fica assequrado estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica.
Estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou ferias,

26°. GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de
10 (dez) anos de servigo, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacio do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade provisbria sera adguinda a partir do

recebimento pela empresa, de comunicagao do
empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as
condiges previstas na Lei Previdencina.

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo compreende, também, os casos de

demissdo por forga maior ou justa causa, e se extinguira
se nao for requerida 4 aposentadoria imediatamente apds o tempo & aquisicao
do direito a ela.

27°. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE/ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do
salario, estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade
prevista no artigp 10 - letra B - do alo das disposiches lransitorias da
Constituicdo federal. Estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou
aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licenga Matemidade sera de 120 (cento &
vinte) dias.

Paragrafo 2° - Sera concedida uma licenca adotante nos termos da Lei n. °

10,421, de 15/04/2002, quando da adogdo legal de criangas,
bem como sera devido o salario-matemidade, conforme definido no Artigo 71/A
da mesma lai.

Paragrafo 3° - Serd concedida dispensa do horédrio de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagio de, no minimo, 6 (seis) consultas medicas e

damais exames complemeantares pela empragada gestante. /,/f}/ /’
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Paragrafo 4° - Na hipélese da empregada gestante ser dispensada sem

o conhecimento, pela empresa, de seu estado gravidico,
tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso
prévio, para requerer o beneficio previsto nesta clausula.

28", GARANTIA DE EMPREGO AQ FUTURO PAL

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia
de emprego a partir do B° (oitavo) més de gestagdo até a data do parto, desde
gue comprovada a gravidez.

29°, GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR.

E assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar
servigo militar obrigatario, a partir da incorporagao, até 60 (sessenta) dias apos
a baixa ou desengajamento.

30°. SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA ESCOLAR/VESTIBULAR.

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 ou 44 horas semanais, sera
permitida a saida antecipada ao final do seu expediente até em 01 (uma) hora,
em dias de provas escolares, convencionadas a prévia comunicagdo e posterior
comprovagao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo Unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas

de antecedéncia, serdo abonadas as faltas dos
empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
quando do exame vestibular cu sele¢io para ingresso em Instituicdo de Ensino
Supenor. A comprovagdo se dard mediante apresentagdo da respecliva
inscrigao, bem como de sua aprovagao para as fases subsequentes, conforme
artigo 473 da CLT — Inciso VII.

317, FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo devera cair nos sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1°.- As empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, o inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - MNa vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, as empresas sd concederdo férias colativas
mediante acordo com os trabalhadores e o SINDPD.
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Paragrafo 3° - O pagamento das verbas referentes as férias, deverd ser
afetuado até o 2° dia Otil antarior ao inicio das mesmas.

Paragrafo 4° - O SEPROSP orientara as empresas no sentido de que elas nao
demitam os seus funcionarios quando do retormo das suas
férias,

32°. FUSAO/INCORPORAGAO DE EMPRESAS.

Ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de empresas, ou ainda, de absorgio de
mao da obra, mesmo que parcial, serdo assegurados aos empregados todos os
beneficios & vantagens do conftrato individual de trabalho vigente na época do
evento.

33". GARANTIAS GERAIS.

Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis praticadas nas empresas,
com relagdo a quaisquer das cldusulas previstas nesta CONVENGAO

COLETIVA DE TRABALHO., //0/

b

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO DE 2006 PAG. 16



LRl B Lo

Vil. DOS BENEFICIOS SOCIAIS.
34°. AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as
empresas que ndo disponham de creche propria ou convénios com creches
autorizadas reembolsardo suas empregadas, bem como, Seus ampregados gue
ndo tenham a conjuge empregada na mesma emprasa, & trabalhem na base
territorial das entidades sindicais contratantes, o valor de 30% (trinta por cento)
do saldrio normativo, Clausula 172, Letra C, para cada filho com até 24 (vinte @
quatro) meses de idade e 20% (vinte por cento) do salario normativo, Clausula
17% Letra C, para a idade de 24 (vinle e quatro) meses e um dia a 60
{sessenta) meses, desde que em creche ou institluigdo analoga de sua livre
escolha.

Paragrafo 1° - Os signatarios convencionam que as concessbes

contidas no "caput” desta clausula, atendem ao disposto
nos paragrafos 1°. e 2°. do artigo 389 da CLT, da Portaria N. ® 01, baixada pelo
Diretor Geral do Daepartamento Macional de Seguranga e Higiene do Trabalho,
am 15.01,69, D.O.U. de 24.01.68, bem como a Portaria N. ® 3296, do Ministério
do Trabalha (Didrio Oficial da Unido de 05.09.86).

Paragrafo 2° - Em razio de sua natureza social, o beneficio de que

frata esta cldusula n3o tem carater salarial, ndo se
integrando ao salario do empregado sob nenhum efeito, valor ou forma,
inclusive tributario @ previdenciana,

35 FILHOS EXCEPCIONAIS.

As empregadas ou empregados que tenham filhos na APAE, APADEX ou am
instituiches andlogas, com as mesmas finalidades, terdo direito ao reembolso
das despesas efetuadas com os mesmos, ate o limite de 30% (trinta por
cento) do salario normativo, Clausula 17°, letra C.

36°. ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceilos pelas empresas, para justificativa de falta, os
atestados médicos e de urgéncias odontologicas passados pelo SUS,
Departamento Médico, odontoldgico ou Convénios da empresa, ou ainda, pelo
departamento  médico, odontoldgico ou Convénios do SINDPD. Sendo
preferencialmente aceitos os atestados emitidos pelos Convénios Médicos e
odontolégicos ou Departamento Médico e odontologico da Empras;/g/
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Paragrafo 1° - A Empresa que nao possuir assisténcia medica para seus
empregados, devera aceltar atestados medicos de
convenios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceilos pelas empresas, para
justificativa de falta, os atestados odontologicos,
limitado a 2.5 (dois virgula cinco) dias ao ano.

37* . COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO,

Aps empregados gue contam com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na
empresa e que estejam percebendo auxilio da Pravidéncia Social, sera paga
uma importdncia equivalente a 60% (sessenta por cento) da diferenga entre
sey salaro e o valor do auxilio doenga ou acidentario pago pelo
drgao previdenciarno.

Paragrafo 1°. - O complemento serd devido somente entre o 16° e ©
150° dia de afastamento.

Paragrafo 2°- O complemento terd limite maximo de 10 (dez) salarios
minimos vigentas.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada
ano contratual @ uma Unica vez em afastamento.

Paragrafo 4°. - As empresas que ja concedam o beneficio supra, quer

diretamente, quer através de entidade de previdéncia
privada da qual seja patrocinadora, ficam desobrigadas de sua concessdo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

38°. AUXILIO REFEIGAD

As empresas que fornecem AUXiLIO REFEICAD E/OU AUXILIO
ALIMENTAGOES para seus funciondrios deverio manté-los.

Paragrafo 1° - As empresas periencentes a grupos empresariais que

j& fornegam AUXILIO REFEIGAO E/OU ALIMENTAGAO a
qualquer outra empresa do grupo, se obrigam a estend®-lo também para seus
empregados abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE

' 7
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Paragrafo 2° - O beneficio previsto nesta cldusula, podera ser concedido
através de pagamento em folha. O valor creditado em folha,
ndo se integrara ao salario do empregado para nenhum fim e efeito.

39°. ASSISTENCIA MEDICA.

As empresas que mantém em favor de seus empregados, assisténcia medica,
elou hospitalar, e/ou odontolégica, elou psicologica, sem quaisquer dnus para
os trabalhadores, ou com &nus simbdlico, poderdo retirar o beneficio mediante
comunicagio prévia de 120 (cento e vinta) dias.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENGAO

COLETIVA DE TRABALHO, poderdo colocar como
dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou
companheiro (a), desde que convivam maritalmente, hd mais de 2 (dois) anos,
ressalvada a hipotese de ja terem assisténcla médica, hospitalar, odontologica
elou psicolbgica, contratada pelos seus respectivos empregadores;

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CONVENGAO

COLETIVA DE TRABALHO, perlencentes a grupos
empresariais que ja possuam este beneficio em qualquer outra empresa do
grupo, se obrigam a eslendé-lo também para 0s seus empregados abrangidos
pela presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,

40°. LOCAL PARA AMAMENTAGAO.

Os estabelecimentos onde trabalharem pelo menos 25 (vinte & cinca) mulheres
com mais de 16 anos de idade, terSo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardarem, sob vigilincia e assisténcia, os seus filhos no periodo
da amamentagdo, ressalvando o disposto no Paragrafo 2° do Artigo 389 da
CLT.

41*. VALE TRANSPORTE.

O beneficio do vale transporte, a que se refere & lei n° 7.418 de 16 de
dezembro de 1985, podera ser concedido através de pagamento em folha, e
serd pago até o 5° dia Otil de cada més. O valor creditado em folha, ndo se
integrara ao salaro do empregado para nenhum fim e efeito, conforme Lei n. ©
10.243 de 19 de junho de 2001.

Paragrafo Onico - As empresas ndo poderdo, nos casos de demissdo
de empregados apds o 15° dia do més, solicitar o

desconto ou devolugio dos vales ja enfregues aos mesmos. /0‘9_/
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42° REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As empresas poderdo utilizar-se da figura do reembolso de quiometragem para
seus empregados que utilizem welculs proprio para execucio de suas
atividades,

Paragrafo Gnico - Este reembolso ndo se confundird com o vale transporte.

43", SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ, INCLUSIVE
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO.

As empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo para morte ou
invalidez, inclusive a decomrente de acidente de trabalho, para seus
empregados de forma que, na ocoréncia do obito ou invalidez, garanta o
pagamento de indenizagdo a seus beneficiarios.

Paragrafo 1°-Até o limite da indenizacdo, equivalente a 20 (vinte)
vezes o salado normativo, Clausula 17* Letra “C

estabelecidos pela apolice SEPROSP/SINDPD, ndo havera Onus para os

empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2°- As empresas que ndo possuem a apdlice eslabelecida
nesta clausula, responderdo diretamente pelos valores aqui
estipulados, na ocoméncia dos sinistros descritos no "capul” desla clausula.

Paragrafo 3° - As empresas que j& mantém seguro poderdo oplar pela
adocdo deste ou de outros, desde que tenha os mesmos

s

benaficios.
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Vill. DOS DIREITOS NA RESCISAO.
44" HOMOLOGACOES.

A homologacao da rescisdo do contrato de trabalho de todos os Empregados
abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sera sempre
feita no SINDPD, tendo por base o enunciado 330/94 do TST, nas seguintes
condighes:

A} O SINDPD tera local e pessoal habiltado para efetuar tais
homologacihes;

B) A documentagdo exigida para as homologagbes serd a mesma
solicitada pela Delegacia Regional do Trabalho;

- C) As empresas deverdo pagar a rescisao contratual até o 1°.(primeiro)
dia Ootil apds o fim do contrato, ma ocoméncia do aviso prévio
trabalhado e, se o aviso for indenizado deverd fazé-lo até o
10°. (décimo) dia a contar do Oitimo dia trabalhado pelo empregado.
A nao realizagao das homologagbes dentro destes prazos implicara
am multa estabelecida no Art. 477 da CLT, modificada pela lai 7855
de 24/10/89, multa essa que revertera em favor do empregado.

Pardgrafo 1°. - Os locais, do SINDPD, hoje instalados para efetuar as

homologacies s3o as seguintes: Sdo Paulo, Bauru, Santos,
Sao José do Rio Preto, Campinas, Ribeirdao Prelo, Aragatuba, Araraguara,
Presidente Prudente e Sorocaba.

Paragrafo 2°, - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos locais para
homologagbes.

Paragrafo 3% - As empresas deverdo marcar as homologaghes, junio

aos locais do SINDPD, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Oteis do vencimento de cada um dos prazos & de acordo com a
natureza dos mesmos.

Paragrafo 4" - Na homologagio feita com ressalva, & empresa tera
prazo de 10 (dez) dias Oteis para efetivar o pagamento
da mesma.

Paragrafo 5°- O prazo para se efelivarem as homologagdes & de 15
(quinze) dias, contados a parlir da data do pagamento das
varbas rescisorias,
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45°. AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrilo
especificando o motivo se a alegacdo for de pratica de falta grave, sob pena de
gerar presungao de dispensa imotivada,

Paragrafo 1°- Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se
confundira com as estabilidades determinadas por esta
CDHUEH(;EL'} COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2°- O empregado despedido fica dispensado do

cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
nao trabalhados.

46°, AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

Enquanto ndo for regulamentado o aviso prévio constante na Constituigdo
Federal de 1988, o empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, que conte com mais de 5 (cinco) anos de empresa, quando dispensado
sam justa causa, tera direito a uma guantia correspondente a 50% (cinglenta
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas
rescisarias.

47*.ABONO POR APOSENTADORIA.
Ma rescizsdo do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de

salano nominal, a titulo de abono, desde que ele tenha mais de 10 (dez) anos
de servicos na mesma empresa, por ocasido de sua aposentadoria.
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1X. DA SEGURANGA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO.
48°, POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

0 SEPROSP, em conjunto com o SINDPD se comprometem a contribuir com
recursos bastantes para promogio de campanhas educativas visando &
prevengdo da Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS).

49°. SEMANA DE PREVENGAQ DO CANCER GINECOLOGICO.

Mo més de Margo de cada ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD,
realizardo a SEMANA DE PREVENGAO DO CANCER GINECOLOGICO.

50°. PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL.

As e@mpresas preencherio a documentagio exigida pelo INSS, guando
solicitada pelo empregado, e deverdo fornecé-la nos seguinies prazos.

A) - Para fins de Auxilio Doenga: 3 (trés) dias Uleis
B) - Para fins de Aposentadoria; 10 (dez) dias Uteils
C) - Para fins de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias uteis

Paragrafo Unico - As empresas fomecerdo, por ocasido do

desligamento do empregado, quando for o caso,
o formuldrio exigido pelo INSS para fins de instrugdo do processo de
Aposentadoria Especial.

51, GRUPO DE ESTUDOS DAS DOENCAS PROFISSIONAIS.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, visando a realizagdo de estudos
na area de prevencao de acidentes do trabalho e doengas profissionais. O
Grupo podera solicitar a participagio e auxilio de instituigbes governamentais
relacionadas a seguranca e medicina do trabalho.

52° COMUNICAGOES DE ACIDENTE DO TRABALHO.
A empresa encaminhard ao INSS a CAT dos empregados com Lesfes por

Esforcos Repetitivos (LER), devidamente diagnosticado pelo servigo Médico
Ocupacional, ou doengas nos olhos causadas pelo video,

Paragrafo 1° - Conforme previsto no Artigo 22, Paragrafo 2° da Lei 8213/98,
quando o empregador nfo emitir a CAT, o SINDPD a

emitird, encaminhando ao INSS. /)g/
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Paragrafo 2 - Comprovada a incidéncia dessas doengas no

empregado, a empresa o reaproveitard em fungbes
que nao sao afetadas por elas.

53°, NR-T - MEDICO COORDENADOR

As partes, observando as disposigies da Portaria n. ® B de 08/05/96, que altara
a NR-T — programa de Controle Médico de Salde Operacional = PCMS0, no
sau item 7.3.1.1., desobrigam as empresas ali enquadradas a indicar @ manter
a figura do medico coordenador.

54", NORMA TECNICA SOBRE L.E.R.

Passam a fazer parte integrante da presents CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, as disposigies da NR17, alterada pela portaria MTPS 3751 de
26/11/19%0 & a Norma Técnica sobre LER adolada pela resolucio 55-197 de
16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicagoes.

55°. CONVENGAO COLETIVA SOBRE O TRABALHO DOS ANALISTAS DE
SISTEMAS E ASSEMELHADOS.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, as disposictes da Convengio Coletiva sobre o Trabalho dos
Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmado entre SINDPD e 0 SEPROSP
com a interveniéncia da DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO E

EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULOD. /9/
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Preio, todos em edigdo de 01 de Dezem 5, as quais raglstraram a
participagao de associados e ndo associados.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD.

: Apos o recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD
copia da guia quitada @ a relagao nominal dos contribuintes, especificando os
raspectivos salarios e contribuigbes realizadas;

Paragrafo 2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 11 de Janeiro

de 2006 ao dia 20 de Janeiro de 2006, de Segunda a Sabado das
Ohs s 18hs, para os empregados NAD SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao
desconto, através de manifestacio escrila e individualizada a ser apresentada
pessoalmente na Sede e nas Delegacias Regionais do SINDPD.

Paragrafo 3° - Aos empregados NAQ SOCIOS DO SINDPD que, devidamente
comprovado, estiverern de férias, licenga salde, Licenga matemnidade ou
acidente do trabalho no periodo previsto no Paragrafo 2° desta Clausula, fica
assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, quando do seu retomo, ao

trabalha o direito de onorem-se ao desconto. alravés da manifectarin aoerila &
Faae i, O GINeno OS2 opOreim-58 ac GesCoMmo, awraves o8 mannesiafal esCnia e

individualizada a ser apreseniada pessoalmente na Sede e nas Delegacias
Regionais do SINDPD.

Paragrafo 4° - Os empregados, NAQ SOCIOS DO SINDPD, gue estiverem
trabalhando nos municipios ndo abrangidos pela Sede ou pelas

Delegacias Regionais do SINDPD, poderdo encaminhar a oposigio através de
carta registrada.

Paragrafo 5° - As oposighes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo
enviadas ao SINDPD através de Cardrio, serdo
consideradas desacato as Assembléias, e nulas de pleno direito, na forma do

Artigo 9° da Consolidagio das Leis do Trabalho.
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ibunal Federal, porguanto aqui se cul penas da Contribuicfe Assistanci
pravista em lei ordinaria, expressamente autonzada pelo artigo 514, lelra "e” 0a
Consociidagao das Leis do Trabaino, nos i8nmos 00 Mais recenta aniEnaimen
editado pela mesma Conle Suprama.

As empresas efetuaro, em folha de pagamento, os descontos das
mensalidades de associados do SINDPD, mediante autorizagio expressa dos
mesmos, repassando ao SINDPD os valores, no prazo de 5 (cinco) dias Uleis.

Paragrafo Gnico. — O valor da mensalidade para o ano de 2006, sera de RS
6,50 (seis reais e cinglenta centavos).

60°. INCENTIVO A SINDICALIZAGAO.

As empresas entregarfo ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de
filiacio e informacies sobra os beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

61°. PARTICIPAGAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES, CURSOS
OU ENCONTROS SINDICAIS.

D= dirngentes e delegados sindicais nao afastados de suas fungbDes na
empresas poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo dos saldrios das férias,
137 salario @ o DSR, desde que pré-avisada a empresa por escrito, pelo
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Paragrafo dnico. — Fica limitado a dois dias por ano.
62°. QUADRO DE AVISOS.

Ressalvadas as situacbes mais favoraveis ja existentes, as Empresas
colocarfio & disposicio do SINDPD, quadros de aviso para fixacdo de
comunicados oficiais de interesse dos empregados, que serdo previamente
encaminhados ao setor competente da empresa para os devidos fins,
incumbindo-se esta de sua afixagio dentro das 24 (vinte e quatro) horas
posteriores ao recebimento, devendo permanecer afixada no minimo 96

(noventa e seis) horas. /9/
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63°. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

O n&o pagamento dos saldrios, no prazo determinado por Lei e na Clausula 18°
acarretard corracio diaria em favor do empreqado, ohservado, para esta
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. GARANTIAS DE ACESS50 AD DIRIGENTE SiNDICAL.

Z

Q dirigente sindical no exercicio de sua func3o representativa tera acesso
garantido pelas empresas para manter contato ou realizar reunibes com os
empregados.

Paragrafo 1* - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a

‘ direcdo da empresa contendo a pauta dos assunios a
saram tratados.

Paragrafo 2* - Cabe ao empregador, em no mdaximo 15 (quinze) dias,

detarminar, em até 30 dias, a hora, dentro da jormada de
trabalho, & o local, dentro de seu propric espaco fizico, para a realizagio dos
contatos ou reunides.

Paragrafo 3° - Caso a empresa nio disponha de local adequado para a

reunido devera ser estabelecida, em comum acordo,
um novo local.

65°. CONTRIBUICAO SINDICAL e CONFEDERATIVA PATRONAL.

As empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo
SEPROSP recolherdo a confribuigdo sindical até o dia 31/01/2006 e
a contribuicdo confederativa até o dia 30/04/2006, conforme Art. 8°, inciso IV da
Constituigio Federal de 1988, estabelecidas e aprovadas na Assembléia Geral

Ordinaria de 10 de Janeiro de 2006,
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66°. FORMA DE SOLUGAD DOS CONFLIT

fe mmmbrehesiae enrmidase da aalieacria da rocanta CONVENCAD CDI WA
AS CONMoVErsias sSurgicas Ga apsiaiat Oa prOSENE LASRY oINS oLt
DE TRABAL HO serdo resolvidas da seguinte forma

] p A
obrigatoriamente um exame
conciliatério por parie da Comissdo permanente formada especiaiments
para tal fim, sendo esse exame condigdo indispensavel para a
propositura de qualguer reclamagéo junto 4 JUSTICA DO TRABALHO. A
Comisséo supra mencionada sera composta de dois representantes do
SINDPD, de dois representantes do SEPROSP e por um Presidente
- gscolhido de comum acordo. Na falta de acordo para a nomeagio do
Presidente, este sera sorteado entre os que vierem a compor uma lista
elaborada em conjunto.

B) CONFLITOS COLETIVOS - As partes somente poderio instaurar

dissidio para a solugdo de conflitos
de naiureza coletiva se houver comprovado recusa de negociagdo por
uma das partes.

E) PRAZOS - As Solugbes dos conflitos previstos na presente clausula
terdo que ser resolvidas em até 15 (quinze)
dias apds o protocolo da solicitagBo na Comiss&o.

67°. MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS.

O ndo cumprimento dos prazos e determinagbes acordados na presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO acametara a parte infratora as
saguintes multas:

A) Sobre os casos de descumprimento dos artigos que regem os

direitos contidos nesta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO incidira multa equivalente a 7% (sete por cento) do valor
do salaro normativo da categonia, Clausula 17*, letra C, sem prejuizo
da aplicagio dos juros moratérios e atualizagdo monetaria,
cumulativamente, multa essa que serd computada por infragio e

revertera em favor da parte prejudicada. /
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B) A empresa que deixar de recolher ao SIND|
estipulado por iei ou CONVENGAO COLETI

nnnnn e N T Ty L - |

an LUNINUURAIES S iLaia, ddaUiialivas © a P = [¥=1

clausula 58 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL incorrera am m

Ciausea ¢ I RISUNS ASs
a

68°. REEMBOLS0O DE DESPESAS ADMINIST

As empresas recolherdo ao SINDPD, quando dos calculos trabalhistas a titulo
de ressarcimento de despesas administrativas, a importdncia de RS 10,00 (dez
reais) se o empregado for associado ao SINDPD e RS, 20,00 (vinte reais) se o
empragado ndo for associado,

£0° ACAD DE CUMPRIMENTO,

Os empregados ou o SINDPD poderdo intentar agdo de cumprimento na forma
e para os fins especificados no arigo 872, paragrafo Onico da CLT,

equiparando-se, para tanto, a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO ao acordo judicial, emprestando-lhe o art. 611 da CLT carater

normativo. /9/
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