342, FILHOS EXCEPCIONAIS.

As empregadas ou empregados que tenham filhos na APAE, APADEX ou em instituigbes
analogas, com as mesmas finalidades, terdo direito ao reembolso das despesas efetuadas com os
mesmos, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario normativo, Clausula 172, letra C.

56°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - ARTIGO 513 Letra “E” da CLT.

As empresas descontardo de todos os empregados que forem beneficiados pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou ndo, 1% (um por cento) ao més,
limitado a R$ 30,00 (trinta reais), a partir de janeiro de 2005, em favor do SINDPD,
conforme decisdo tomada nas assembléias realizadas na forma do edital publicado nos jornais
Diario do Comércio e Industria de Sdo Paulo, Folha da Regido, de Aragatuba, O Imparcial, de
Araraquara, A Cidade, de Bauru, A Tribuna, de Santos, Diario da Regiéo, de S. José do Rio Preto,
Cruzeiro do Sul, de Sorocaba, Diario do Povo, de Campinas todos em edigédo de 17 de novembro
de 2004 e nos jornais O Imparcial, de Presidente Prudente e A Cidade, de Ribeirdo Preto, ambos
em edigdo de 19 de novembro de 2004, as quais registraram a participagdo de associados e ndo
associados.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o
recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD cépia da guia quitada e a relagdo nominal dos
contribuintes, especificando os respectivos salarios e contribuigdes realizadas;

Paragrafo 2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 11 de Janeiro de 2005 ao dia
20 de Janeiro de 2005, de Segunda a Sabado das 9hs as 18hs, para os empregados NAO
SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto, através de manifestagdo escrita e
individualizada a ser apresentada pessoalmente na Sede e nas Delegacias Regionais do
SINDPD.

Paragrafo 3° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando nos
municipios ndo abrangidos pela Sede ou pelas Delegacias Regionais do SINDPD, poderdo
encaminhar a oposigao através de carta registrada. ~
Paragrafo 4° - Fica também assegurado, o prazo de 10 (dez) dias, aos empregados NAO
SOCIOS DO SINDPD, admitidos apds a data base, bem como no retorno das férias, licenga
saude, maternidade, etc., oporem-se ao desconto através de manifestagdo escrita e
individualizada a ser apresentada pessoalmente na Sede e nas Delegacias Regionais do SINDPD.
Paragrafo 5° - As oposigbes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao
SINDPD, através de Cartério, serdo consideradas desacato as Assembléias, e nulas de pleno
direito, na forma do artigo 9° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 6° - Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengédo Coletiva de
Trabalho nao cuida de Contribuicdo Confederativa (CF, Art.8° IV), razdo pela qual as partes
reconhecem a inaplicabilidade da Suimula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal,
porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigdo Assistencial prevista em lei ordinaria,
expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos
termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcritos.

572. MENSALIDADES DO SINDPD.

As empresas efetuardo, em folha de pagamento, os descontos das mensalidades de associados
do SINDPD, mediante autorizagdo expressa dos mesmos, repassando ao SINDPD os valores, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis. O valor da mensalidade, & partir de 01/01/2005 é de R$ 6,00 (seis
reais).

Em breve enviaremos texto completo da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para o ano
de 2005 bem como o0 mesmo estara disponivel nos sites www.seprosp.org.br e www.sindpd.org.br

Atenciosamente

I NESE ANTONIO NDES DOS SANTO% NETO

Presidente do SEPROSP Presidente do SINDPD/SP

JGON/RC




