SEPROSP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVIGOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDIESP - SII:IDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO
ESTADO DE SAO PAULO.
Séo Paulo, 16 de Margo de 2016.

CIRCULAR SEPROSP/SINDIESP N°. 001/2016

REF: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2016.

Informamos que em 10/03/2016 o SEPROSP e o SINDIESP concluiram negociagdes para celebragdo da CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia de 01/01/2016 a 31/12/2016.

Para agilizagdo das Folhas de Pagamento, passamos resumo das Clausulas Econdmicas.

REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos Empregados abrangidos pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2016, vigentes em
01.01.2015 ser&o reajustados com o percentual de 10,67% (dez virgula sessenta e sete por cento) aplicados da
seguinte forma:

1°. Sobre os salérios vigentes em 01/01/2015 aplica-se o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento)
de 1° de janeiro de 2016 a 31 de outubro de 2016.

2°. Sobre os salarios vigentes em 01/01/2015 aplica-se o percentual de 10,67% (dez virgula sessenta e sete
por cento)de 1° de novembro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

Paragrafo 1° - Nao seréo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promog&o por antigiidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e
equiparag&o salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de janeiro de 2016 até 31 de dezembro
de 2016 obedecera aos seguintes critérios:

A) - No salario dos admitidos em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual do
reajuste salarial concedido ao paradigma.

B) - No salario dos admitidos de janeiro a outubro de 2015, que ndo tem paradigma, de empresa
constituida ou que entrou em funcionamento apés 01/01/2015, o reajuste salarial de 8,5% (oito virgula cinco por
cento) sera proporcional ao tempo de servico do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més, ou
fragéo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias. No salario dos admitidos ap6s 31.10.2015, o reajuste salarial de
10,67% (dez virgula sessenta e sete por cento) sera proporcional ao tempo de servigo do empregado, considerando-
se 112 (um doze avos) por més, ou fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3° - Nas verbas rescisorias todos os valores deverdo ser considerados com o indice de 10,67 (dez virgula
sessenta e sete por cento).

SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2016, um salario
normativo que obedecera aos seguintes critérios: .

A) - Aplicavel ao digitador, R$ 1.321,00 (um mil, trezentos e vinte e um reais), a partir de 1° de janeiro de
2016 a 31 de outubro de 2016 e R$ 1.347,00 (um mil, trezentos e quarenta e sete reais) de 1° de
novembro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, (jornada de 30 (trinta) horas semanais);

B) - Aplicavel ao Office-Boy R$ 982,00 (novecentos e oitenta e dois reais), a partir de 1° de janeiro de 2016
a 31/10/2016 e R$ 1.002,00 (um mil e dois reais) de 1° de novembro de 2016 a 31 de dezembro de 2016,
(jornada de 40 horas semanais);

C) - Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungio e/ou atividade administrativa, R$ 1 .052,00
(um mil e cinquenta e dois reais), a partir de 1° de janeiro de 2016 a 31 de outubro de 2016 e R$
1.073,00 (um mil e setenta e trés reais), de 1° de novembro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, (jornada
de 40 horas semanais);

D) - Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade técnica de infoffhatica R$




outubro de 2016 e R$ 1.493,00 (um mil, quatrocentos e noventa e trés reais), de 1° de novembro de
2016 a 31 de dezembro de 2016, (jornada de 40 horas semanais).

E) - Aplicavel aos empregados integrantes da fungdo de suporte de help desk, R$ 1.464,00 (um mil,
quatrocentos e sessenta e quatro reais), a partir de 1° de janeiro de 2016 a 31 de outubro de 2016 e R$
1.493,00 (um mil, quatrocentos e noventa e trés reais), de 1° de novembro de 2016 a 31 de dezembro de
2016, (jornada de 40 horas semanais).

AUXILIO REFEICAQ E/OU AUXILIO ALIMENTACAO.

As empresascom mais de 25 (vinte e cinco) empregados deverdo fornecer, a partir de 1° de janeiro de 2016, Auxilio
Refeicao e/ou Auxilio Alimentag&o no valor minimo de R$ 16,60 (dezesseis reais e sessenta centavos) por dia, vinte
e dois dias por més, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Empresas integrantes de grupos econdmicos do qual qualquer uma de suas subsidiariasque ja fornegcam
Auxilio Refeigdo e/ou Auxilio Alimentacdo, obrigam-se a estendé-lo, nos mesmos parametros, também para os seus
empregados abrangidos pela Convengéo Coletiva de Trabalho de 2016.

Paragrafo 2° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,
regulamentada pelo Decreto n® 5, de 14 de janeiro de 1991, respeitadas sempre, as condigdes mais vantajosas aos
trabalhadores.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja fornecam Auxilio Refeicdo efou Auxilio Alimentagdo para os seus empregados,
deverdo manté-los, independentemente do nimero de empregados, respeitadas sempre, as condi¢ées mais vantajosas
aos trabalhadores.

Paragrafo 4° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeicdo para os seus empregados, poderdo optar pelo Auxilio
Alimentagao, com valor correspondente ao do Vale Refeigdo fornecido, multiplicado por 22, pago antecipadamente, para
jornada de oito horas dirias, respeitadas sempre, as condi¢cdes mais vantajosas aos trabalhadores.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo de todos os Empregados que forem beneficiados pela presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, sindicalizados ou néo, a titulo de contribuicdo assistencial, em favor do SINDIESP os seguintes
percentuais: 1,0% (um por cento) mensal sobre o salario nominal a partir de 1° de Janeiro de 2016, limitado ao teto de
R$ 30,00 (trinta reais).

§1° - O recolhimento sera feito em até 10 (dez) dias da data do efetivo desconto do Empregado, através de guia emitida
pelo SINDIESP. Apos o recolhimento, as Empresas remeterdo ao SINDIESP, copia da guia quitada e a relacdo nominal
dos contribuintes, especificando os respectivos salérios e contribui¢cdes individualizadas.

§2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura da presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO para os Empregados ndo socios do SINDIESP, oporem-se ao desconto, através de manifestacéo
manuscrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente ou através de carta registrada com Aviso de
Recebimento, anexando o documento de comprovagéo do vinculo empregaticio.

§3° - Os Empregados em férias, afastamento por licenga satide, maternidade, trabalhando fora da base ou admitidos
apods data base terdo o mesmo prazo para manifestar oposi¢éo.

RETROATIVIDADE DO REAJUSTE.

As Empresas que ja fecharam a folha de pagamento referente a margo deveréo pagar o reajuste salarial e as diferencas
das clausulas de natureza salarial, além do VR, retroativos a janeiro, na folha de pagamento do més de abril de 2016.

Em breve enviaremos texto completo da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para o ano de 2016, bem como o
mesmo estara disponivel nos sites www.seprosp.org.br e www.sindiesp.org.br

Atenciosamente
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