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CIRCULAR SEPROSP/SINDPD N°, 001/2015

£l

REF: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2015.

Informamos~ que em 23/01/2015 o SEPROSP e o SINDPD concluiram negociagdes para celebracdo da
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia de 01/01/2015 a 31/12/2015.

Para agilizag&o das Folhas de Pagamento, passamos resumo das Clausulas Econémicas.

REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos Empregados abrangidos pela CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em
01.01.2014 serao reajustados com o percentual de 7,0% (sete por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promog8o por antigtidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo 2° - O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de Janeiro de 2014 até 31
de dezembro de 2014 obedecera aos seguintes critérios:

A) No salario dos admitidos em funcdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual
do reajuste salarial concedido ao paradigma.

B) No salario dos admitidos que n&o tem paradigma, de empresa constituida ou que entrou em
funcionamento ap6s 01/01/2014, o reajuste salarial de 7,0% (sete por cento) sera proporcional ao tempo
de servico do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, um
salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) - Aplicavel ao digitador R$ 1.217,00 (um mil, duzentos e dezessete reais), a partir de 1° de
Janeiro de 2015 (jornada de 30 (trinta) horas semanais);

B) - Aplicavel aos empregados integrantes da menor funcéo e/ou atividade administrativa, R$
969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), a partir de 1° de Janeiro de 2015 (jornada de 40
horas semanais).

C) - Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo elou atividade técnica de
informéatica R$ 1.349,00 (um mil, trezentos e quarenta e nove reais), a partir de 1° de Janeiro
de 2015 (jornada de 40 horas semanais).

D) - Aplicavel aos empregados integrantes da funcdo de suporte de help desk R$ 1.349,00 (um
mil, trezentos e quarenta e nove reais), a partir de 1° de janeiro de 2015 (jornada de trabalho de
40 horas semanais).

AUXILIO REFEICAQ E/OU AUXILIO ALIMENTACAO.

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados, deveréo fornecer, a partir de 1° de Janeiro de 2015,
Auxilio Refeic8o e/ou Auxilio Alimentag8o no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais) por dia, vinte e dois
dias por més, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.







