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CIRCULAR SEPROSP/SINDPD N°. 002/2010

REF: INSTRUCAO NORMATIVA SRT n® 15, de 14 de julho de 2010.

Os Sindicatos signatarios comunicam as Empresas que Jja
estdo sendo praticados todos os procedimentos introduzidos pela presente
Instrugdo Normativa do Ministério do Trabalho e Emprego, referentes as
rescisdes de contratos de trabalho, homologacdes, levantamento do FGTS e
requerimento do Seguro Desemprego.

Segundo a nova norma, as Empresas devem anotar na CTPS do
trabalhador como data de dispensa, a data em que recair o término do aviso
prévio, posto dgue este integra o tempo de servico para todos os efeitos
legais. Entretanto, para efeito de liberacdo do FGTS e do Seguro Desemprego
como ato continuo da homologacdoc da rescisdo contratual, devem anotar no campo
de "“Anotacdes Gerais” da CTPS, o dltimo dia efetivamente trabalhado pelo
empregado, o dia de seu desligamento fisico do emprego. Da mesma forma, no
TRCT, campo 23, deve ser anotada a data do aviso prévio, e, no campo 24,
também o Ultimo dia trabalhado e ndc o dia em que terminaria o aviso prévio.

As duas providéncias prévias ao ato de homologacdo e da
emissdo da chave de conectividade e do formulario do SD, devem ser adotadas
imediatamente pelas empresas. O SINDPD passara a exigir, a partir desta data,
que as Carteiras de Trabalho dos trabalhadores gque tenham se desligado do
contrato de trabalho, gquer por iniciativa prépria, gquer por iniciativa do
empregador, ja tragam, no espaco destinado ao desligamento, a data da projecdo
do aviso prévio e, nas folhas de anotacdes gerais, a data do ultimo dia
trabalhado pelo empregado.

Rescisdes em gque as empresas hajam descumprido as
determinacdes da IN n°® 15 ndo serdo homologadas; serdoc devolvidas para
suprimento das irregularidades. :

Sendo © gque nos cumpria participar e contando com a
colaboragdo de todos para garantia de agilidade no processo homologatério,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente
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