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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
Que entre si celebram, de um lado:

SEPROSP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVIGOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO, com
sede na cidade de Sao Paulo, Capital, Rua Professor
Tamandaré Toledo, n.° 69, 3° andar, Edificio Corporate,
CEP 04532-020, CNPJ n. ° 54.460.951/0001-72, neste ato
representado por seu Diretor Presidente Sr. LUIGI NESE —
RG n.° 2.696.942, CPF n.° 049.488.798-49

e de outro lado,

SINDIESP - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, com sede na cidade de
SHo0 Paulo, Capital, Rua Maria Paula, n° 201, 6°
andar, Centro — Sdo Paulo /SP, CEP 01319-001, CNPJ
ne° 04.912.405/0001-57, neste ato representado por
seu Presidente Sr. ABNER TEIXEIRA DA SILVA -
R.G.n°- 16.918.426-2, CPF n.° 036.401.848-82,

Ambos devidamente autorizados na forma da lei, a subscreverem a presente
CONVENGAOQO COLETIVA DE TRABALHO.

Considerando as partes estarem por essa forma contribuindo, de maneira
efetiva, ndo s para boa paz de suas relagdes como para a eficiéncia maior do
trabalho em Processamento de Dados e Servicos de Informatica em geral,
interesse comum e o bem estar dos empregadores e empregados, RESOLVEM
autocompor-se, conforme Ihes faculta a lei - CLT, Artigos 611 e seguintes para
estabelecer sob o “nomem juris" de "CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHOQ", as normas comuns e genéricas, pelas quais reciprocamente se
obrigam, destinadas a regulamentar as relagdes de trabalho nas Empresas,
sob as seguintes clausulas: /
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Il. DAS DISPOSIGOE S PRELIMINARES.
1. CATEGORIA ABRANGIDA.

A categoria abrangida é composta por todos os empregados representados
pelo SINDIESP — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E
CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO, nas Empresas de
Treinamentos em Informatica, Reparagdo e Manutencdo de Maquinas de
Escritério e Equipamentos de Informética, Jogos de Entretenimentos na
Internet, Lan House e Cyber Café no Estado de S&o Paulo, incluindo as
Médias, Pequenas e Micro Empresas, como também as empresas abrangidas
pela Lei n.° 9317/96 e alterada pela Lei n.® 9732/98 de 11/12/1998, sejam elas
privadas ou de economia mista.

22, NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDIESP, em conjunto com o SEPROSP, sob pena de
nulidade, a abertura de negociagdo complementar a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de empresas ou empresas isoladas,
visando & melhoria das Clausulas aqui existentes, que serdo tidas como
patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

32, REABERTURA DE NEGOCIAGOES.
Vindo a ocorrerem fatos econdmicos e sociais que determinem a alterag&o das
condicbes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagé@o entre as
partes convenentes.

1l. DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO.
42, JORNADA DE TRABALHO.

A duragéo da jomada de trabalho dos digitadores quando utilizado para a area
das empresas elencadas na clausula 1* da CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais empregados
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada
50 (cingUenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso seréo
computados na durag8o da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo 2° - Ficam ressalvadas as jornadas de menor numero de horas
semanais adotadas pelas empresas e preservadas outras ja existentes.

Paragrafo 3° - Convencionam as partes a validade de marcacéo de ponto por
excecdo, mediante acordo assinado entre EMPRESA e SINDIESP com
anuéncia do SEPROSP.

52. COMPENSAGAO DE FALTAS E ATRASOS.

As empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas
normais através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS
(horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de
trabalho determinada por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e de
acordo com a necessidade de servigo da empresa, disciplinado da seguinte
forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS deverda ser feito
quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado considerando o seguinte:
até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo de
60% (sessenta por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e
vinte) horas, serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de
demisséo, se o0 empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com
as demais verbas rescisorias, o saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver
horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente
com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, pdr motivos injustificados, deixar de cumprir
a jornada diaria tera o tempo ndo trabalhado debitado do seu BANCO DE
HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a
mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso n&o seja possivel
4 compensagdo no préprio més, o saldo podera ser transportado para o més

subsequente.
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Paragrafo 4° - Além das horas de reposicdo, o empregado podera trabalhar
horas extras, desde que o servigo assim o exigir. Tais horas, que depender&o
de autorizagdo prévia da empresa, serdo creditadas no BANCO DE HORAS
(horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAOQ zerar o saldo
antes de serem autorizados a efetuar horas extras

Paragrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas
excedentes de 50 (cinquenta) horas, serdo pagas com o acréscimo de 60%
(sessenta por cento) enquanto que as horas negativas excedentes de 40
(quarenta) horas, serdo automaticamente descontadas sem a possibilidade de
transferéncia para o més subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos sera creditada, no banco de
horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada
hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em
compensagao diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento sera
dado quando a compensagdo for em regime de meio periodo ou periodo
inferior.

Paragrafo 9° - A empresa podera fornecer aos empregados, exirato para
conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa poderd compensar as faltas e atrasos para todo o
quadro, por departamento ou até por setor, devendo comunicar a0 SINDIESP a
utilizag&o do previsto nesta clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horério de funcionamento,
mesmo com a adogdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO
BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para o aimogo.

62. REVEZAMENTO

As empresas procurardo elaborar escalas de revezamento com antecedéncia
de 15 dias.
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72. HORA EXTRAORDINARIA

A remuneragdo adicional por hora extraordinaria sera de 55% (cinqiienta e
cince por cento) do salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas)
horas apos a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for
exigida do trabalhador uma sobre-jornada mais elastica, as horas excedentes
de 2 (duas) serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo 1°. - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de
domingo, feriados ou dias j& compensados, a remuneragéo adicional sera de
100% (cento por cento).

Paragrafo 2°. - O trabalhador que exercer atividade no periodo notumo, assim
considerado por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, o interregno
das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a prestar horas
extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobre-jornada, também
ao adicional noturno, cumulativamente.

8% MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno,
e 0 adicional de sobre-aviso, nos 12 (doze) meses, integram a remuneragéo e
repercutiro nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal remunerado
€ aviso prévio.

Paragrafo Unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias
de comissdes (CLT) deverdo ser calculadas com os valores atualizados pelos
mesmos percentuais que corrigem os salarios.

92, HORAS NOTURNAS.

As horas notumas previstas pelo Artigo 73 da CLT ficam, por forga da
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo
das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte
e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento), preservados 0s
percentuais superiores, condi¢gdes de transporte e alimentagéo que ja venham
sendo adotados pelas empresas.
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10°. ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todos os empregados que ficarem & disposigdo da Empresa, nos periodos
fora da jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um
terco) da hora normal no periodo de sobreaviso.

Paragrafo 1°. - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragéo
devera ser efetuada conforme a Clausula 72 e seus paragrafos.

Paragrafo 2°. - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deveréo ser comunicados
por escrito ao empregado.

112, PRESTAGAO DE SERVICOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, s6 poderdo ser exercidas por Empresas pertencentes a esta
categoria econdmica. Para execugdo dos servigos de sua atividade produtiva
ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, somente valer-se-30 de empregados por elas
contratados sob o regime da CLT, ou ainda, de contrato de prestagdo de
servigos com Empresas da mesma categoria econdmica, que caso possuam
empregados, estes necessariamente seréo regidos pela CLT.

Paragrafo 1° - EXCEPCIONALMENTE poder&o, valer-se da contratacéo de
mao-de-obra temporéria, sob o regime da Lei n. ® 6019 de 03/01/74, em até
15% (quinze por cento) do total do seu quadro setorial.

Paragrafo 2° - Quando da contratagdo de Empresas por prestagéo de
servigos, as contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das
contratadas a apresentagdo das Guias de Contribuices Sociais e Sindicais
devidamente quitadas.

Paragrafo 3°- As Empresas contratantes s&o consideradas como
responsaveis subsididrias sobre as obrigagbes e encargos trabalhistas dos
empregados das empresas contratadas, em respeito aos principios do art. 455
da CLT, e ao disposto no Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

K
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