SEPROSP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO.

SINDPD - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE
SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS

TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTAGAO,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO.

Sao Paulo, 09 de Marcgo de 2010.

CIRCULAR SEPROSP/SINDPD N°. 001/2010
REF: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2010.

Informamos_que em 09/03/2010 o SEPROSP e o SINDPD, concluiram negociagdes para celebragao da
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia de 01/01/2010 a 31/12/2010.

Para agilizagao das Folhas de Pagamento, passamos o resumo das Clausulas Economicas.

REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos Empregados abrangidos pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, \ngentes em
01.01.2009 serao atualizados com o percentual de 6% (seis por cento).

Nao serédo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem, Implemento de idade,
promocao por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de Janeiro de 2009 até 31 de dezembro
de 2009 obedecera aos seguintes critérios:

A) No salario dos admitidos em fungoes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual
do reajuste salarial concedido ao paradigma.

B) No salario dos admitidos que nédo tem paradigma, de empresa constituida ou que entrou
em funcionamento apés 01/01/2009, o reajuste salarial de 6% (seis por cento) sera proporcional ao tempo
de servico do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, um
salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) - Aplicavel ao digitador R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais), a partir de 1° de Janeiro de 2010
(jornada de 30 (trinta) horas semanais);

B) - Aplicavel ao Office-Boy R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), a partir de 1° de Janeiro de
2010 (jornada de 44 horas semanais);

C) - Aplicavel aos empregados integrantes da menor funcao e/ou atividade administrativa, R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), a partir de 1° de Janeiro de 2010. (jornada de 44 horas
semanais).

D) - Aplicavel aos empregados integrantes da menor funcao e/ou atividade técnica de
informética R$ 910,00 (novecentos e dez reais), a partir de 1° de Janeiro de 2010 (jornada de
44 horas semanais). ~

E) — Aplicavel aos empregados integrantes da funcdo de suporte de help desk R$-99
(novecentos e dez reais), a partir de 1° de janeiro de 2010 (jornada de 44 horas sema ﬁ






