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SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
E SERVICOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULD
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=MENU DAS MPs=  (
Trabalhistas

MP 927

Teletrabalho (Home Office)
Antecipacao de Férias
Férias Coletivas
Antecipacao de Feriados
Banco de Horas
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MP 936

- Reducao de Jornada
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- "Porcao” Coletiva
- Suspensao de Jornada
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- "Porcao” Coletiva

Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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=MENU DAS MPs=
Trabalhistas

AVISOS do Chef A

Cardapio valido durante estado de calamidade publica
“Aceitamos” acordos individuais (sobre coletivos) [MP 927]
Consumir na medida necessaria, pois pode conter alguma
dose de inseguranca juridica.

Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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/~ GANHOS INDIRETOS
.I (ALEM DA ECONOMIA EM RELAGAO AOS SALARIOS)

- Pensadas para viabilizar a manutencao de empregos e da atividade econOmica

- Possibilidade de Economia com Energia Elétrica (e outros insumos);
- Possibilidade de Economia em relacao a alguns beneficios

- vale-transporte;

- alimentacao no local;

- vale-refeicao.

- Melhor autonomia do fluxo de caixa;

Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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. - Adotado a critério da Empresa;:

- Antecedéncia minima de 48 horas para implementacao;
‘ml - Termo escrito, para dispor sobre fornecimento e custeio da estrutura de trabalho;
- Aplicavel inclusive para estagiarios e aprendizes;

Dispensa anotacao de jornada;

Cuidados adicionais para compatibilizar com reducao de jornada de trabalho (dias x horas);
Adocao de politica para orientacao, regulamentacao e boas praticas;
Ginastica Laboral.

HOME OFFICE

Y V VYV

A - Adotadas a critério da Empresa, (individuais ou coletivas);
- Aviso “flexibilizado” para antecedéncia minima de 48 horas;

- Concessao mesmo sem periodo aquisitivo completo;

- Negociacao para periodos futuros;

FERIAS ;. . ) . L
- Pagamento das ferias até 59 dia util ao mes subsequente ao inicio do gozo;
INDIVIDUAIS - , ~ , ;.
- Possibilidade de pagamento do terco apds a concessao e ate data do 139 salario;
- Conversao de 1/3 a critério da empresa
ou Di : Sindicat Ministério da E .
COLETIVAS ispensa aviso ao Sindicato e Ministério da Economia;

- Nao serao aplicaveis (i) limite maximo de periodos; limite minimo de dias corridos.

Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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ANTECIPACAO
DE FERIADOS

E SERVICOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULD

Adotado a critério da Empresa, para feriados nao religiosos (F. E. M. ou D);

Por acordo, para feriados religiosos

Antecedéncia minima de 48 horas para implementacao;

Possibilidade de compensacao mediante banco de horas;

Ponto de Atencao: MP menciona “durante o estado de calamidade publica, os empregadores
poderao antecipar o gozo dos feriados...” (nao deixa claro a quais feriados se refere)

«

BANCO DE
HORAS

Adotado a critério da Empresa;

Horas Positivas ou Negativas;

Prazo de Compensacao de até 18 meses, a contar do encerramento da calamidade publica;
Compensacao em até 2 horas por dia (limitadas a 10 diarias)

Embora a MP ndo trate, a compensacao também podera ser feita em dias ndo destinados
ao trabalho, desde que respeitado o DSR.

o

[e]

LICENCA
REMUNERADA

N3o é previsao da MP!

CLT, art. 133, II e III;

“nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
- Licenca remunerada por mais de 30 dias.

Preserva o fluxo de caixa;

Pagamento do terco. Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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Diferimento do FGTS: as parcelas de competéncia marco, abril e maio de
2020 poderao ser parceladas em até 6 meses com vencimento a partir de
julho de 2020.

Acordos e convencao coletivos: poderao ser prorrogados a critério do

UESTOES
Q empregador por mais 90 dias.

ADICIONAIS

Contaminacao pelo coronavirus: nao serao considerados ocupacionais,
exceto mediante comprovacao do nexo causal.

Fiscalizacao do trabalho: atuacao dos auditores do trabalho com
medidas de orientacao (exceto para casos de falta de registro; situacoes
de grave e iminente risco; acidente de trabalho fatal; trabalho em
condicoes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

|
| '
L. ARBITRO DE VIDEQ J

Suspensao do Contrato de Trabalho: suspensae—do—contrato—de

4
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SUSPENSAO E REDUCAO

EM AMBOS OS CASOS

= A AJUDA COMPENSATORIA PODERA SER ESTABELECIDA (OPCIONAL) NO VALOR ACORDADO

= MAS E OBRIGATORIA NA HIPOTESE DE SUSPENSAO, PARA EMPRESAS COM RECEITA SUPERIOR A 4,8 MILHOES (EM
2019)

= A AJUDA COMPENSATORIA NAO INTEGRA O SALARIO (NAO TEM INCIDENCIA DE INSS, IRRF, FGTS E REFLEXOS) E
PODERA SER EXCLUIDA DO LUCRO LIQUIDO PARA FINS DE IRPJ E CSLL PARA EMPRESAS NO LUCRO REAL

= GARANTIA DE EMPREGO DURANTE E POR IGUAL PERIODO

= COMUNICAGAO DO ACORDO INDIVIDUAL EM 10 DIAS CORRIDOS AO SINDICATO DOS EMPREGADOS —> DECISAO STF

= COMUNICAGAO AO M. E. EM 10 DIAS, DO CELEBRAGCAO DO ACORDO SOB PENA DE ARCAR COM A REMUNERAGAO
ANTERIOR E ENCARGOS

» HTTPS://SERVICOS.MTE.GOV.BR/BEM

= NAO HA IMPACTO NO FUTURO E EVENTUAL SEGURO-DESEMPREGO

Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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SUSPENSAO E REDUCAO

EQUIVALENCIAS

REDUCAO DE JORNADA SUSPENSAO TEMPORARIA

- Preservacao do Salario Hora (Proporcionalidade) - Preservacao dos beneficios (Todos?)

- Na&o ha garantia expressa ao recebimento do salario - Qualquer prestacdo de servicos no periodo,
minimo. descaracteriza

- Até 90 dias (nao menciona fracionamento) - Até 60 dias (possivel fracionar em 2 x 30)

- Prazo maximo das medidas (somadas = 90 dias, respeitado maximo de 60 para suspensao);

- Condicao original (jornada integral ou reativacao do contrato) deve ser restabelecida em até 2 dias da:
- Cessacao do estado de calamidade;
- Comunicacao antecipada do término;
- Da data estabelecida como término.

Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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SEGURO-DESEMPREGO
PARAMETRO DE
RECOMPOSICAO
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E SERVICOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULD

Média
Salario Médio Forma de Calculo
Salarial
Até R$ 1.599,61| Salario médio X 80%
De R$ 1.599,62| A média salarial que exceder a R$ 1.599,61 multiplica-se
Até R$ 2.666,29 | por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.279,69.
Acima de R$ 2.666,29 | O valor da parcela sera de R$ 1.813,03, invariavelmente.
REDUCAO Proporcional a reducdo (25%; 50% ou 70%)
Empresas faturamento < R$ 4.8 100% Seguro-Desemprego
Milhdes em 2019 (Governo)
PENSAO
SUS Empresas faturamento > R$ 4.8 30% Empresa (Ajuda Comp.)

Milhoes em 2019

70% Seguro-Desemprego

Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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INFLUENCIA DO SALARIO NO TiPO DE ACORDO (INDIVIDUAL OU COLETIVO)

Redugao da Valor do Beneficio Acordo Individual Acor_do

Jornada (seguro-desemprego) Coletivo
25% 25% Todos Todos
50% 50% > R$ 3.117 ou mais de R$ 12.202,12 Todos
70% 70% > R$ 3.117 ou mais de R$ 12.202,12 Todos

- Leitura Facil: - Reducao de 25% = todos por acordo individual
- Entre R$ 3.117 e R$ 12.202,12, acima de 25%, s6 por ACT.

Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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Aplicacao da Suspensao e Reducao: valida também para aprendizes e
empregados contratados em regime de jornada parcial

Para empregados com contrato de trabalho intermitente

QUESTOES (formalizado até 01-04-20): beneficio de R$ 600,00, por 3 meses

ADICIONAIS . . ~ . :
Curso de Qualificacao: poderao ser oferecidos, na modalidade EAD, com

duracao de 1 a 3 meses.

Realizacao de Assembleias Sindicais: possibilidade de utilizacao de
meios eletronicos para convocacao, deliberacao, formalizacao e publicidade
de convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Comunicacao a Entidade Sindical Obrigatoéria: no prazo de 10 dias, a
contar da data da celebracao do acordo...

Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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\ ADI n© 6.363:

N

Liminar proferida em 06-04:

Determina que a empresa deve notificar o sindicato no prazo de 10 dias da
STF celebracdao do acordo (nao mais para ciéncia), mas para que este,
querendo, “deflagre negociacao coletiva, importando, sua inércia, em

anuéncia” ao acordado entre as partes (https://www.conjur.com.br/dl/sindicatos-
deverao-informados-suspensaol.pdf)

Perspectivas
- Antecipacao do julgamento do mérito para 16-04-20;

- Que empresas nao concederao o beneficio complementar
voluntariamente, de modo individual.

Carlos Eduardo Dantas Costa (ced@peixotoecury.com.br)
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