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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
+ " Secdo Especializada em Dissidio Coletivo

PROCESSO TRT/SP N° 1000550-35.2019.5.02.0000
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, DE SERVIGCOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
COMPUTAGCAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDPD/SP

SUSCITADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS
DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO - SEPROSP

RELATOR: DANIEL DE PAULA GUIMARAES
DISTRIBUICAO DA ACAO: 11/03/2019

RELATORIO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDPD/SP requereu a realizacdo de negociacdo pré-processual em face do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS DE INFORMATICA
DO ESTADO DE SAO PAULO - SEPROSP.

Relatou o0 requerente que é o representante da categoria profissional dos
trabalhadores na area de processamento de dados, servicos de informética e de computacdo, além de
tecnologia da informacdo; que a data base em negociacéo se refere ao dia 01 de janeiro de 2019; que foram
realizadas as assembl eias e aprovada a pauta de reivindicagdes, que encaminhou a referida pauta ao sindicato

patronal, mas néo se obteve éxito em chegar a um denominador comum entre as partes.

Ao final, requereu a designacdo de "Reunido perante este Tribunal em
Comissao Pré Processual, para tentativa de prosseguimento da negociacdo da Norma Coletiva especifica
da categoria dos trabalhadores em processamento de dados e tecnologia da informacéo na base territorial
do estado de SAo Paulo” (fls. 04).
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Juntou procuragdo (fls. 05), estatuto socid (fls. 06/32), certiddo de registro

sindical (fls. 33/36), ata geral de apuracdo da eleicdo da diretoria (fls. 37/44), ata de posse da diretoria (fls. 45

/49), ata da assembleia geral extraordinaria de 08/12/2018 (fls. 50/53), publicacdo do edital de convocacdo e
lista de presenca da referida assembleia geral (fls. 54/160), pauta de reivindicages 2019/2020 (fls. 161/189),

tramitacdo e acordao proferido no dissidio coletivo anterior (fls. 190/236), e atas das reunides de negociagao

coletiva (fls. 237/250).

Certiddo expedida pela Secretaria da SDC acerca da notificagcdo das partes da

designacédo de reunido para o dia 21/02/2019.

Realizada a reunido pré-processual na mencionada data (fls. 252/254), restou

assentado o seguinte encaminhamento da demanda:

" As partes estdo de acordo com 0 seguinte:

1. as partes reabrem a negociacdo coletiva e estdo de acordo com as
clausulas da norma anterior, alusiva a data-base 1°.01.2018, & excecao

quanto as clausulas do custeio sindical;

2. as partes se comprometem a concluir a redacao das clausulas dessa nova
negociacio e apresentar nos presentes autos dentro do prazo de doze dias;

3. as partes requerem a conversao deste procedimento pré-processual em
dissidio coletivo, em que se devera apreciar as clausulas consensuais € o

julgamento das clausulas sem entendimento das partes.

4. Havendo impasse entre as partes, 0 suscitante apresentara a pauta de
reivindicacoes para julgamento do dissidio coletivo, estando de acordo o

suscitado.

O Ministério Publico concorda com o encami nhamento.

Pelo Vice-Presidente Judicial foi deferido o consenso das partes. Converta-
se emdissidio coletivo." (grife - fls. 253).

Na sequéncia, o Desembargador Vice-Presidente Judicial determinou a

autuacdo do feito como dissidio coletivo de natureza econémica, fixando o valor da causa no importe de R$

100.000,00 (cem mil reais), conforme se vé do despacho de fls. 257.

O suscitado colacionou atas das reunides de negociacdo (fls. 259/272),

procuracdo (fls. 273), termo de posse da diretoria (fls. 274/277 e 299/300), e estatuto social (fls. 278/298).
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Diante do siléncio das partes sobre a redacdo final das clausulas, o
Desembargador Vice-Presidente Judicial proferiu despacho para que fosse cumprido o quanto determinado

nareunido de negociagao pré-processual (fls. 301/302).

O suscitado requereu a sua habilitagdo nos autos e carreou novamente
procuracdo e estatuto social (fls. 309/338).

Manifestagcdo do suscitado informando que as partes chegaram a acordar um

numero significativo de clausulas, conforme transcricdo apresentada (fls. 339/367).

Na mesma peticdo, o suscitado elaborou quadro elucidativo com as clausulas

Nn&o pactuadas e respectivas propostas (fls. 367/385).

O suscitante confirmou a composi¢ao havida em relacdo a quase totalidade da
pauta reivindicatoria; esclareceu que a SDC deste Tribunal, em dezembro de 2018, homologou a avenca
firmada no dissidio coletivo anterior, sendo idénticas as clausulas postuladas, com excecéo de duas;
informou que das 77 (setenta e sete) clausulas integrantes da pauta de reivindicagfes, somente 11 (onze) ndo
foram pactuadas, sendo nove delas preexistentes; apresentou descritivo com as clausulas divergentes; e

requereu a designacgéo de audiéncia de tentativa de conciliagéo (fls. 386/447).

Com base nessas manifestacdes, foi designada audiéncia de conciliagdo para
0 dia 04/04/2019 (fls. 448).

Realizada a audiéncia na mencionada data, o0 suscitante prestou
esclarecimentos sobre a garantia ao direito de oposi¢do dos trabalhadores quanto ao desconto a titulo de
contribuicdes sindical e assistencial, afim de dar cumprimento ao TAC firmado com o Ministério Publico do
Trabalho, bem como o Desembargador Vice-Presidente Judicial fez uma sugestao conciliatdria ali transcrita
(fls. 453/462).

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer em que: a) manifestou ndo
se opor ao acolhimento da sugestdo conciliatéria apresentada pelo Desembargador Vice-Presidente Judicial;
b) opinou pelo conhecimento da medida e, no mérito, pelo parcial deferimento das reivindicacbes
formuladas, nos termos expostos, renovando-se as condi¢gdes preexistentes e ressalvando que as clausulas
sociais novas néo devem implicar onerosidade para o suscitado, hipétese em que dependerdo de acordo entre
as partes (fls. 483/492).
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O suscitado reiterou a informagdo sobre as clausulas ndo acordadas e a
sugestéo conciliatéria do Desembargador Vice-Presidente Judicial, indicando que aguardava a apreciacéo
desta dltima pelo Tribunal, deferindo-a ou ndo, haja vista que as clausulas acordadas ja estavam sendo
praticadas pelas partes (fls. 494/522).

Despacho prolatado para determinar que as partes se manifestassem sobre a
referida sugestao conciliatéria, indicando de forma clara e objetiva se chegaram, ou ndo, a um consenso (fls.
523/524).

Manifestacdo do suscitante expondo que " concorda expressamente 0 Suscitan
te com a proposta constante na ata de audiéncia | d 2d3dddO, vez que as demais se encontram acordadas"
(grifel - fls. 525).

Por suavez, o suscitado afirmou que:

"4, O Sndicato-suscitante (SSINDPD) concordou com a proposta. No entanto,
0 Sindicato-suscitado (SEPROSP) ndo pode emitir juizo sobre a proposta
conciliatdria, es que ndo estava autorizado pela assembleia patronal a fazé-
lo.

5. Assim sendo, o posicionamento do Sndicato-suscitado (SEPROSP) sobre
a proposta conciliatéria € no sentido de ndo aceitar a mesma, eis que nao
autorizado pela assembleia patronal para emitir tal juizo.

6. Diante de todo o exposto, aguarda-se o julgamento por este E. Tribunal
das clausulas controversas, evidentemente, levando em consideracdo a

proposta conciliatéria do & . Vice-Presidente Judicial desta C. Corte." (grifel
- fls. 530/531).

E o relatdrio.

VOTO

Clausulas acor dadas da Pauta de Reivindicacoes 2019/2020

E ;-lhl I.'::-;.i:;""

~~» Assinado eletronicamente por: DANIEL DE PAULA GUIMARAES - 03/09/2019 17:57:55 - ae6e945

i https://pje.trtsp.jus.br/segundograw/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19061317004962300000048894154
Numero do processo: 1000550-35.2019.5.02.0000
Ndmero do documento: 19061317004962300000048894154



Transcrevo o contelido das clausulas da avenca parcial firmada pelas partes,
conforme teor ofertado pelo suscitado (fls. 339/367) e confirmado pelo suscitante (fls. 386), sem qualquer
oposi¢ado do Ministério Puablico do Trabalho (fls. 483/492):

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

Vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO no
periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, e a data base da
categoriaem 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera a(s)
categoria(s), Empregados em empresas de processamento de dados, de
servico de computacdo, de informdtica, de tecnologia da informacao,
desenvolvimento de programas de informética, banco de dados, assessoria,
consultoria, produtores e licenciadores de software, e-commerce e servigos de
informatica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela Lei n°
9317/96, aterada pela Lei n°® 9732/98, segjam elas privadas ou de economia
mista.

CLAEJSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS
SALARIOS.

As empresas poderdo pagar a titulo de adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal do empregado e efetuar o pagamento
até o dia 20 (vinte) de cada més.

O complemento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula
"Adiantamento/Pagamento dos Salérios’ da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de correcéo diaria, calculada
pela variagdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més
trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao dia, limitada a 20%
(vinte por cento), independentemente do periodo de seu pagamento.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOL SO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo
préprio para execucdo de suas atividades.

Parégrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Parédgrafo Segundo - As empresas encaminharéo ao SINDPD, cépia da norma
que institui o reembolso de quilometragem.
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CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.

O indice estipulado na Clausula "Reguste Salarial”, da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplica-se atodas as verbas de
natureza salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos
empregados, sgja via impresso ou meio eletrénico, com a discriminagéo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo
de comprovante de pagamento por ocasido do adiantamento salarial .

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL.

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias,
exceto nos casos de férias, 0 substituto recebera desde o primeiro dia e
somente enquanto perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE
SUBSTITUICAO correspondente a diferenca entre o seu salario e o do
substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO néo se integrara ao
salario do substituto para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias, a Empresa efetivara a promoc¢ado do substituto para a
funcdo ocupada, exceto quando a substituicdo for por motivo de Licenca
Maternidade.

CLAQSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO pagardo a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até
01 de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipacéo da
referida parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a Empresa
até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo. O empregado que nédo desegjar
receber o adiantamento do 13° Salario, podera renunciar a presente clausula
por meio de comunicado no departamento pessoal de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracao adicional por hora extraordinédria serd de 75% (setenta e cinco
por cento) do salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas
apos a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forca maior for exigida
do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2
(duas) horas seréo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Parégrafo 1° - Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de
domingo, feriados ou dias ja compensados, a remuneracdo adicional sera de
100% (cento por cento).
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Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim
considerado por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o
interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a prestar
horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada,
também ao adicional noturno, cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORASNOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o
periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia
seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento),
preservados o0s percentuais superiores, condi¢cdes de transporte e de
alimentacdo que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todos os empregados que ficarem a disposicao da Empresa, nos periodos
fora da jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um
terco) da hora normal, por hora de sobreaviso.

Parégrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracdo
devera ser efetuada conforrpe a Clausula "Hora Extraordinariad' e seus
parégrafos, desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados
por escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS
/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno
e o adicional de sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneracdo e
repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal
remunerado e aviso prévio.

Paragrafo Unico - Para célculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias
de comissdes (CLT) deverdo ser calculadas com os valores atualizados pelos
mesmos percentuais que corrigem os salarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas, se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e
hospitalar para o empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a
contribuicdo financeira do empregado de no maximo 70% (setenta por cento)
do custo da mensalidade sem prejuizo da coparticipacdo (FATOR
MODERADOR) naformadalei.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO poderdo colocar como dependentes nos
convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a),
desde que convivam maritalmente, ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a
hipétese de ja terem assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e/ou
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psicoldgica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja
contribuic¢do financeira sera integralmente custeada pelo empregado.

Pardgrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, comprometesse,
durante o ano de 2019, pesquisar e implantar uma Apdlice Global de
Assisténcia Médica e Hospitalar para toda a categoria abrangida por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, as Empresas que ndo disponham de creche prépria ou
convénios com creches autorizadas reembolsardo suas empregadas e
empregados que trabalhem na base territorial das entidades sindicais
convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario normativo,
estipulado na Clausula "Salarios Normativos', "alinea B", para cada filho
com até 24 (vinte e quatro) meses de idade, e de 35% (trinta e cinco por
cento) para os com idade de 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 60
(sessenta) meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo andloga de sua
livre escolha, ou sob os cuidados de profissional regularmente inscrita como
autébnoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os cbOnjuges forem empregados da mesma
empresa 0 pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar o
empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no
"caput" desta Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo
389 da CLT, da Portaria n® 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de
24.01.69, bem como da Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U.
De 05.09.86, alterada pela Portaria n® 670/97, do mesmo Ministério.

Parégrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta
Clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para
nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributério e previdenciério.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU
INVALIDEZ.

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte
natural, morte acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e
invalidez funcional permanente total por doenca, para seus empregados, de
forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de
indenizacdo a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagdo equivalente a 20 (vinte) vezes o
salario normativo, Clausula "Salarios Normativos', "alinea B", estabelecido
pela apdlice SEPROSP/SINDPD, ndo havera 6nus para os empregados
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apolice responderdo
diretamente pelos valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros
descritos no "caput" desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderéo optar pela adocdo
deste ou de outros, desde que equivalentes ou mais benéficos.

CLAQSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO DE
AUXILIO PREVIDENCIARIO.

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa
€ que estgja percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera pago uma
importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenca entre seu
salario e o valor do auxilio doengca ou acidentario pago pelo 6rgao
previdenciario.

Paragrafo 1° - O complemento serd devido somente entre o 16° e o 180° dia
de afastamento.

Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios
minimos vigentes.

Pardgrafo 3° - O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano
contratual e uma Unicavez em afastamento.

Parégrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente,
quer através de entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora,
ficam desobrigadas da concessao, respeitando-se 0s critérios mais vanta 0sos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOSEXCEPCIONAIS.

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou
dependentes portadores de necessidades especiais que 0s tornem incapazes de
prover a propria subsisténcia, mediante comprovagdo de laudo médico,
auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario
normativo, Clausula"Salérios Normativos", "ainea B".

Paragrafo 1° - Caso ambos os cbnjuges sejam empregados da mesma
empresa, somente a um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante
indicacao pelo casal de qual serd o beneficiério.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente
humanitéria e de carater indenizatério, € concedido em funcéo do deficiente,
ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a remuneragédo do
empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa ou
efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR
APOSENTADORIA.
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Na rescisao do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de
salario nominal, a titulo de abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de
Servigos na mesma empresa, por ocasi&o de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Unico,
n&o ultrapassara o prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido
em 2 (dois) periodos.

Pardgrafo unico - N&o sera celebrado contrato de experiéncia no caso de
admissdo de empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na
Empresa, bem como para os casos de admissdo de empregado que esteja
prestando servico na mesma funcdo como méao de obra de prestadora de
Servicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO
PROPORCIONAL.

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n° 12.506/2011 sera pago
juntamente com as demai s verbas resci sorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito,
especificando-se o0 motivo se a alegacédo for de falta grave, sob pena de
presuncédo de dispensa imotivada

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as
estabilidades determinadas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a
Empresa do pagamento dos dias ndo trabal hados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO.

A prestagcdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Parégrafo 1° - Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencia e de
teletrabalho desde que haja muituo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteracéo do regime de teletrabalho para
0 presencial por determinagcdo do empregador, garantido prazo de transicéo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual .

Paragrafo 3° - As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
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infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUCAO DA CTPS.

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotacgbes, devera ser
devolvida ao empregado em 02 (dois) dias Uteis. Qualquer documento que o
empregado entregar a empresa deverd ser recebido sempre mediante
comprovante.

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, raga,
nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da
Constituicdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convencdes 100 e 111 da
OIT enalei n°9.029/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
A GESTANTE OU ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario,
estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias apds o0 término da estabilidade,
prevista no artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da
Constituicdo Federal, estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou
aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas
abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a adogdo
da LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, deque trataalLei n° 11.770
de 9 de setembro de 2008, gque instituiu o Programa Empresa Cidada

Paragrafo 3° - Sera concedida licenca adotante, nos termos da Lei n° 10.421,
de 15/04/2002, quando da adog&o legal de criangas, sendo devido o salério-
maternidade conforme definido no artigo 71 - A, damesmalei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horéario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagdo de, no minimo, 9 (nove) consultas médicas e
demais exames compl ementares pela empregada gestante.

Pardgrafo 5° - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo
decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO
AO FUTURO PALI.
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Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia
de emprego a partir do 7° (sétimo) més de gestacao até 30 (trinta) dias apoés a
data do parto, desde que comprovada a gravidez.

CLAUSULA TRI~GESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP.
IDADE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR.

E assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar
servigo militar obrigatério, a partir da incorporacdo até 60 (sessenta) dias
apds a baixa ou desengajamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO
POR MOTIVO DE DOENCA.

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de
doenca, fica assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta
médica, estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO
EM VIASDE APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de
06(seis) anos de servico, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacéo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade provisoria sera adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicacdo do empregado, por escrito, sem
efeito retroativo, comprovando reunir ele as condi¢des previstas na legislacéo
previdenciaria.

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissdo por forca
maior ou justa causa, e se extinguira se ndo for requerida a aposentadoria
imediatamente apds a aquisicdo do direito aela.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO s6 poderéo ser exercidas por Empresas pertencentes a esta
categoria econbmica. Para execucdo dos servicos de sua atividade produtiva
ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, vaer-se-do de empregados por elas
contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratacéo de Empresas por prestacdo de servicos,
as contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a
apresentacdo das Guias de Contribui¢cdes Sociais e Sindicais devidamente
quitadas.

Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a ndo contratar Cooperativas de
Trabalho para a prestacdo dos servicos descritos no "caput” desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.
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A duragdo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas
semanais e dos demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Parégrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada
50 (cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso seréo
computados na duragéo da jornada de trabalho paratodos osfins e efeitos.

Pardgrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convencao
Coletiva Trabalho, o trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.°
11.603/2007.

A) As horas trabal hadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra
ou serdo langadas no Banco de Horas, em conformidade com a CCT nas suas
clausulas 122 Hora Extra e 392 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarciréo as despesas de transporte nos termos da lei e de
alimentacdo, conforme clausula 172 da Convencgao Coletiva de Trabal ho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT, a adogdo
de Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabal ho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum
acordo entre empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera
ultrapassar aquel a definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o célculo do valor
do salario-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabal ho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FALTASE
ATRASOS.

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas
normais através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS
POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (fatas injustificadas) da
jornada de trabalho determinada por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, e de acordo com a necessidade de servico da Empresa,
disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito
quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado considerando o seguinte:
até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento
e vinte) horas seréo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Pardgrafo 2° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa ou pedido de
demisséo, se 0 empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com
as demais verbas rescisotrias o saldo credor de horas, e, se ao contrério, tiver
horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente
com as verbas rescisorias.

Bl
Lopr T -'"I'Ti_ > Assinado eletronicamente por: DANIEL DE PAULA GUIMARAES - 03/09/2019 17:57:55 - ae6e945
354 e https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19061317004962300000048894154
Fata  NUmero do processo: 1000550-35.2019.5.02.0000

% Numero do documento: 19061317004962300000048894154




Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de
cumprir a jornada diéaria, terd o tempo ndo trabalhado debitado do seu
BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas
trabalhadas a maiss, até que o saldo devedor fique zerado.

Entretanto, caso ndo segja possivel a compensacdo no proprio més, o saldo
podera ser transportado para 0 més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposicdo, o empregado podera trabalhar
horas extras, desde que 0 servigo assim 0 exija. Tais horas, que dependeréo
de autorizacdo prévia da Empresa, serdo creditadas no BANCO DE HORAS
(horas positivas).

Parégrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo
antes de serem autorizados a efetuar horas extras.

Paragrafo 6° - No cOmputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas
positivas, excedentes de 50 (cinquenta), serdo pagas com o acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas, excedentes de
40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de
transferéncia para o més subsequente.

Parégrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada,
no banco de horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou
sgja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Parégrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem
em compensacado diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento
serd dado quando a compensacdo for em regime de meio periodo ou periodo
inferior.

Paradgrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para
conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o
quadro, por departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a
utilizagdo do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento,
mesmo com a adocdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um
HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para
refeicéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIASLEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 daCLT
ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,

ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob
sua dependéncia;
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B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias consecutivos na semana do nascimento ou adocdo de filho.

D) 03 (trés) dias Uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas
por ano, para levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante
comprovacao em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias Uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar
0s pais ao médico, mediante comprovacéo em até 48 horas posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR
NECESSIDADE PARTICULAR.

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de
janeiro a dezembro, sem prejuizo da integracdo destas auséncias em
descansos semanai s remunerados, férias e verbas rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica
vez, no periodo, obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia
minimade 30 (trinta) dias.

Parégrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo
do triduo, assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido
para coincidir com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo,
Carnaval e Semana Santa, desde que ndo exceda a 20% (vinte por cento) do
quadro de funcionarios do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS
ANTECIPADASEM DIASDE PROVA ESCOLAR/VESTIBULAR.

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais,
sera permitida a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em
dias de provas escolares, convencionada a prévia comunicacdo € posterior
comprovagcao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Pardgrafo unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, seréo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO quando do exame vestibular
ou de selecdo para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A
comprovacdo se dara mediante apresentacdo da respectiva inscricéo, bem
como de sua aprovacao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da
CLT, inciso VII.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA
AMAMENTACAO.

Os estabel ecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres
com mais de 16 anos de idade, teréo local apropriado onde sgja permitida a
guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo da
amamentacao, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, daCLT.
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Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderdo
conceder dispensa de 1(uma) hora antes ou depois de cada jornada de
trabalho, por solicitacdo da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS
OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-
feiras, sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o inicio do gozo dasférias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser
efetuado até o 2° dia util anterior ao inicio do gozo.

Parégrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as
necessidades da empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos,
sendo um deles ndo inferior a 14 (catorze) dias e 0s demais ndo inferiores a
05 (cinco) dias cadaum deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo
de garantia de emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de
gozo dasférias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias sera
mantida a mesma estabilidade no retorno do empregado.

Parégrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, a Empresa comunicara ao SINDPD com antecedéncia de 10
(dez) dias a concessao de férias coletivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS
DOENCAS PROFISSIONAIS.

Serd mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagdo de estudos
na area de prevencado de acidentes do trabalho e doencas profissionais. O
Grupo podera solicitar a participacéo e auxilio de instituicdes governamentais
relacionadas a seguranca e medicina do trabal ho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOSMEDICOS.

Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os
atestados médicos e de urgéncias odontolégicas emitidos pelo SUS,
Departamento Médico, Odontoldgico ou Convénios da Empresa, ou, ainda,
pelo Departamento M édico, Odontoldgico ou Convénios do SINDPD, sendo
preferenciais os atestados emitidos pelos Convénios Médicos e
Odontol 6gicos ou Departamento M édico e Odontol 6gico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que ndo proporcionar assisténcia médica para seus
empregados devera aceitar atestados de convénios particulares.

Bl
Lopr T -'"I'Ti_ > Assinado eletronicamente por: DANIEL DE PAULA GUIMARAES - 03/09/2019 17:57:55 - ae6e945
354 e https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19061317004962300000048894154
Fata  NUmero do processo: 1000550-35.2019.5.02.0000

% Numero do documento: 19061317004962300000048894154




Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa
de falta, os atestados odontol 6gicos, limitados a dois dias e meio, por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo estipular por meio de documento interno,
0s prazos no minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para apresentacéo de
atestados médicos e/ou odontol 6gi cos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL
SOBRE AIDS.

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com
recursos bastantes para promo¢do de campanhas educativas visando a
prevencdo da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (A1DS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA
MULHER.

Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, reaizarédo a
SEMANA DA SAUDE DA MULHER.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICACOES DE
ACIDENTE DE TRABALHO.

A Empresa encaminhard ao INSS a CAT dos empregados com Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER), ou doencas nos olhos causadas pelo video,
devidamente diagnosticadas pelo Servico Médico Ocupacional.

Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/91,
quando o empregador ndo emitir a CAT o SINDPD a emitirga, encaminhando-
aao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doencas no empregado a
empresa o reaproveitara em funcgdes que ndo exijam esforgos repetitivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R.
DORT.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO as disposicfes da NR-17, alterada pela Portaria MTPS 3751, de
26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada pela Resolucéo
SS-197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicacdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO
COORDENADOR.

As partes, observando as disposi¢bes da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera
aNR-7 - Programa de Controle Médico de Salude Operaciona - PCM SO, no
seu item 7.3.1.1, desobrigam as Empresas ali enquadradas a indicar e manter
médico coordenador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS
ANALISTASDE SISTEMASE ASSEMELHADOS.
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Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO as disposi¢cdes da Convencédo Coletiva sobre o trabalho dos
Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e SEPROSP
com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO.

CLAUSULA QgINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A
SINDICALIZACAO.

As Empresas entregardo ao empregado, quando de sua admisséo, ficha de
filiacdo e informacdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE
ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL.

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo representativa, tera acesso
garantido pelas Empresas para manter contatos ou realizar reunifées com o0s
empregados.

Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a
direcdo da Empresa contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD a Empresa tera 15 (quinze) dias
para designar, no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias da data, a hora -
dentro da jornada de trabalho - e o local, em suas dependéncias, para a
realizacdo dos contatos ou reunides solicitadas.

Pardgrafo 3° - Caso a Empresa ndo disponha de espaco adequado para os
contatos ou reunides de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em
comum acordo, outro local.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL.

Nas empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO que possuam mais de 200 (duzentos) empregados sera
assegurada a eleicdo de 1 (um) representante sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA
DIRIGENTES SINDICAIS.

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica
vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua
candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal
(titulares e suplentes), Delegados Representantes a Federacdo (titulares e
suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de representacdo
sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apos o final do mandato, salvo se cometer
faltagrave nostermos dalLel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES
SINDICAIS.
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As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do
SINDPD, quando por eles autorizada expressamente, a importancia mensal
de R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos), a titulo de mensalidade
associativa. Os valores descontados deverdo ser repassados ao Sindicato no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL.

As Empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo
SEPROSP recolherdo a Contribuicdo Sindical até o dia 31/01/2019 e a
Contribuicao Confederativa até o dia 31/07/2019, conforme o artigo 8°, inciso
IV, da Constituicdo Federal de 1988, observada a deliberacdo da Assembleia
Geral Ordindriade 15 de janeiro de 2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM
CURSOSOU ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas funcdes nas
Empresas poderdo se ausentar do servico até 3 (trés) dias por ano, sem
prejuizo dos salarios, das férias, do 13° salario e do DSR, para participarem
de cursos e encontros sindicais, desde que a empresa sgja pré-avisada, por
escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias as datas
dos eventos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACOES DO
SINDPD.

Ressalvadas as situacfes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocardo
a disposicéo do SINDPD Intranet, e-mails corporativos de seus empregados,
quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagdo de comunicados de
interesse dos empregados.

Parégrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao
setor competente da Empresa, que deverd disponibiliza-los aos seus
empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento,
mantendo-os pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NEGOCIACAO
COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociacdo complementar a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou
Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que
serdo tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULAN SEXAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE
NEGOCIACOES.

Ocorrendo fatos econbmicos e sociais que determinem a alteracdo das
condicdes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacdo entre as partes
convenentes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORMA DE SOLUCAO DE
CONFLITOS.

As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO serdo resolvidas perante a Comissdo de
Conciliagdo Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo
obrigatoriamente exame conciliatério por parte da Comissdo, procedimento
indispensavel para a propositura de Reclamacdo Trabalhista perante a
JUSTICA DO TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugcdo de conflitos de
natureza coletiva, s podera ser instaurado se houver comprovada recusa de
negociacao por umadas partes.

C) PRAZOS - A Comisséo tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do
protocolo do pedido do interessado, empregado ou empregador, para realizar
atentativa de conciliagdo do conflito.

Paradgrafo Unico - A Comissdo de Conciliacdo Prévia de que trata esta
Clausula é composta de representantes legais do SINDPD e do SEPROSP.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposicbes contidas na presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os empregados, ou o
SINDPD, poderdo intentar acédo de cumprimento, nos moldes do artigo 872,
Paragrafo unico, da CLT, vez que a avenca administrativa se equipara ao
acordo judicial, como prescrito pelo artigo 611 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS
CONSTITUCIONAIS.

A edicdo de lel ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre a
condicdo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer hipotese a
acumulacéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DAS
CLAUSULASACORDADAS.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando
certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e nalegislacdo vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE
CREDITO.
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O SEPROSP e 0 SINDPD, através de Comissao Paritaria, elaboraréo projetos
para viabilizacgo do SENAS - Servico Nacional dos Servicos e da
Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informética.

Parégrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO contribuirdo mensalmente para a criagdo do SENAS com o
percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborard o regulamento, as normas de
funcionamento, arrecadacdo e a aplicacéo dos recursos do SENAS.

CLAUSULA  SEPTUAGESIMA  PRIMEIRA - FUSAO
/INCORPORACAO DE EMPRESAS.

Ocorrendo a fusdo ou incorporacéo de Empresas, ou ainda de absorcédo de
mao de obra, mesmo que parcial, perante 0 mesmo tomador dos servicos,
serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do
contrato individual de trabalho vigente na época do evento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS.

Ficam asseguradas as condi¢Oes mais favoraveis praticadas nas Empresss,
com relagdo a quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL.

As Empresas preencherdo a documentacdo exigida pelo INSS, quando
solicitada pelo empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos:

a) parafins de auxilio doenca: 3 (trés) dias Uteis;
b) parafins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
c) parafins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Parégrafo Unico - As Empresas fornecerdo, por ocasido do desligamento do
empregado, quando for o caso, o formulario exigido pelo INSS para fins de
instrucéo do processo de aposentadoria especial.

CLAUSUALA SEPTUAGESIMA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Serd mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizacdo de
estudos na area de Previdéncia Complementar. O Grupo podera solicitar a
participagdo e o auxilio de instituicbes governamentais relacionadas a
Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia
Complementar.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA
FINANCEIRA E DE SERVICOS.
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As Empresas fornecerdo ao SINDPD cédigo para consignacdo e desconto em
folha de pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de
instituices financeiras e de servicos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagdo das
transacdes financeiras e servicos, cabendo a Operadora o recebimento dos
créditos diretamente em sua conta corrente e€/ou a de quem indicar. Este
procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que
imediatamente fornecera os codigos necessarios.

Pardgrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagdes serdo de
responsabilidade da operadora indicada.

Parégrafo 3° - Para a realizagdo das transacdes financeiras, comprometem-se
as partes de que ndo havera exclusividade de agente financeiro.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PROTECAO PARA A
TRABALHADORA GESTANTE/LACTANTE.

As Empresas dispensardo as suas trabalhadoras, em estado de gestagcéo
/lactante, tratamento humano e higido, evitando sempre que se exponham a
situacOes e ambientes insal ubres e perigosos.”

HOMOL OGO todas as clausulas sem restricoes, haja vista que representam
a expressa manifestacdo de vontade das partes e que nenhuma delas fere qualquer dispositivo legal ou
confronta a jurisprudéncia, bem como s80 preexistentes e ja passaram anteriormente pelo crivo desta E. SDC
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que homologou o acordo total celebrado pelos entes
coletivos naquela ocasido, com vigéncia durante o ano de 2018 (Processo n° 1000674-52.2018.5.02.0000 -
fls. 195/236).

Ressalto ser desnecessaria a aplicacdo do PN n° 23 da SDC/TRT da 22 Regido
(multa), porquanto a hipétese de descumprimento das obrigacdes contidas nas cldusulas pactuadas sera
contemplada pelo exame da clausula 612 da pauta de reivindicagdes, uma vez que a matéria integra a parcela

de disposicdes coletivas pleiteadas em que as partes ndo chegaram a um consenso.

Clausulas ndo acordadas da Pauta de Reivindicacoes 2019/2020

Homologado o acordo parcial firmado pelas partes, passo a0 exame das
clausulas remanescentes da pauta de reivindicacdes 2019/2020 (fls. 161/189 - clausulas 32, 43 162, 178 272,
362, 562, 60?2, 612 e 77%/83% de acordo com 0s seguintes critérios:
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a) as clausulas constantes da sugestéo conciliatoria feita pelo Desembargador
Vice-Presidente Judicial deste E. Tribunal, que teve a expressa concordancia do suscitante (fls. 525) e o
requerimento do suscitado de que segja considerada no julgamento das clausulas controversas (item 6 - fls.
531).

b) as clausulas preexistentes que ndo infrinjam a legislacdo ser&o mantidas e
/ou melhoradas, nos termos da anuéncia apontada pelas partes na reunido de negociagdo pré-processual,
excetuando-se aquel as relativas ao custeio sindical (fls. 253), bem como em razdo do disposto nos arts. 7°, ca
put, e 114, 8§ 2°, da CF, que estabel ecem, respectivamente, os "direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, al

ém de outros que viserm a melhoria de sua condicéo social”" e a deciséo do conflito pela Justica do Trabalho "

respeitadas as disposicOes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente” (grifei);

C) as clausulas que repitam obrigagdo prevista em lei seréo deferidas para que
se permita a cobranca de multa, conforme jurisprudéncia sedimentada na Simula 384, |1, do C. TST;

d) ser@o aplicados os Precedentes Normativos do C. TST e deste E. TRT da
22 Regi&o;

€) a afericdo das clausulas anteriores sera feita com base na sentenca
normativa prolatada no Dissidio Coletivo de Natureza Econdbmica n°® 1000674-52.2018.5.02.0000, que
homologou a avenca celebrada pelas partes naguela demanda e que fora publicada em 18/12/2018 (fls. 195
/236).

CLAUSULA TRES- SALARIOSNORMATIVOS.

A partir de 01 de janeiro de 2019 ficam assegurados aos empregados
abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABAL HO os seguintes pisos salariais:

| - Jornada de 26 (vinte e seis) horas semanais:
a) digitador: R$ 1.550,00 (Um mil e quinhentos e cinquenta reais);

b) empregados que desempenham atividade de tele atendimento e

assemelhados: R$ 1.550,00 (Um mil e quinhentos e cinquenta reais);
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Il - Jornada de 30 (trinta) horas semanais:

a) empregados integrantes da menor funcéo €/ou atividade administrativa: R$

1.235,00 (um mil duzentos e trinta e cinco reais);

b) empregados integrantes da menor funcdo de atividade técnica de

informética R$ 1.718,00 (um mil, setecentos e dezoito r eais);

c) empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help-desk: R$

R$ 1.718,00 (um mil, setecentos e dezoito r eais);

d) Programadores e assemelhados R$ 2.550,00 (dois mil e quinhentos e

cinquentareais);

€) Analistas de Sistemas e assemelhados R$ 3.100,00 (trés mil e cem

reais);

Andlise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO de acordo com a clausula
anterior e a sugestdo conciliatéria que aplicou o regjuste de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos
por cento), tomando como paréametro, mas sem vinculagao, o indice INPC (IBGE) do periodo de 01/01/2018
a 31/12/2018, sobre os seguintes valores origindrios: a) R$ 1.462,00; b) R$ 1.165,00; c) R$ 1.620,00; d) R$
1.620,00 (fls. 205/206). Ainda, adapto o conteldo da clausula proposta por ndo se tratar de um acordo
judicial. Suaredacdo é a seguinte:

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOSNORMATIVOS

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela presente Sentenca
Nor mativa, salario nor mativo que obedecer & aos seguintescritérios:

A) aplicavel ao digitador, R$1.512,14 (um mil, quinhentos e doze reais e
cator ze centavos), jor nada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcdo e€/ou atividade
administrativa, R$ 1.204,95 (um mil, duzentos e quatro reais e noventa e
cinco centavos), jor nada de 40 (quar enta) hor as semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcéo e/ou atividade
técnica de informética, R$ 1.675,56 (um mil, seiscentos e setenta e cinco
reais e cinquenta e seis centavos), jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte
de help desk, R$ 1.675,56 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
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cinguenta e cinquenta e seis centavos), jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Esta atividade n&o se confunde com teleatendimento
administrativo.

CLAUSULA QUATRO - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro de 2018, seréo regjustados, em 1° de janeiro de

2019, com o percentual de 6% (seispor cento).

81° - N&o serdo compensados 0s aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcdo, de estabelecimento ou localidade e de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em

julgado.

82° - Aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2018 o regjuste
salarial de 6% (seis por cento) sera proporciona ao tempo de servico, a base de 1/12 (um, doze avos) por
meés trabal hado a contar da admisséo, considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

O mesmo critério deverd ser utilizado pelas Empresas que tenham se
constituido, entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apds 1° de janeiro de
2018.

83° - Havendo paradigma aplica-se a0 empregado admitido para a mesma

funcdo, regjuste igual.

84° - O regjuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as
verbas de natureza econdmica da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Andlise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO de acordo com a clausula
anterior e a sugestdo conciliatéria que aplicou o regjuste de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos
por cento), tomando como parametro, mas sem vinculagao, o indice INPC (IBGE) do periodo de 01/01/2018

a 31/12/2018. Ainda, adapto o contelido da clausula proposta por néo se tratar de um acordo judicial. Sua
redacao € a seguinte:

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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RESULTADOS.

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Sentenca
Normativa, serao reajustados em 1° de janeiro de 2019, com o percentual
de 3,43% (trésinteiros e quar enta etrés centésimos por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promocédo por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéao,
estabelecimento ou localidade e de equiparacéo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Par agrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2018, o
reajuste de salario de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos
por cento) sera proporcional ao tempo de servico, a base de 1/12 (um
doze avos) por més trabalho, a contar da admissdo, consider ando-se més
completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério
devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou
entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical
apods 1° dejaneiro de 2018.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido
para a mesma funcao, reajusteigual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se
aplica a todas as verbas de natureza econbmica da presente Sentenca
Nor mativa.

CLAUSULA DEZESSEIS - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da

assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou

por oficio, pedido de abertura de negociacéo que vise a implantagdo de programa de participacdo dos
empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata alei 10.101/00, alterada pelalel n® 12.832/13.

Analise: DEFIRO como postulado, ante os termos da cldusula anterior e a

sugestdo conciliatoria acatada pelo suscitante (vide item "a' supra - critérios de andlise da pauta de

reivindicacdes). Considerando a necessidade de adaptacéo do texto por se tratar de uma sentenca normativa,

acolho o contetido da clausula proposta na tentativa de conciliagdo. Sua redagéo € a seguinte:

E ;-lhl I.'::-;.i:;""
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para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por oficio, pedido de
abertura de negociacdo que vise a implantagcdo de programa de
participacdo dos empregados nos lucros €/ou resultados, de que trata a
lei 10.101/00, alterada pela lei n°® 12.832/13.

CLAUSULA DEZESSETE - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO
ALIMENTACAO.

As empresas deverdo fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentagcéo no
valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) por dia, vinte e dois dias por més, deduzidos os descontos legais,

guando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, parajornada de oito horas diarias.

8 1° Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

8 2° As Empresas que fornecam Auxilio Refeicdo para os seus empregados,
poderdo optar pelo Auxilio Alimentacdo, com valor correspondente ao do Vale Refeicdo fornecido,

multiplicado por 22, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Andlise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO de acordo com a clausula
anterior e a sugestdo conciliatéria que aplicou o regjuste de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos
por cento), tomando como parédmetro, mas sem vinculagéo, o indice INPC (IBGE) do periodo de 01/01/2018
a 31/12/2018, sobre o valor originério de R$ 18,00 (fls. 210/211). Sua redagdo é a seguinte:

CLAQSULA DECIMA~SETIMA - AUXILIO REFEICAO E/OU
AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas dever ao fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentacdo
no valor minimo de R$ 18,62 (dezoito reais e sessenta e dois centavos)
por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos legais,
quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, para
jornada de oito horasdiarias.

Par agrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei
n° 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14
dejaneirode 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornecam Auxilio Refeicdo para os seus
empregados poderdo optar pelo Auxilio Alimentacdo, com valor
correspondente ao do Vale Refeicdo fornecido, multiplicados por 22
(vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.
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CLAUSULA VINTE E SETE - HOMOLOGAGCOES.

E facultado as Empresas efetuar a homologac&o da rescisio do contrato de
trabalho no SINDPD dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

com mais de 1 (um) ano de servigco na empresa.
a) o SINDPD teralocal e pessoal habilitado para efetuar tais homol ogacoes;

b) a documentacéo exigida para as homologacdes sera a mesma solicitada na
Instrucdo Normativa n® 15/2010 da Secretaria das Relacfes do Trabalho - SRT, de 14/07/2010 publicado no
DOU 15/01/2010.

c) as Empresas deverdo pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias,

contados a partir do término do contrato.

d) os empregados que solicitaremm homologacéo no SINDPD, a Empresa

devera cumprir esta exigéncia.

8 1° Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homol ogages séo
0s seguintes. S3o Paulo, Aracatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeiréo
Preto, Santos, S&o José do Rio Preto, S0 José dos Campos e Sorocaba.

8§ 2° O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta)

dias, os novos locais que venha aimplantar, para homol ogactes

8 3° As Empresas deverdo marcar as homologacdes, junto aos locais do SIND

PD, com antecedéncia minimade 5 (cinco) dias Uteis do vencimento do prazo.

8 4° Na homologagéo feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera

prazo de 10 (dez) dias Uteis para efetivar o pagamento das diferencgas e/ou correcéo das divergéncias.

8 5° O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico

periddico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demissao.

8 6° No ato da homologacéo da resciséo contratual o empregado podera ser

representado por procurador munido de procuracdo, por instrumento particular, com firma reconhecida.
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8 7° As Empresas recolherdo ao SINDPD, quando dos céalculos
homologatdérios, a titulo de ressarcimento de despesas administrativas, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta

reais).

Andlise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO de acordo com a clausula
anterior e a sugestao conciliatéria acatada pelo suscitante (vide item "a" supra - critérios de andlise da pauta
de reivindicacdes), que excluiu o paragrafo 7°. Ressalto que a clausula preexistente foi pactuada entre as
partes j& na vigéncia da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Ainda, adapto o contetido da clausula

proposta por ndo se tratar de um acordo judicial. Suaredacdo é a seguinte:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

E facultado as empresas efetuar a homologacgio da rescisio do contrato
de trabalho no SINDPD dos empregados abrangidos por esta Sentenca
Nor mativa, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.

A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais
homol ogacoes;

B) A documentacdo exigida sera a mesma prevista na instrucao
normativa 15/2010 da Secretaria das Relacdes do Trabalho - SRT de 14
/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010.

C) As Empresas deverao pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez)
dias, contados a partir do término do contrato.

D) os empregados que solicitarem homologacdo no SINDPD, a Empresa
devera cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as
homologacdes sdo os seguintes. Sdo Paulo, Aracatuba, Araraquara,
Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos,
Sa0 José do Rio Preto, Sao José dos Campos e Sor ocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicard ao SEPROSP, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, os novos locais que venha a implantar, para
homologacoes.

Paragrafo 3° - As Empresas dever &do marcar as homologacdes, junto aos
locais do SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do
vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos
Mesmos.

Par agrafo 4° - Na homologacéao feita com ressalva, a Empresa, desde que

concorde, tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para efetivar o pagamento
das diferencas e/ou correcdo das diver géncias.
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Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo
exame médico periddico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60
dias antes da data de demissao.

Paragrafo 6° - No ato da homologacdo da rescisdo contratual o
empregado podera ser representado por procurador munido de
procuracao, por instrumento particular, com firmareconhecida.

CLAUSULA TRINTA E SEIS- VIAGENSA SERVICO.

As Empresas que disponibilizam funcionérios para servicos fora da sede

deverdo ter obrigatoriamente uma politica de remuneracdo ou reembolso para viagens a servico.

Paragrafo Unico. As empresas encaminharéo ao SINDPD cépia da norma

gue gue estabel eceu os critérios para o atendimento desta Clausula

Andlise: DEFIRO como postulado, ante os termos da clausula anterior e a
sugestdo conciliatéria acatada pelo suscitante (vide item "a' supra - critérios de andlise da pauta de
reivindicagbes). Fago apenas uma pequena adaptacdo do titulo da cldusula para numeracdo ordinaria,

mantendo-se a harmonia com as demais. Sua redagao € a seguinte:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENSA SERVICO

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servicos fora da sede
dever ao ter obrigatoriamente uma politica de remuneracdo ou reembolso
para viagens a servico.

Paragrafo Unico - As Empresas encaminharéo ao SINDPD cépia da
nor ma que estabeleceu os critérios para o atendimento desta clausula.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS- LIBERACAO DE DIRETORES

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e
suplentes), Delegados Representantes a Federacao (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e
suplentes), eleitos conforme o Estatuto, serdo liberados de suas funcdes na Empresa para o exercicio de seus
mandatos de representacéo e administragéo sindical, ficando-lhes assegurado o pagamento integral de

salérios e beneficios, como se trabalhando estivessem.
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8 1° Fica limitada esta liberagdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um)
diretor por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores
por empresa que tenha mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés)

diretores por Empresa que tenha mais de 1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

8§ 2° O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
informar os nomes dos dirigentes sindicais que serdo liberados por esta Clausula, indicando o nome da
Empresa e o cargo ocupado.

8§ 3° A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente poderéo ser
liberados nos termos desta Cléusula, por no maximo 8 (0ito) anos consecutivos.

Andlise: DEFIRO como postulado, ante os termos da clausula anterior e a
sugestdo conciliatéria acatada pelo suscitante (vide item "a' supra - critérios de andlise da pauta de
reivindicagbes). Fago apenas uma pequena adaptacdo do titulo da cldusula para numeracdo ordinaria,

mantendo-se a harmonia com as demais. Sua redagao € a seguinte:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGCAO DE
DIRETORES

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal
(titular es e suplentes), Delegados Repr esentantes a Feder acdo (titulares e
suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos conforme o
Estatuto, serdo liberados de suas fungdes na Empresa para o exercicio de
seus mandatos de representacdo e administragéo sindical, ficando lhes
assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se
trabalhando estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagédo a 12 (doze) diretores sindicais,
sendo 1 (um) diretor por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e até
800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que tenha
mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e
3 (trés) diretores por Empresa que tenha mais de 1.500 (um mil e
quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, informar os nomes dos dirigentes sindicais que ser&o
liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo
ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente

poder do ser liberados nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (oito)
anos consecutivos.
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CLAUSULA SESSENTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
ARTIGO 513, ALINEA "E", DA CLT eTCAC - n°53/2000 - MPT/SINDPD.

As empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem
beneficiados pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou ndo, 1% (um
por cento) ao més, limitado a R$ 40,00 (quar enta reais), a partir de janeiro de 2018, em favor do SINDPD,
conforme Artigo 513, ALINEA "E" daCLT edo TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de
conduta n° 52/2000, firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério Publico do Trabalho e nos ter mos
da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do edital publicado no jornal Folha de Séo
Paulo, edicdo de 23 de novembro de 2018.

8 1° O recolhimento ser& feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o
recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD coépia da guia quitada e arelagdo nominal dos empr egados

, especificando os respectivos cargos, salarios e contribuicdes realizadas;

8 2° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, de 07 a 16 de janeiro
de 2019, de segunda a sdbado das 9h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD
oporem-se ao desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
conquistada pela categoria e seu Sindicato, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser

apresentada pessoal mente nos seguintes enderecos: Sao Paulo e regido:

Rua Juventus, 690, Mooca, Séo Paulo, SP; Aracatuba e regido: Rua Campos
Sales, 97, 9° andar, sala 94, Edificio Campos Sales, Centro, Aragatuba, SP; Araraquara e regido: Rua
Padre Duarte, 151, sala 57, Edificio América, Araraquara, SP; Bauru eregido: Avenida Getulio Vargas, 21-
51 ¢j. 21 - Jardim Europa, Bauru, SP; Campinas e regiao: Rua Regente Feijd, 47, Centro, Campinas, SP; Ju
ndiai e regido: Av. Jundiai, 549, Anhangabal, Jundiai, SP; Presidente Prudente e regido: Av. Coronel
José Soares Marcondes, 871, Sala 112, Bosque, Presidente Prudente, SP; Ribeirdo Preto e regido: Rua
Candido Portinari, 75, Jd. América, Ribeirdo Preto, SP; Santos e regido: Av. Ana Costa, 79, ¢j. 82, Vila
Mathias, Santos, SP; Sdo José dos Campos e regido: Rua Euclides Miragaia, 433, sala 1101, 11° andar,
Centro, Séo José dos Campos, SP; Sao José do Rio Preto eregido: Rua Silva Jardim, 2378, Pq. Industrial,
S0 José do Rio Preto, SP e Sorocaba e regido: Rua Sete de Setembro, 287 - sala 93 - Centro - Sorocaba,
SP.

§ 3° Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem

comprovadamente afastados, por motivo de férias, auxilio doenca, licenca maternidade ou acidente do
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trabalho, no periodo previsto no paragrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de oposi¢cdo ao desconto e renunciarem aos
beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu
Sindicato, mediante manifestagdo escrita e individualizada, a ser apresentada pessoal mente na Sede ou nas

Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br.

§ 4° Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem
trabalhando fora do Estado de Sdo Paulo poderdo encaminhar a oposi¢cdo ao desconto e renunciarem aos
beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu
Sindicato, através de carta registrada, enderecada a sede do SINDPD, Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia- Séo
Paulo - SP - CEP 01227-000.

8 5° Os empregados admitidos apds a data base teréo o direito de manifestar
oposicdo ao desconto e renunciar aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
conquistada pela categoria e seu Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds término do contrato de

experiéncia.

8 6° As oposicoes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas
ao SINDPD através de Cartorio, serdo consideradas desacato as Assembleias e nulas de pleno direito, na

forma do artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.

8 7° Havendo eventual reclamacéo trabal hista ou demandas administrativas, o
SINDPD ser& notificado para ingressar no polo passivo e realizar a defesa da Contribuicdo prevista nesta

Clausula em todas as | nstancias, sendo responsavel pelo ressarcimento em eventual condenagao.

Analise: INDEFIRO porque a clausula proposta acaba por instituir
contribuicéo compulsodria a ndo associados do ente sindical, violando o contido nos arts. 5°, XX, e 8°, V, da
CF, bem como a jurisprudéncia consolidadano PN n°® 119 e OJ n® 17 da SDC do C. TST, além da Sumula n°
666 do E. STF. Mesmo em relacdo aos filiados da entidade sindical, que devem contribuir com o pagamento
de contribuicbes associativas na forma estipulada nos estatutos sociais ou pelas assembleias gerais (art. 548,
alinea "b", da CLT), a clausula reivindicada caracteriza violagdo a necessidade de autorizacéo prévia do
trabalhador, constituindo objeto ilicito de negociagdo coletiva (arts. 579 e 611-B, XXVI, daCLT).

No entanto, vencido pelos meus pares na Sesséo de Julgamento do dia 28
/08/2019, prevaleceu a divergéncia manifestada pelo Exmo. Desembargador Rafael Edson Pugliese

Ribeiro nos seguintes ter mos:
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"1. A clausula é indeferida pelo ilustre Relator, sob o fundamento de que "a
clausula proposta acaba por instituir contribuicAo compulsoria a nao
associados'.

1.1. Entendo que ndo estd sendo instituida a contribuicdo por norma
coletiva. A clausula é expressa no sentido de que a contribuicao foi decidida "
nos termos da decisdo tomada nas assembleias' da categoria, e ainda nos
termos do TAC firmado com o MPT. A criacdo foi da categoria, e essa
criacdo estad simplesmente sendo insertada na norma coletiva. Essa
possibilidade esta assegurada pelo STF no julgamento da ADI 5794, com
repercussao geral, em que se afirmou a vigéncia do art. 513, "€", da CLT,
que confere a assembleia geral poderes para "impor contribui¢des a todos
aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais'.

1.2. Defiro a cldusula 60 com a redacdo da sugestdo conciliatéria
formulada na audiéncia de 04/04/2019 (fls. 450/459). Em consequéncia,
defiro a alinea "b", da clausula 612 com o teor da citada sugestao
conciliatéria."

Por conseguinte, DEFERE-SE a clausulareivindicada com redacao:

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
ARTIGO 513, ALINEA "E", DA CLT E TAC N.° 53/2000- MPT
/SINDPD

As empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem
beneficiados pelo presente Acordo Judicial, sindicalizados ou ndo, 1%
(um por cento) ao més, limitado a R$ 40,00 (quarenta reais), a partir de
janeiro de 2018, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA
"E" da CLT e do TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de
conduta n° 52/2000, firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério
Publico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias
realizadas na forma do edital publicado no jornal Folha de Sao Paulo,
edicdo de 23 de novembr o de 2018.

8 1° O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD.
Apobs o recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD cdpia da guia
quitada e a relacdo nominal dos empregados, especificando os
r espectivos car gos, salarios e contribuicfes realizadas;

8 2° Fica assegurada a eficacia do direito de oposicao que foi assegurado
aos empregados, na conformidade do TAC - Termo de Ajustamento de
Conduta firmado pelo Sindicato dos Trabalhadores, em evento que
ocorreu especificamente para essa providéncia, de 07.01.2019 a
16.01.2019, no Clube Juventus, nesta cidade e delegaciasregionais.

§ 3° Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem
comprovadamente afastados, por motivo de férias, auxilio doenca,
licenca maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no
par agrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de
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oposicdo ao desconto, mediante manifestacdo escrita e individualizada, a
ser apresentada pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do
SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br.

§ 4° Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que

estiverem trabalhando fora do Estado de Sao Paulo poder do encaminhar
a oposicao ao desconto, através de carta registrada, ender ecada a sede do
SINDPD, Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia - S&o Paulo - SP - CEP 01227-
000.

8§ 5° - Os empregados admitidos apds a data base ter&o o direito de
manifestar oposicdo no prazo de 10 dias apds cumprido o contrato de
experiéncia.

§ 6° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria
Profissional qualquer duvida ou questionamento do empregado
envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional,
comprometendo-se desde logo a ressarcir 0 empregador quanto a
eventual 6nus que lhe sga imposto por decisdo judicial transitada em
julgado.

8 7° As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a
notificacdo extrajudicial do SINDICATO DOS TRABALHADORES
quanto a existéncia de acles ajuizadas questionando os descontos da
contribuicdo assistencial, dentro do prazo que tenha para falar nos
respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa promover os
atos que entender cabiveis em cada caso.

8 8°. A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo assistencial e
seus valores é exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o
Sindicato da categoria Econdbmica e empregador es de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto
respaldolegal no artigo 462da CLT.

CLAUSULA SESSENTA E UM - MULTAS PELO
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS.

O inadimplemento dos prazos e determinagdes acordados na presente CONV
ENCAO COLETIVA DE TRABALHO acarretara & parte infratora as seguintes penalidades:

a) descumprimento de Clausula de natureza trabal hista, multa no valor de 20
% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, Clausula " Salarios Nor mativos', "alinea C", sem
prejuizo da aplicacéo de juros moratorios e atualizagdo monetéria, por infragdo, a ser revertida em favor da

parte prejudicada.
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b) descumprimento de Lei e da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, referente a contribuicdes sindicais, associativas e assistencial, multa no valor correspondente
a 20% (vinte por cento) do montante n&o recolhido, corrigido pela variacdo do IGP da FGV,

cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do SINDPD.

Andlise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO de acordo com a clausula
anterior e a sugestao conciliatéria acatada pelo suscitante (vide item "a" supra - critérios de andlise da pauta
de reivindicagfes). Ainda, adapto o contetido da clausula proposta por ndo se tratar de um acordo judicial e
mantenho a cominacdo relativa a contribuicdo assistencial, a fim de harmonizar com o julgamento da

clausula 60? pel os integrantes da SDC/TRT da 22 Regido. Sua redagdo é a seguinte:

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e deter minagdes constantes na presente
Sentenca Normativa, acarretard a parte infratora as seguintes
penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor
de 7% (sete por cento) do salario normativo da categoria, Clausula
" Salarios Normativos', "alinea B, sem prejuizo da aplicacdo de juros
moratérios e atualizacdo monetaria, por infracdo, a ser revertida em
favor da parte pregudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente Sentenca Normativa, referente
a contribuicfes sindicais, associativas e assistencial, multa no valor
correspondente a 7% (sete por cento) do montante néo recolhido,
corrigido pela variacdo do |IGP da FGV, cumulativamente, por més de
atraso, revertida em favor do SINDPD.

CLAUSULA SETENTA E SETE - AUXILIO ALIMENTAGCAO.

Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO receberdo, como Auxilio Alimentacéo, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquentareais) por més.

Paragrafo Unico - As empresas que ja praticam este beneficio ficam

asseguradas as condi ¢des mais vantaj osas.

Andlise: INDEFIRO porque se trata de clausula nova e dependente de
negociacdo entre as partes. Além disso, a clausula 172 (décima sétima) prevé o fornecimento de "auxilio

refeicdo e/ou auxilio alimentagcéo”.
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CLAUSULA SETENTA E OITO - BOL SA DE ESTUDO.

As empresas reembolsardo 50% (cinquenta por cento) do valor da

mensalidade ao empregado que estiver fazendo curso que va ao encontro dos interesses da empresa.

Andlise: INDEFIRO porque se trata de clausula nova e dependente de

negociagao entre as partes.

CLAUSULA SETENTA E NOVE - TRABALHO INTERMITENTE.

Com caracteristicas literamente estranhas as peculiaridades da rotina dos
servicos de processamento de dados e tecnologia da informacdo, fica terminantemente proibida a contratacéo
/mudanca contratual, pelas Empresas da categoria econdmica, de trabalhadores para jornada intermitente, de

quetrata o artigo 443, 8 3°, da CL T, independentemente do tipo de relacdo juridica

8 1° Excepcional mente a contratacdo serd permitida, a pedido do SEPROSP
como representante da Empresa interessada, mediante prova de necessidade/viabilidade, dirigido ao SINDPD.

8§ 2° Sendo plausivel a contratacdo, desde ja fica estabelecido como regra
basica o pagamento dos periodos intrgjornada, respeitado o intervalo Interjornada de 11 horas previsto no

artigo 66 da CL T, como horas de sobreaviso, ao custo de 1/3 do valor da hora normal, por hora ociosa.

8 3° A desobediéncia ao intervalo Inter jornada de que trata o artigo 66 da
CLT, resultard na anulagéo automatica do contrato de admissdo do trabalhador, para este regime, passando a
ser devidas todas as horas dos periodos intrgjornada, do lapso contratual, como horas normais, isto €, no

valor de 1/200 avos do valor do salario/remuneracdo, mensal .

8 4° Na hipétese de desrespeito ao intervalo Inter jornada as horas trabalhadas

serdo remuneradas como extraordinérias, com o adicional de 100%o.

Andlise: INDEFIRO porque se trata de clausula nova e dependente de

negociagcao entre as partes.

E ;-lhl I.'::-;.i:;""

~~» Assinado eletronicamente por: DANIEL DE PAULA GUIMARAES - 03/09/2019 17:57:55 - ae6e945

i https://pje.trtsp.jus.br/segundograw/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19061317004962300000048894154
Numero do processo: 1000550-35.2019.5.02.0000
Ndmero do documento: 19061317004962300000048894154



CLAUSULA OITENTA - DIA DO PROFISSIONAL DE TI.

Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO teréo o dia 19 de outubro livre em comemoracdo ao diado Profissional de T1.

Andlise: INDEFIRO porque se trata de clausula nova e dependente de
negociagao entre as partes.

CLAUSULA OITENTA E UM - VALE-CULTURA.

Apos a assinatura da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as
empresas terdo prazo de 90 (noventa) dias para solicitar credenciamento junto ao Ministério da Cultura para
propiciar aos seus empregados este beneficio.

Analise: INDEFIRO porque se trata de clausula nova e dependente de
negociacdo entre as partes. Ademais, a Le n® 12.761/2012 estipula a inscricdo das empresas na condicdo de
beneficiarias do Programa de Cultura do Trabalho como uma opgédo das pessoas juridicas, sem qualquer
obrigatoriedade.

CLAUSULA OITENTA E DOIS - CONTRIBUICAO SINDICAL,
ARTIGO 578 E SEGUINTESDA CLT.

Nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do edital
publicado no jornal Folha de S&o Paulo, edi¢do de 23 de novembro de 2018 e do Enunciado do Ministério
Pudblico do Trabalho n°® 24/CCR de 27/11/2018, as Empresas integrantes das categorias econdmicas
abrangidas pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ficam obrigadas a descontar do
salario dos trabalhadores a importancia correspondente a 1 (um) dia de salario, de que trata a Consolidagéo

das Leis do Trabalho, artigo 578 e seguintes, observadas as regras de recolhimento e distribuicéo ali contidas.

8 1° O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Ap6s o
recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e a relagdo nominal dos

empregados, especificando os respectivos cargos, salarios e contribuicdes realizadas;
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8 2° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, de 07 a 16 de janeiro
de 2019, de segunda a sdbado das 9h00 as 17h00, para os empregados ndo socios do SINDPD oporem-se ao
desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada
pela categoria e seu Sindicato, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser apresentada
pessoalmente nos seguintes enderecos: S&o Paulo e regido: Rua Juventus, 690, Mooca, Sdo Paulo, SP;
Aracatuba e regido: Rua Campos Sales, 97, 9° andar, sala 94, Edificio Campos Sales, Centro, Aragatuba, SP;
Araraquara e regido: Rua Padre Duarte, 151, sala 57, Edificio América, Araraquara, SP; Bauru e regiao:
Avenida Getulio Vargas, 21-51 cj. 21 - Jardim Europa, Bauru, SP; Campinas e regido: Rua Regente Feijo,
47, Centro, Campinas, SP; Jundiai e regido: Av. Jundiai, 549, Anhangabal, Jundiai, SP; Presidente Prudente
e regido: Av. Coronel José Soares Marcondes, 871, Sala 112, Bosque, Presidente Prudente, SP; Ribeiréo
Preto e regido: Rua Candido Portinari, 75, Jd. América, Ribeiréo Preto, SP; Santos e regido: Av. Ana Costa,
79, ¢j. 82, Vila Mathias, Santos, SP; Sdo José dos Campos e regido: Rua Euclides Miragaia, 433, sala 1101,
11° andar, Centro, S&o José dos Campos, SP; Sdo José do Rio Preto e regido: Rua Silva Jardim, 2378, Pq.
Industrial, S0 José do Rio Preto, SP e Sorocaba e regido: Rua Sete de Setembro, 287 - sala 93 - Centro -
Sorocaba, SP.

8§ 3° Aos empregados, ndo socios do SINDPD, que estiverem
comprovadamente afastados, por motivo de férias, auxilio doenca, licenca maternidade ou acidente do
trabalho, no periodo previsto no paragrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de oposicéo ao desconto e renunciarem aos
beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu
Sindicato, mediante manifestac&o escrita e individualizada, a ser apresentada pessoalmente na Sede ou nas

Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br .

8 4° Os empregados, ndo socios do SINDPD, que estiverem trabalhando fora
do Estado de Sao Paulo poderdo encaminhar a oposicéo ao desconto e renunciarem aos beneficios desta CON
VENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato, através de carta
registrada, enderecada a sede do SINDPD, Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia - S&o Paulo - SP - CEP 01227-
000.

8 5° Os empregados admitidos apds a data base terdo o direito de manifestar
oposicdo ao desconto e renunciar aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
conquistada pela categoria e seu Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apds o término do contrato de

experiéncia.
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8 6° As oposicoes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas
ao SINDPD através de Cartdrio, serdo consideradas desacato as Assembleias e nulas de pleno direito, na

forma do artigo 9° da Consolidacdo das L eis do Trabalho.

8 7° Havendo eventual reclamacao trabal hista ou demandas administrativas, o
SINDPD sera notificado para ingressar no polo passivo e realizar a defesa da Contribuicdo prevista nesta

Clausula em todas as | nstancias, sendo responsavel pelo ressarcimento em eventual condenacao.

Analise: INDEFIRO porque a clausula proposta acaba por instituir
contribuicdo compulsoéria a associados e ndo associados do ente sindical, caracterizando violagdo a
necessidade de autorizacéo prévia do trabalhador e constituindo objeto ilicito de negociacdo coletiva (arts.
579 e611-B, XXVI,daCLT).

No entanto, vencido pelos meus pares nha Sesséo de Julgamento do dia 28
/08/2019, prevaleceu a divergéncia manifestada pelo Exmo. Desembargador Rafael Edson Pugliese

Ribeiro nos seguintes ter mos:

"2. A clausula é indeferida pelo ilustre Relator, sob o fundamento de que "a
clausula proposta acaba por instituir contribui¢cdo compulsoria a associados
e ndo associados do ente sindical”.

2.1. Entendo que a contribuicdo ndo esta sendo instituida pela clausula, mas,
conforme esta expresso na clausula, instituida por decisio de assembleia da
categoria. Eis 0 que consta na clausula: "Nos termos da decisdo tomada nas
assembleias realizadas na forma do edital...". A inclusdo da cldusula a
norma coletiva é Util a sistematizacdo das relacdes coletivas e referéncia de
disciplina para o cumprimento. Nao se trata de parcela que ira onerar de
qualquer forma a categoria econdémica.

2.2. Defiro parcialmente a clausula 822 como proposta, com adequagdes nos
paragrafos 3°, 4° e 5°, pois o conteuido destes contempla a possibilidade de os
trabalhadores renunciarem aos beneficios da convengdo, o que ndo se
sustenta.”

Por conseguinte, DEFERE-SE a clausula reivindicada com a redagdo
proposta, apenas excluindo-se do teor dos seus paragrafos 3°, 4° e 5 qualquer mencéo a possibilidade de
renuncia pel os trabal hadores aos beneficios da horma coletiva, uma vez que tal disposicéo viola o contido no

art. 8°, 111, da CF/88. A clausulatera o seguinte contetido:

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
SINDICAL, ARTIGO 578 E SEGUINTESDA CLT.
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Nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do
edital publicado no jornal Folha de Sdo Paulo, edicdo de 23 de novembro
de 2018 e do Enunciado do Ministério Publico do Trabalho n° 24/CCR de
27/11/2018, as Empresas integrantes das categorias econdmicas
abrangidas pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO f
icam obrigadas a descontar do salédrio dos trabalhadores a importancia
correspondente a 1 (um) dia de salario, de que trata a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, artigo 578 e seguintes, observadas as regras de
recolhimento e distribuicéo ali contidas.

8 1° O recolhimento serd feito através de guia emitida pelo SINDPD.
Apos o recolhimento, as empresas remeter&o ao SINDPD copia da guia
quitada e a relacdo nominal dos empregados, especificando os
respectivos cargos, salarios e contribuicdes r ealizadas;

8 2° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, de 07 a 16 de
janeiro de 2019, de segunda a sabado das 9h00 as 17h00, para os
empregados nao socios do SINDPD oporem-se ao desconto e
renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, conquistada pela categoria e seu Sindicato, através de
manifestacdo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente
nos seguintes ender ecos. Sdo Paulo e regido: Rua Juventus, 690, M ooca,
Sao Paulo, SP; Aracatuba eregido: Rua Campos Sales, 97, 9° andar, sala
94, Edificio Campos Sales, Centro, Aracgatuba, SP; Araraquara e regiao:
Rua Padre Duarte, 151, sala 57, Edificio América, Araraquara, SP;
Bauru e regido: Avenida Getulio Vargas, 21-51 ¢j. 21 - Jardim Europa,
Bauru, SP; Campinas e regido: Rua Regente Feijo, 47, Centro,
Campinas, SP; Jundiai eregido: Av. Jundiai, 549, Anhangabau, Jundiai,
SP; Presidente Prudente e regido: Av. Coronel José Soares M ar condes,
871, Sala 112, Bosque, Presidente Prudente, SP; Ribeir&o Preto e regido:
Rua Candido Portinari, 75, Jd. América, Ribeirdo Preto, SP; Santos e
regido: Av. Ana Costa, 79, ¢j. 82, Vila Mathias, Santos, SP; Sao José dos
Campos e regidao: Rua Euclides Miragaia, 433, sala 1101, 11° andar,
Centro, Sao José dos Campos, SP; Sdo José do Rio Preto e regido: Rua
Silva Jardim, 2378, Pq. Industrial, Sdo José do Rio Preto, SP e Sorocaba
eregido: Rua Sete de Setembro, 287 - sala 93 - Centro - Sor ocaba, SP.

8 3° Aos empregados, ndo socios do SINDPD, que estiverem
comprovadamente afastados, por motivo de férias, auxilio doenca,
licenca maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no
par agrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de
oposicao ao desconto, mediante manifestacio escrita e individualizada, a
ser apresentada pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do Sl
NDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br.

8 4° Os empregados, ndo socios do SINDPD, que estiverem trabalhando
fora do Estado de Sao Paulo poder do encaminhar a oposi¢cdo ao desconto
através de carta registrada, ender ecada a sede do SINDPD, Av. Angélica,
35 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - SP - CEP 01227-000.

Bl
Lopr T -'"I'Ti_ > Assinado eletronicamente por: DANIEL DE PAULA GUIMARAES - 03/09/2019 17:57:55 - ae6e945
354 e https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19061317004962300000048894154
Fata  NUmero do processo: 1000550-35.2019.5.02.0000

% Numero do documento: 19061317004962300000048894154




8§ 5° Os empregados admitidos ap6s a data base terdo o direito de
manifestar oposicio ao desconto no prazo de 10 (dez) dias corridos, apds
o término do contrato de experiéncia.

8 6° As oposicdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo
enviadas ao SINDPD através de Cartoério, serao consider adas desacato as
Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da
Consolidacéo das L eisdo Trabalho.

8 7° Havendo eventual reclamacdo trabalhista ou demandas
administrativas, o SINDPD sera notificado para ingressar no polo
passivo e realizar a defesa da Contribuicdo prevista nesta Clausula em
todas as Instancias, sendo responsavel pelo ressarcimento em eventual
condenacao.

CLAUSULA OITENTA E TRES- QUINQUENIO

As empresas pagardo um adicional de 3% (trés por cento) do salério mensal

do empregado, para cada 5 (cinco anos) trabalhados, atitulo de quingquénio.

negociacao entre as partes.

Estabilidade

Anadlise: INDEFIRO porque se trata de clausula nova e dependente de

Tendo em vista que a conciliacéo foi parcial e que houve a andlise das

cldusulas ndo pactuadas integrantes da pauta de reivindicaces apresentada pelo suscitante, dentre elas as de

cunho econdmico, que constituem o objeto primordial da lide, concedo a estabilidade de 90 dias aos

trabalhadores, contados a partir do julgamento do presente dissidio, nos termos do PN n® 36 da SDC do TRT

da 22 Regj 80

Extrato das clausulas
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"PRECEDENTE NORMATIVO N° 36 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
(Ata publicada no DOElIletrénico 29/10/2012. Nova redacdo - Ata publicada
no DOElIetrbnico 25/04/2014)

Os empregados terdo estabilidade provisoria na pendéncia da Negociacao
Coletiva, até 30 (trinta) dias ap6s a sua concretizagdo, ou, inexistindo
acordo, até 90 (noventa) dias apds o julgamento do dissidio coletivo."
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Como forma de facilitar a aplicagdo da presente sentenca normativa, el aboro
abaixo a consolidagdo das clausulas acordadas e homologadas, bem como daquelas que foram analisadas e a

suaredacéo final, incluindo mencéo das que foram indeferidas, afim de se manter a ordem numérica:

CONSOLIDACAO DASCLAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

Vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO no
periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, e a data base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera a(s)
categoria(s), Empregados em empresas de processamento de dados, de servico de computacdo, de
informética, de tecnologia da informagdo, desenvolvimento de programas de informética, banco de dados,
assessoria, consultoria, produtores e licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em
geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela Lei n°® 9317/96, alterada pela Lei n® 9732/98, sejam elas

privadas ou de economia mista.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOSNORMATIVOS

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela presente Sentenca
Normativa, salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador, R$ 1.512,14 (um mil, quinhentos e doze reais e

catorze centavos), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcdo e/ou atividade
administrativa, R$ 1.204,95 (um mil, duzentos e quatro reais e noventa e cinco centavos), jornada de 40

(quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcéo e/ou atividade
técnica de informética, R$ 1.675,56 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos),

jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de
help desk, R$ 1.675,56 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e cinquenta e seis centavos),

jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Esta atividade ndo se confunde com tel eatendimento administrativo.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os sal&rios dos empregados abrangidos pela presente Sentenca Normativa,
serdo regjustados em 1° de janeiro de 2019, com o percentual de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés

centésimos por cento).

Paragrafo 1° - N&o serdo compensados 0s aumentos provenientes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcgéo, estabelecimento ou localidade e de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2018, o
regjuste de saldrio de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento) serd proporcional ao tempo
de servico, a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalho, a contar da admissdo, considerando-se més
completo afragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas
que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apds
1°dejaneiro de 2018.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a

mesma funcao, regjuste igual.

Parégrafo 4° - O regjuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica
atodas as verbas de natureza econémica da presente Sentenca Normativa.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS
SALARIOS.

As empresas poderdo pagar a titulo de adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal do empregado e efetuar o pagamento até o dia 20 (vinte) de cada

més.

O complemento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

Bl
Lopr T -'"I'Ti_ > Assinado eletronicamente por: DANIEL DE PAULA GUIMARAES - 03/09/2019 17:57:55 - ae6e945
354 e https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19061317004962300000048894154
Fata  NUmero do processo: 1000550-35.2019.5.02.0000

% Numero do documento: 19061317004962300000048894154




CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula
" Adiantamento/Pagamento dos Salérios' da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, seréo
acrescidos de correcdo didria, calculada pela variacdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo,
do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento),

independentemente do periodo de seu pagamento.
CLAUSULA SETIMA - REEMBOL SO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo

proprio para execucdo de suas atividades.
Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminharéo ao SINDPD, copia da norma
que institui o reembolso de quilometragem.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial”, da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplica-se atodas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos
empregados, seja via impresso ou meio eletrénico, com a discriminacdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a

emissdo de comprovante de pagamento por ocasi 8o do adiantamento salarial.
CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL.

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias,
exceto nos casos de férias, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a
substituicdo, uma COMISSAO DE SUBSTITUICAO correspondente a diferenca entre o seu salario e o do
substituido.
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Parégrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO n3o se integrard ao

salario do substituto para nenhum fim e efeito.

Paréagrafo 2° - No caso de substitui¢cdo por um periodo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias, a Empresa efetivara a promocgao do substituto para a fungdo ocupada, exceto quando a

substituicdo for por motivo de Licenca Maternidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO pagaréo a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo
facultado ao empregado ter a antecipacdo da referida parcela, por ocasido de suas férias, desde que a
requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo. O empregado que ndo desejar receber o
adiantamento do 13° Salario, podera renunciar a presente clausula por meio de comunicado no departamento

pessoal de cada empresa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracado adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco
por cento) do salario-hora, nos dias Utels, para as primeiras 2 (duas) horas apds a jornada normal de trabalho.
Se por motivo de forca maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes

de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sdbado, em dias de

domingo, feriados ou dias ja compensados, a remuneracao adicional sera de 100% (cento por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim
considerado por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia as 6
horas do dia seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, aém do adicional da

sobrejornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORASNOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas)
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horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte e seréo remuneradas com adicional de 30% (trinta por
cento), preservados os percentuais superiores, condicdes de transporte e de alimentagdo que ja venham sendo

adotados pelas Empresas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todos os empregados que ficarem a disposicao da Empresa, nos periodos
fora dajornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) da hora normal, por hora

de sobreaviso.

Parégrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracdo
devera ser efetuada conforme a Clausula "Hora Extraordinéria"’ e seus paragrafos, desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

Pardgrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados

por escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS
/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno
e o adicional de sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneracdo e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro

salario, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

Parégrafo unico - Para célculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias
de comissfes (CLT) deveréo ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que

corrigem os salarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da
publicacdo do v. acérddo a ser proferido no presente Dissidio Coletivo, para apresentar ao SINDPD, por via
eletronica ou por oficio, pedido de abertura de negociacéo que vise a implantagdo de programa de
participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n°
12.832/13.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO E/OU
AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas deverado fornecer Auxilio Refeicéo e/ou Auxilio Alimentacéo no
valor minimo de R$ 18,62 (dezoito reais e sessenta e dois centavos) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més,
deduzidos os descontos legais, quando houver, do més precedente, pagos anteci padamente, para jornada de

oito horas didrias.

Pardgrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Pardgrafo 2° - As Empresas que fornecam Auxilio Refeicdo para os seus
empregados poderdo optar pelo Auxilio Alimentacdo, com valor correspondente ao do Vale Refeicéo

fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos antecipadamente, parajornada de oito horas diarias.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas, se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e
hospitalar para o empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a contribui¢do financeira do empregado
de no maximo 70% (setenta por cento) do custo da mensalidade sem prejuizo da coparticipagdo (FATOR
MODERADOR) naformadalsai.

Pardgrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO poderdo colocar como dependentes nos convénios médicos celebrados pela
empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que convivam maritalmente, ha mais de 2 (dois) anos,
ressalvada a hipotese de ja terem assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e/ou psicol6gica, contratada
pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuicdo financeira serd integramente custeada pelo
empregado.

Parégrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, comprometesse,
durante o ano de 2019, pesquisar e implantar uma Apdlice Global de Assisténcia Médica e Hospitalar para
toda a categoria abrangida por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, as Empresas que ndo disponham de creche propria ou convénios com creches autorizadas
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reembolsardo suas empregadas e empregados que trabalhem na base territorial das entidades sindicais
convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario normativo, estipulado na Clausula "Salarios
Normativos"', "alinea B", para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade, e de 35% (trinta e cinco
por cento) para os com idade de 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 60 (sessenta) meses, desde que
mantidos em creche ou instituicdo andloga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional

regularmente inscrita como autdnoma ou de baba devidamente registrada.

Pardgrafo 1° - Quando ambos os cOnjuges forem empregados da mesma
empresa 0 pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera

destinado o auxilio.

Pardgrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no
"caput" desta Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n°® 01,
baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.
O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n°® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada
pela Portaria n® 670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta
Clausula ndo tem carater salarial, néo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou

forma, inclusive tributario e previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU
INVALIDEZ.

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte
natural, morte acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente
total por doenca, para seus empregados, de forma que, na ocorréncia do obito ou invalidez, garanta o

pagamento de indenizacdo a seus beneficiarios.

Pardgrafo 1° - Até o limite da indenizagdo equivalente a 20 (vinte) vezes o
salario normativo, Cléausula "Salarios Normativos', "alinea B", estabelecido pela apdlice SEPROSP
/SINDPD, n&o havera 6nus para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndao possuem a apolice responderdao

diretamente pelos valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos no "caput" desta Clausula.
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Parégrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderdo optar pela adocdo

deste ou de outros, desde que equivalentes ou mais benéficos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO PREVIDENCIARIO.

Ao empregado gque conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa
e gue estgja percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd pago uma importancia equivalente a 70%
(setenta por cento) da diferenca entre seu salério e o valor do auxilio doenga ou acidentario pago pelo érgéo

previdenciario.

Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° e o 180° dia
de afastamento.

Pardgrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salérios

minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano

contratual e uma Unicavez em afastamento.

Parégrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente,
quer através de entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da

concessao, respeitando-se os critérios mais vantaj 0sos.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOSEXCEPCIONAIS.

As Empresas pagarédo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou
dependentes portadores de necessidades especiais que 0s tornem incapazes de prover a propria subsisténcia,
mediante comprovagdo de laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario

normativo, Clausula"Salarios Normativos', "alinea B".

Pardgrafo 1° - Caso ambos os cbnjuges sejam empregados da mesma
empresa, somente a um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicacdo pelo casal de qual

serd o beneficiério.

Pardgrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente

humanitéria e de carater indenizatério, € concedido em funcédo do deficiente, ndo sendo considerado verba

E ;-lhl I.'::-;.i:;""

~~» Assinado eletronicamente por: DANIEL DE PAULA GUIMARAES - 03/09/2019 17:57:55 - ae6e945

i https://pje.trtsp.jus.br/segundograw/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19061317004962300000048894154
Numero do processo: 1000550-35.2019.5.02.0000
Ndmero do documento: 19061317004962300000048894154



salarial, nem se incorporando a remuneracdo do empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para

qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR
APOSENTADORIA.

Na rescisao do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de
saléario nominal, atitulo de abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servigos na mesma empresa, por

ocasi&o de sua aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico,

nédo ultrapassara o prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Pardgrafo unico - N&o sera celebrado contrato de experiéncia no caso de
admissdo de empregados para a mesma fung&o anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos
de admissdo de empregado que esteja prestando servico na mesma fungdo como mao de obra de prestadora

de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO
PROPORCIONAL.

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n°® 12.506/2011 serd pago

juntamente com as demais verbas rescisorias.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado deverd sempre ser participada por escrito,

especificando-se o motivo se a alegacdo for de falta grave, sob pena de presuncdo de dispensa imotivada.

Parégrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as
estabilidades determinadas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Parégrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos
dias ndo trabalhados.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

E facultado as empresas efetuar a homologacéo da rescisio do contrato de
trabalho no SINDPD dos empregados abrangidos por esta Sentenca Normativa, com mais de 01 (um) ano de

Servigco naempresa.
A) O SINDPD teralocal e pessoal habilitado para efetuar tais homol ogacoes;

B) A documentagéo exigida sera a mesma prevista na instrugdo normativa 15
/2010 da Secretaria das Relacbes do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010.

C) As Empresas deverdo pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias,

contados a partir do término do contrato.

D) os empregados que solicitarem homologagdo no SINDPD, a Empresa

deverd cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as
homologagdes sdo 0s seguintes. Sdo Paulo, Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente
Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, S&o José do Rio Preto, S0 José dos Campos e Sorocaba.

Parégrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30

(trinta) dias, os novos locais que venha aimplantar, para homol ogactes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologacdes, junto aos
locais do SINDPD, com antecedéncia minimade 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos e

de acordo com a natureza dos mesmos.

Pardgrafo 4° - Na homologagéo feita com ressalva, a Empresa, desde que
concorde, terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para efetivar o pagamento das diferencas e/ou correcéo das

divergéncias.

Pardgrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo

exame meédico periddico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demissao.

Pardgrafo 6° - No ato da homologagéo da rescisdo contratual o empregado
poderd ser representado por procurador munido de procuragcdo, por instrumento particular, com firma

reconhecida.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO.

A prestagcdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado.

Parégrafo 1° - Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja muUtuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteracéo do regime de teletrabalho para
0 presencia por determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com

correspondente registro em aditivo contratual .

Paragrafo 3° - As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas

em contrato escrito.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUCAO DA CTPS.

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotacbes, devera ser
devolvida ao empregado em 02 (dois) dias Uteis. Qualquer documento que o empregado entregar & empresa

devera ser recebido sempre mediante comprovante.
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, corresponderd igual salario, sem distingdo de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme
previsto no artigo 7°, inciso XXX, da Constitui¢cdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convencdes 100 e
111 daOIT enalLe n°9.029/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
A GESTANTE OU ADOTANTE.
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Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do saério,
estabilidade provisotria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade, prevista no artigo 10, alinea"b", do
Ato das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal, estabilidade esta que ndo se confunde com férias

Ou aviso prévio.
Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas
abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a adogdo da LICENCA
MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trataa Lei n° 11.770 de 9 de setembro de 2008, que instituiu o

Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenca adotante, nos termos da Lei n° 10.421,
de 15/04/2002, quando da adocdo legal de criancas, sendo devido o salario-maternidade conforme definido

no artigo 71 - A, damesmalel.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horéario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizacdo de, no minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares

pela empregada gestante.

Pardgrafo 5° - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a

contar da data do fim do aviso prévio, pararequerer o beneficio previsto nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO
AO FUTURO PALI.

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia
de emprego a partir do 7° (sétimo) més de gestacédo até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que

comprovada a gravidez.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP.
IDADE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR.

E assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar

servico militar obrigatério, a partir daincorporacdo até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou desengajamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO
POR MOTIVO DE DOENCA.

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de
doenca, fica assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que ndo

se confunde com aviso prévio ou férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO
EM VIASDE APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de
06(seis) anos de servico, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade provisoria sera adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicacdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando

reunir ele as condic¢des previstas nalegislagao previdenciaria

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissdo por forca
maior ou justa causa, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisicao do
direito aela

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENSA SERVICO

As Empresas que disponibilizam funciondrios para servigcos fora da sede

deverdo ter obrigatoriamente uma politica de remuneracdo ou reembolso para viagens a servico.

Parédgrafo Unico - As Empresas encaminharéo ao SINDPD cdpia da norma
que estabel eceu os critérios para o atendimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO sb6 poderéo ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econbmica. Para
execucao dos servicos de sua atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, valer-se-&o de empregados por €elas contratados sob o regime
daCLT.
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Parégrafo 1° - Quando da contratagéo de Empresas por prestacdo de servicos,
as contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentacdo das Guias de

Contribui¢fes Sociais e Sindicai s devidamente quitadas.

Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a ndo contratar Cooperativas de

Trabalho para a prestacdo dos servicos descritos no "caput” desta Clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.

A duracdo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas

semanais e dos demai s empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada
50 (cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso seréo computados na duracéo da jornada de

trabalho paratodos os fins e efeitos.

Parégrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convencao
Coletiva Traba ho, o trabalho aos domingos e feriados, conforme alei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabal hadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra
ou serdo lancadas no Banco de Horas, em conformidade com a CCT nas suas clausulas 122 Hora Extra e 392

Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirdo as despesas de transporte nos termos da lei e de

alimentacdo, conforme cldusula 172 da Convencgao Coletiva de Trabal ho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT, a adocdo
de Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabal ho.

Paradgrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horéario flexivel de comum

acordo entre empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera ultrapassar aquel a definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o cédlculo do valor

do salario-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabal ho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FALTASE
ATRASOS.
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As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas
normais através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS
NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de servico da Empresa, disciplinado da

seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito
quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas
remanescentes serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento). As horas remanescentes

acimade 120 (cento e vinte) horas seréo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de
demissao, se o empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o
saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo

devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de
cumprir a jornada diaria, terd o tempo ndo trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas

negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado.

Entretanto, caso ndo segja possivel a compensacdo no proprio més, o saldo

podera ser transportado para o més subsequente.

Pardgrafo 4° - Além das horas de reposicdo, o empregado podera trabalhar
horas extras, desde que 0 servigo assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagdo prévia da
Empresa, serdo creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

Parégrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo

antes de serem autorizados a efetuar horas extras.

Pardgrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas
positivas, excedentes de 50 (cinquenta), seréo pagas com o0 acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento),
enquanto que as horas negativas, excedentes de 40 (quarenta), seréo automaticamente descontadas, sem a

possibilidade de transferéncia para o més subsequente.
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Parégrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados seré creditada,
no banco de horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou segja, cada hora trabalhada

equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordard com seus empregados, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensacado diaria,
quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento serd dado quando a compensacado for em regime de meio

periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para
conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.

Parégrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o
quadro, por departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagdo do previsto nesta

Clausula

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horério de funcionamento,
mesmo com a adocdo do BANCO DE HORAS, a Empresa terda um HORARIO BASE de funcionamento,
com intervalo de uma hora para refei céo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIASLEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il elll do artigo 473 da CLT
ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge,

ascendente, descendente, irméao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;
B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias consecutivos na semana do nascimento ou adogao de filho.

D) 03 (trés) dias Uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas

por ano, paralevar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovacdo em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias Uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar

0s pais ao médico, mediante comprovacéo em até 48 horas posteriores.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR
NECESSIDADE PARTICULAR.

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de
janeiro a dezembro, sem prejuizo da integracdo destas auséncias em descansos semanai s remunerados, férias

e verbas rescisorias.

Par&grafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma uUnica

vez, no periodo, obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Parégrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo
do triduo, assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou
épocas festivas, como Natal, Ano Novo, Carnaval e Semana Santa, desde que ndo exceda a 20% (vinte por

cento) do quadro de funcionarios do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS
ANTECIPADASEM DIASDE PROVA ESCOLAR/VESTIBULAR.

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais,
sera permitida a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares,

convencionada a prévia comunicacdo € posterior comprovacdo por atestado fornecido por escola
devidamente oficializada.

Parégrafo Unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO guando do exame vestibular ou de selecéo para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A
comprovacéo se dara mediante apresentacdo da respectiva inscricdo, bem como de sua aprovacdo para as

fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, inciso V1.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA
AMAMENTACAO.

Os estabel ecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres
com mais de 16 anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e
assisténcia, dos seus filhos, no periodo da amamentacdo, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°,
daCLT.
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Parégrafo Unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderdo

conceder dispensa de 1(uma) hora antes ou depois de cada jornada de trabal ho, por solicitacéo da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS
OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-

feiras, sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de

antecedéncia, o inicio do gozo das férias.

Pardgrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser

efetuado até o 2° dia (il anterior ao inicio do gozo.

Parégrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as
necessidades da empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles néo inferior a

14 (catorze) dias e os demais ndo inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo

de garantia de emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias sera

mantida a mesma estabilidade no retorno do empregado.

Parégrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, a Empresa comunicara ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessdo de férias

coletivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS
DOENCAS PROFISSIONAIS.

Serd mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagdo de estudos
na area de prevencdo de acidentes do trabalho e doencas profissionais. O Grupo podera solicitar a

participacéo e auxilio de institui¢cbes governamentais rel acionadas a seguranca e medicina do trabal ho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS.
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Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os
atestados médicos e de urgéncias odontol 6gicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontol 6gico ou
Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico, Odontol6gico ou Convénios do SINDPD,
sendo preferenciais os atestados emitidos pelos Convénios Médicos e Odontolégicos ou Departamento

Médico e Odontol 6gico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que nao proporcionar assisténcia médica para seus

empregados deverd aceitar atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa

defalta, os atestados odontol 6gicos, limitados a dois dias e meio, por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo estipular por meio de documento interno,
0s prazos no minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para apresentacdo de atestados médicos e/ou

odontol dgi cos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL
SOBRE AIDS.

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com
recursos bastantes para promogdo de campanhas educativas visando a prevencdo da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA
MULHER.

Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, redizaréo a
SEMANA DA SAUDE DA MULHER.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICACOES DE
ACIDENTE DE TRABALHO.

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com L esdes por
Esforcos Repetitivos (LER), ou doencas nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo
Servico Médico Ocupacional .
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Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/91,

quando o empregador n&o emitir aCAT o SINDPD a emitird, encaminhando-a ao INSS.

Pardgrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doencas no empregado a

empresa o reaproveitard em funcgdes que ndo exijam esforgos repetitivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R.
DORT.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO as disposicoes da NR-17, alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma
Técnica sobre LER DORT, adotada pela Resolucdo SS-197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas

aplicacoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO
COORDENADOR.

As partes, observando as disposicdes da Portaria n®. 8, de 08/05/96, que altera
aNR-7 - Programa de Controle M édico de Salide Operacional - PCM SO, no seu item 7.3.1.1, desobrigam as

Empresas ali enquadradas aindicar e manter médico coordenador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS
ANALISTASDE SISTEMASE ASSEMELHADOS.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO as disposicdes da Convencdo Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e
Assemelhados, firmada entre SINDPD e SEPROSP com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A
SINDICALIZACAO.

As Empresas entregaréo ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de

filiacdo e informacdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE
ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL.
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O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo representativa, tera acesso

garantido pelas Empresas para manter contatos ou realizar reuni8es com os empregados.

Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a

direcdo da Empresa contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD a Empresa terd 15 (quinze) dias
para designar, no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias da data, a hora - dentro da jornada de trabalho - e

o local, em suas dependéncias, para a realizacdo dos contatos ou reunides solicitadas.

Pardgrafo 3° - Caso a Empresa ndo disponha de espaco adequado para os

contatos ou reunides de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL.

Nas empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO que possuam mais de 200 (duzentos) empregados sera assegurada a eleicdo de 1 (um)
representante sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE
DIRETORES

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e
suplentes), Delegados Representantes & Federagdo (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e
suplentes), eleitos conforme o Estatuto, ser&o liberados de suas fungdes na Empresa para o exercicio de seus
mandatos de representacdo e administracdo sindical, ficando lhes assegurado o pagamento integral de

salérios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

Pardgrafo 1° - Fica limitada esta liberacdo a 12 (doze) diretores sindicais,
sendo 1 (um) diretor por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2
(dois) diretores por empresa que tenha mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos)

empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha mais de 1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, informar os nomes dos dirigentes sindicais que serdo liberados por esta Clausula, indicando o

nome da Empresa e o cargo ocupado.
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Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente

poderdo ser liberados nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (0ito) anos consecutivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA
DIRIGENTES SINDICAIS.

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica
vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria
(titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes a Federacéo
(titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de representacéo sindical e, se eleito, até 1

(um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer faltagrave nostermosdalLei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES
SINDICAIS.

As Empresas descontardo dos saldrios dos empregados associados do
SINDPD, quando por €les autorizada expressamente, aimportancia mensal de R$ 10,40 (dez reais e quarenta
centavos), a titulo de mensalidade associativa. Os valores descontados deverdo ser repassados ao Sindicato

no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL.

As Empresas integrantes das categorias econdbmicas representadas pelo
SEPROSP recolherdo a Contribuicdo Sindical até o dia 31/01/2019 e a Contribuicdo Confederativa até o dia
31/07/2019, conforme o artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988, observada a deliberacéo da
Assembleia Geral Ordindriade 15 de janeiro de 2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
ARTIGO 513, ALINEA "E", DA CLT E TAC N.°53/2000- MPT/SINDPD

As empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem
beneficiados pelo presente Acordo Judicial, sindicalizados ou ndo, 1% (um por cento) ao més, limitado a R$
40,00 (quarenta reais), a partir de janeiro de 2018, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA
"E" daCLT e do TCAC - Termo de compromisso de gjustamento de conduta n°® 52/2000, firmado entre o
SINDPD e o MPT - Ministério Publico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias
realizadas naforma do edital publicado no jornal Folha de S&o Paulo, edicéo de 23 de novembro de 2018.
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8 1° O recolhimento ser& feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o
recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e a relacdo nominal dos empregados,

especificando os respectivos cargos, salarios e contribuicoes realizadas;

8 2° Fica assegurada a eficacia do direito de oposi¢do que foi assegurado aos
empregados, na conformidade do TAC - Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, em evento que ocorreu especificamente para essa providéncia, de 07.01.2019 a 16.01.2019,

no Clube Juventus, nesta cidade e delegacias regionais.

§ 3° Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem
comprovadamente afastados, por motivo de férias, auxilio doenca, licenca maternidade ou acidente do
trabalho, no periodo previsto no paragrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de oposicdo ao desconto, mediante
manifestacdo escrita e individualizada, a ser apresentada pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais

do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br.

§ 4° Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando
fora do Estado de Sdo Paulo poderdo encaminhar a oposicdo ao desconto, através de carta registrada,
enderecada a sede do SINDPD, Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia- S&o Paulo - SP - CEP 01227-000.

8 5° - Os empregados admitidos apds a data base terdo o direito de manifestar

oposicao no prazo de 10 dias apds cumprido o contrato de experiéncia.

§ 6° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional
qualquer davida ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato
Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus gue lhe sgja

imposto por deciséo judicial transitada em julgado.

8 7°. As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificacdo
extrgjudicial do SINDICATO DOS TRABALHADORES quanto a existéncia de acdes ajuizadas
questionando os descontos da contribuicdo assistencial, dentro do prazo que tenha para falar nos respectivos

autos, e atempo para que o notificado possa promover 0s atos que entender cabiveis em cada caso.
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8 8°. A responsabilidade pela instituicdo da contribuicéo assistencial e seus
valores é exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econbmica e
empregadores de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto

respaldo legal no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e determinacfes constantes na presente

Sentenca Normativa, acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de
7% (sete por cento) do salario normativo da categoria, Clausula "Salarios Normativos', "alinea B, sem
prejuizo da aplicagéo de juros moratorios e atualizagdo monetéria, por infracdo, a ser revertida em favor da

parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente Sentenca Normativa, referente a
contribuicbes sindicais, associativas e assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do
montante n&o recolhido, corrigido pela variagdo do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso,

revertidaem favor do SINDPD.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM
CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas funcdes nas
Empresas poderdo se ausentar do servico até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos salérios, das férias, do
13° salario e do DSR, para participarem de cursos e encontros sindicais, desde que a empresa sgja pré-

avisada, por escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia minimade 5 (cinco) dias as datas dos eventos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACOES DO
SINDPD.

Ressalvadas as situacOes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocardo
a disposicdo do SINDPD Intranet, e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu

sucedaneo, para veiculacdo de comunicados de interesse dos empregados.
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Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao
setor competente da Empresa, que devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e

quatro) horas contadas do recebimento, mantendo-os pel o tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NEGOCIACAO
COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociacdo complementar a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a
melhoria das Clausulas aqui existentes, que serdo tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados
abrangidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE
NEGOCIACOES.

Ocorrendo fatos econdémicos e sociais que determinem a alteracdo das

condic¢des vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacdo entre as partes convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORMA DE SOLUCAO DE
CONFLITOS.

As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO serdo resolvidas perante a Comissao de Conciliagdo Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofreréo
obrigatoriamente exame conciliatdrio por parte da Comissao, procedimento indispensavel para a propositura
de Reclamagao Trabalhista perante a JUSTICA DO TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugcdo de conflitos de

natureza coletiva, s6 podera ser instaurado se houver comprovada recusa de negociagao por uma das partes.

C) PRAZOS - A Comisséo tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do
protocolo do pedido do interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliagéo do
conflito.

Parégrafo Unico - A Comissdo de Conciliacdo Prévia de que trata esta

Clausula é composta de representantes legais do SINDPD e do SEPROSP.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposicbes contidas na presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderdo intentar acdo de
cumprimento, nos moldes do artigo 872, Paragrafo unico, da CLT, vez que a avenca administrativa se

equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS
CONSTITUCIONAIS.

A edicéo de lel ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, ressalvando-se sempre a condi¢cdo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer

hip6tese a acumulagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DAS
CLAUSULASACORDADAS.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando
certo que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO e nalegislacdo vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE
CREDITO.

O SEPROSP e o0 SINDPD, através de Comissao Paritaria, elaboraréo projetos
para viabilizacdo do SENAS - Servico Nacional dos Servicos e da Cooperativa de Crédito dos Profissionais

de Informatica

Parégrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO contribuirdo mensalmente para a criagdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um

milésimo por cento) do seu faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas de

funcionamento, arrecadacdo e a aplicacéo dos recursos do SENAS.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FUSAO
/INCORPORACAO DE EMPRESAS.

Ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de Empresas, ou ainda de absorcdo de
mao de obra, mesmo que parcial, perante 0 mesmo tomador dos servicos, serdo assegurados aos empregados

todos os beneficios e vantagens do contrato individual de trabalho vigente na época do evento.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS.

Ficam asseguradas as condicfes mais favoraveis praticadas nas Empresas,
com relacdo a quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL.

As Empresas preencherédo a documentagcdo exigida pelo INSS, quando

solicitada pelo empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos.
a) parafins de auxilio doenca: 3 (trés) dias Uteis;
b) parafins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
c) parafins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Parégrafo unico - As Empresas fornecerdo, por ocasido do desligamento do
empregado, quando for o caso, o formulario exigido pelo INSS para fins de instrucdo do processo de
aposentadoria especial .

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Serd mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagdo de
estudos na area de Previdéncia Complementar. O Grupo poderd solicitar a participagdo e o auxilio de
institui cdes governamentais relacionadas a Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de
Previdéncia Complementar.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA ASSISTENCIA

FINANCEIRA E DE SERVICOS.

As Empresas fornecerdo ao SINDPD cédigo para consignacdo e desconto em

folha de pagamento de seus trabal hadores referentes a empréstimos de institui¢des financeiras e de servicos.

Parégrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizacdo das
transagOes financeiras e servicos, cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta
corrente e/ou a de quem indicar. Este procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a

Empresa, que imedi atamente fornecerd os codigos necessarios.

Pardgrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagdes serdo de

responsabilidade da operadora indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizagdo das transagfes financeiras, comprometem-se

as partes de que néo havera exclusividade de agente financeiro.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PROTECAO PARA A
TRABALHADORA GESTANTE/LACTANTE.

As Empresas dispensardo as suas trabalhadoras, em estado de gestagéo
/lactante, tratamento humano e higido, evitando sempre que se exponham a situagdes e ambientes insalubres

€ perigosos.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACADO.
Indeferida.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - BOLSA DE ESTUDO.
Indeferida.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - TRABALHO
INTERMITENTE.

Indeferida.

CLAUSULA OCTOGESIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE TI.
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Indeferida.
CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - VALE-CULTURA.
Indeferida.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
SINDICAL, ARTIGO 578 E SEGUINTESDA CLT.

Nos termos da decisdo tomada nas assembl eias realizadas na forma do edital
publicado no jornal Folha de S&o Paulo, edicdo de 23 de novembro de 2018 e do Enunciado do Ministério
Publico do Trabalho n°® 24/CCR de 27/11/2018, as Empresas integrantes das categorias econdmicas
abrangidas pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ficam obrigadas a descontar do
salario dos trabalhadores a importancia correspondente a 1 (um) dia de salario, de que trata a Consolidacéo

das Leis do Trabalho, artigo 578 e seguintes, observadas as regras de recolhimento e distribuicéo ali contidas.

8 1° O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apés o
recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e a relacdo nominal dos empregados,

especificando os respectivos cargos, salérios e contribui¢des realizadas;

8 2° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, de 07 a 16 de janeiro
de 2019, de segunda a sdbado das 9h00 as 17h00, para os empregados ndo socios do SINDPD oporem-se ao
desconto e renunciarem aos beneficios desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conquistada
pela categoria e seu Sindicato, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser apresentada
pessoalmente nos seguintes enderecos: S&o Paulo e regido: Rua Juventus, 690, Mooca, Sdo Paulo, SP;
Aracatuba e regido: Rua Campos Sales, 97, 9° andar, sala 94, Edificio Campos Sales, Centro, Aragatuba, SP;
Araraquara e regido: Rua Padre Duarte, 151, sala 57, Edificio América, Araraquara, SP; Bauru e regigo:
Avenida Getulio Vargas, 21-51 ¢j. 21 - Jardim Europa, Bauru, SP; Campinas e regido: Rua Regente Feijo,
47, Centro, Campinas, SP; Jundiai e regido: Av. Jundiai, 549, Anhangabal, Jundiai, SP; Presidente Prudente
e regido: Av. Coronel José Soares Marcondes, 871, Sala 112, Bosque, Presidente Prudente, SP; Ribeiréo
Preto e regido: Rua Candido Portinari, 75, Jd. América, Ribeirdo Preto, SP; Santos e regido: Av. Ana Costa,
79, ¢j. 82, Vila Mathias, Santos, SP; Sao José dos Campos e regido: Rua Euclides Miragaia, 433, sala 1101,
11° andar, Centro, S&o José dos Campos, SP; Sdo José do Rio Preto e regido: Rua Silva Jardim, 2378, Pq.
Industrial, S&o José do Rio Preto, SP e Sorocaba e regido: Rua Sete de Setembro, 287 - sala 93 - Centro -
Sorocaba, SP.
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8§ 3° Aos empregados, ndo socios do SINDPD, que estiverem
comprovadamente afastados, por motivo de férias, auxilio doenca, licenca maternidade ou acidente do
trabalho, no periodo previsto no paragrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de oposicdo ao desconto, mediante
manifestacdo escrita e individualizada, a ser apresentada pessoal mente na Sede ou nas Delegacias Regionais

do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br.

8 4° Os empregados, ndo socios do SINDPD, que estiverem trabalhando fora
do Estado de S&o Paulo poderdo encaminhar a oposi¢cdo ao desconto através de carta registrada, enderecada a
sede do SINDPD, Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia- S&o Paulo - SP - CEP 01227-000.

8 5° Os empregados admitidos apods a data base teréo o direito de manifestar

oposicéo ao desconto no prazo de 10 (dez) dias corridos, apds o término do contrato de experiéncia.

8 6° As oposicdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas
ao SINDPD através de Cartério, serdo consideradas desacato as Assembleias e nulas de pleno direito, na
forma do artigo 9° da Consolidagéo das Leis do Trabal ho.

8§ 7° Havendo eventual reclamagéo trabal hista ou demandas administrativas, o
SINDPD sera notificado para ingressar no polo passivo e redlizar a defesa da Contribuicdo prevista nesta

Cléausula em todas as | nstancias, sendo responsavel pelo ressarcimento em eventual condenagao.
CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Indeferida.

DISPOSITIVO

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos marcada para o dia 28 de agosto de 2019 foi disponibilizada no DeJt no Caderno
Judiciario do TRT 22 Regido do dia 13.08.2019. Enviado em 13.08.2019 15:22:20 Cdédigo 32874052.
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Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: DANIEL DE PAULA GUIMARAES (RELATOR), PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO
(REVISOR), LiBIA DA GRACA PIRES, LUIS AUGUSTO FEDERIGHI, RAFAEL EDSON PUGLIESE
RIBEIRO, IVANI CONTINI BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA
JORGE NETO, ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO, DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA
ROCHA DIASDE ANDRADE LIMA E MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, a Exma. Desembargadora
So6nia Aparecida Costa Mascaro Nascimento, sendo substituida pela Exma. Juiza Eliane Aparecida da Silva
Pedroso, cadeira 4. Ausente, justificadamente, em razdo de compensacao e férias, 0 Exmo. Desembargador
Fernando Alvaro Pinheiro, sendo substituido pela Exma. Juiza Danielle Santiago Ferreira da Rocha Dias de
Andrade Lima, cadeira 6. Ausente, justificadamente, em razéo de férias, a Exma. Desembargadora Sueli
Tomé da Ponte, sendo substituida pela Exma. Juiza Libia da Graca Pires, cadeira 5. Julgando processo de

exclusiva competéncia, na cadeira 10, o Exmo. Juiz Pérsio Luis Teixeirade Carval ho.

Pelo D. Ministério Pdblico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador OMAR AFIF.

Sustentacdo oral: Dra. Augusta de Raeffray Barbosa Gherardi pelo

Suscitante; e Dr. Pedro Vianna do Rego Barros pelo Suscitado, os quais dispensaram aleitura do relatorio.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, por maioria, em:

1. HOMOLOGAR O ACORDO PARCIAL firmado pelas partes;

2. JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE o presente Dissidio
Coletivo de Natureza Econdbmica para, apO0s o exame das clausulas ndo avencadas da Pauta de

Reivindicagbes apresentada pel o sindicato suscitante, fixar:

a) o reajuste das clausulas econbmicas (32 - salarios normativos; 42 -
regjuste salarial; e 172 - auxilio refeicéo e/ou auxilio alimentagdo) mediante a aplicagcdo do percentual de
3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento), tomando como pardmetro, mas sem vinculagao,
o indice INPC (IBGE) do periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018;
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b) o teor das clausulas a serem observadas, juntamente com aquelas
integrantes do acordo parcial celebrado, no &mbito da categoria profissional dos empregados em empresas de
processamento de dados, de servico de computagdo, de informética, de tecnologia da informacéo,
desenvolvimento de programas de informética, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e
licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em geral, inclusive quanto as empresas
abrangidas pela Lei n° 9317/96, alterada pela Lei n° 9732/98, sejam elas privadas ou de economia mista, na
base territorial do Estado de S&o Paulo, conforme disposto na consolidacdo acima elaborada;

3. CONCEDER A ESTABILIDADE de 90 (noventa) dias aos
trabalhadores, contados a partir do julgamento do presente dissidio, nos termos do PN n® 36 da SDC do TRT
da 22 Regi&o.

Tudo em conformidade com os fundamentos do voto.

Ficaram vencidos parcialmente os Exmos. Magistrados Daniel de Paula
Guimaraes, Pérsio Luis Teixeira de Carvalho e Eliane Aparecida da Silva Pedroso, que indeferiram a
clausula 60?, porque a clausula acaba por instituir contribuicdo compulséria a ndo associados do ente
sindical, violando o contido nos arts. 5°, XX, e 8°, V, da CF, bem como a jurisprudéncia consolidada no PN
n° 119 e OJn° 17 daSDC do C. TST, aém da Simula n® 666 do E. STF. Mesmo em relagado aos filiados da
entidade sindical, que devem contribuir com o pagamento de contribuic¢fes associativas na forma estipulada
nos estatutos sociais ou pelas assembleias gerais (art. 548, alinea "b", da CLT), a clausula reivindicada
caracteriza violagdo a necessidade de autorizagdo prévia do trabalhador, constituindo objeto ilicito de
negociacdo coletiva (arts. 579 e 611-B, XXVI, da CLT). Os Exmos. Magistrados Luis Augusto Federighi,
Libia da Graga Pires e Davi Furtado Meirelles votaram pelo deferimento da clausula, com base no
Precedente Normativo n® 21 da SDC deste Regional, aos associados ou ndo do Sindicato, com direito de
oposi¢cdo no prazo de 10 (dez) dias, que determina o desconto de 5% (cinco por cento) de uma Unica vez.
Ficaram vencidos parcialmente os Exmos. Magistrados Daniel de Paula Guimaraes, Pérsio Luis Teixeira de
Carvalho e Eliane Aparecida da Silva Pedroso, que indeferiram a clausula 822, porque a clausula acaba por
instituir contribuicdo compulsdria a associados e ndo associados do ente sindical, caracterizando violagdo a
necessidade de autorizacéo prévia do trabalhador e constituindo objeto ilicito de negociagdo coletiva (arts.
579 e 611-B, XXVI,daCLT).

Custas pelo sindicato suscitado, calculadas sobre o valor fixado a causa de R$
100.000,00 (cem mil reais), no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
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Na hipétese de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos estabel ecidos no art. 62 do Provimento GP n° 01/2008 (com a redacdo dada pelo

Provimento GP n° 01/2018, publicado no DEJT de 07/05/2018, alterado pelo Provimento GP n° 02/2019,
publicado no DEJT de 03/06/2019).

ApoGs, remeta-se ao arquivo.

DANIEL DE PAULA GUIMARAES
Relator

ch
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