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Sao Paulo, 18 de Fevereiro de 2019.

Circular n.° 03/2019.

Prezados Filiados/Associados,

Vimos informar que apds quatro reunidoes entre
SEPROSP e SINDPD para analisar e aprovar as clausulas da Convengao Coletiva
de Trabalho de 2019, nao houve possibilidade de acordo, mas permanecendo a
data base de 01/01/2019. Foram encerradas as negociacoes conforme decidido
em Assembléia Patronal de 05/02/2019.

Em vista do exposto, enquanto nao houver uma
decisao judicial ou um possivel acordo entre SEPROSP e SINDPD, considerando
que o Dissidio Coletivo de Trabalho/2018 - Processo n.° 1000674-
52.2018.5.02.000, encerrou a sua efetividade em 31/12/2018, sugerimos que as
empresas adotem as seguintes providéncias:

1 — reajuste de 3% (trés por cento) sobre salarios e pisos
normativos vigentes em 01/01/2018, como antecipacao de dissidio/2019.

2 — Que continuem praticando as normas e condicoes
das clausulas sociais do Acordao/2018.

Informamos que o SEPROSP acionara o Judiciario
Trabalhista para julgar as propostas aprovadas na Assembléia patronal e
qualquer alteracéo sera informada.

Atenciosamente,

Presidente
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