SEPROSP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS E SERVICOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDIESP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E
CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAQO PAULO
Sao Paulo, 20 de dezembro de 2018.

CIRCULAR SEPROSP/SINDIESP N°. 001/2018

REF: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2018.

Informamos que no dia 13/12/2018, o SEPROSP e o SINDIESP concluiram
negociagoes para celebragao da Convencao Coletiva de Trabalho de 2018,
com vigéncia de 01/01/2018 a 31/12/2018.

Para agilizacao das Folhas de Pagamento, passamos resumo das Clausulas
Econdmicas.

REAJUSTE SALARIAL — REATROATIVO A 1° DE JANEIRO DE 2018

Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01.01.2017, ser&ao reajustados pelo
percentual de 2,07% (dois virgula zero sete por cento), a vigorar a partir de
01.01.2018.

§ 1° Nao serao compensados 0s aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

§ 2° O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de janeiro
de 2017 até 31 de dezembro de 2017 obedecera aos seguintes critérios:

A). No salario dos admitidos em funcoes com paradigma sera aplicado o
mesmo percentual do reajuste salarial concedido ao paradigma.

B). No salario dos admitidos apés 01.01.2017 que nao tenham paradigma, de
empresa constituida ou que entrou em funcionamento apds esta data, o
reajuste sera proporcional ao tempo de servico do empregado, considerando-
se 1/12 (um doze avos) por més, ou fragao de més igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§ 3° Havendo paradigma, aplica-se ao empregado admitido para a mesma
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§ 4° O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as
verbas de natureza economica da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

SALARIOS NORMATIVOS — RETROATIVO A 1° DE JANEIRO DE 2018.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, salario normativo que obedecera aos seguintes
critérios:

a) aplicavel ao digitador: R$ 1.462,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e dois
reais), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

b) aplicavel ao Office Boy R$ 1.091,00 (um mil e noventa e um reais) a partir de
1° de janeiro de 2018 (jornada de 40 horas semanais).

c) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungao e/ou atividade
administrativa, R$ 1.165,00 (um mil, cento e sessenta e cinco reais), jornada
de 40 (quarenta) horas semanais;

d) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcédo e/ou atividade
técnica de informatica R$ 1.620,00 (um mil, seiscentos e vinte reais), jornada
de 40 (quarenta) horas semanais;

f) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte
de help desk R$ 1.620,00 (um mil, seiscentos e vinte reais), jornada de 40
(quarenta) horas semanais. Esta atividade ndo se confunde com
teleatendimento administrativo.

AUXILIO REFEICAOQ E/QU AUXILIO ALIMENTACAO - RETROATIVO A 1°
DE JANEIRO DE 2018.

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados deverao fornecer
Auxilio Refeicao efou Auxilio Alimentagdo no valor minimo de R$ 18,00
(dezoito reais) por dia, vinte e dois dias por més, deduzidos os descontos
legais, quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, para
jornada de oito horas diarias.

§ 1° Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n® 6.321, de 14
de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

§ 2° As Empresas que fornegam Auxilio Refeigao para os seus empregados,
poderéo optar pelo Auxilio Alimentagao, com valor correspondente ao do Vale
Refeicao fornecido, multiplicado por 22, pagos antecipadamente, para jornada-,
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PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - RETROATIVO A 1° DE
JANEIRO DE 2018.

As Empresas com mais de 30 (trinta) empregados, terdo o prazo de até 90
(noventa) dias, contados da assinatura da presente Convencao Coletiva de
Trabalho Coletivo, para apresentar ao SINDIESP, por via eletrénica ou por
oficio, pedido de abertura de negociacao que vise a implantagao de programa
de participacao dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei
10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

CLAUSULA VINTE E SETE - HOMOLOGACOES.

E facultado as Empresas efetuar a homologagao da rescisdo do contrato de
trabalho no SINDIESP, dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, com mais de 1 (um) ano de servico na empresa.

a) o SINDIESP tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacoes;

b) a documentacéo exigida para as homologagoes sera a mesma solicitada na
Instrugcdo Normativa n° 15/2010 da Secretaria das Relagdes do Trabalho —
SRT, de 14/07/2010 publicado no DOU 15/01/2010.

c) as Empresas deverao pagar a rescisao contratual em até 10 (dez) dias,
contados a partir do termino do contrato.

d) os empregados que solicitarem homologacao no SINDIESP, a Empresa
devera cumprir esta exigéncia.

§ 1° Os locais do SINDIESP, hoje instalados para efetuar as homologagoes sao
os seguintes: Sao Paulo, Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas,
Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sao Vicente, Ourinhos, Piraju,
Sao José do Rio Preto, e Sorocaba.

§ 2° O SINDIESP comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, os novos locais que venha a implantar, para homologagoes

§ 3° As Empresas deverao marcar as homologacdes, junto aos locais do
SINDIESP, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de
cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

§ 4° Na homologagéao feita com ressalva, a Empresa, desde de que concorde,
tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para efetivar o pagamento das diferencas e/ou
corregao das divergéncias.

§ 5° O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame medico
periédico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da-data de
demissao.



§ 6° No ato da homologagdo da resciséo contratual o empregado podera ser
representado por procurador munido de procuracao, por instrumento particular,
com firma reconhecida.

§ 7°As Empresas recolherao ao SINDIESP, quando dos calculos
homologatérios, a titulo de ressarcimento de despesas administrativas, a
importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais).

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E", DA CLT-
REATROATIVO A 1° DE JANEIRO DE 2018.

As empresas descontarao de todos os empregados que forem beneficiados
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao, a
titulo de contribuicao assistencial em favor do SINDIESP os seguintes
percentuais: 1% (um por cento) mensal sobre o salario nominal a partir de
janeiro de 2018, limitado ao teto de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) conforme
aprovado em Assembléia Geral da categoria de 30/10/2017.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito em até 10 (dez) dias da data do efetivo
desconto do empregado, através de guia emitida pelo SINDIESP. Apos o
recolhimento, as Empresas remeterdao ao SINDIESP, copia da guia quitada e a
relagao nominal dos contribuintes, especificando os respectivos salarios e
contribuicoes individualizadas.

Paragrafo 2° Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura
da presente Convencéao Coletiva de Trabalho para os empregados nao socios
do SINDIESP, oporem-se ao desconto, através de manifestagao manuscrita e
individualizada a ser apresentada pessoalmente ou através de carta registrada
com Aviso de Recebimento, anexando o documento de comprovagao do
vinculo empregaticio.

Paragrafo 3° - Os empregados em férias, afastamento por licenca saude,
maternidade, trabalhando fora da base ou admitidos apés a data base terao o
mesmo prazo para manifestar oposicao.

RETROATIVIDADE DO REAJUSTE.

As Empresas preferencialmente pagarao na Folha do més de Dezembro/2018
e impreterivelmente completarao na Folha de Janeiro/2019 as diferencas
salariais decorrentes de REAJUSTE SALARIAL, SALARIOS NORMATIVOS,
AUXILIO REFEICAO E/OU ALIMENTAQAO AUXILIO CRECHE, FILHOS
EXCEPCIONAIS e COMPLEMENTACAO DO AUXILIO- PREVIDENCIARIO,
RETROATIVOS A 1° DE JANEIRO DE 2018, com todos oS seus respectivos
reflexos.

Atenciosamente, j'
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I NESE Abner Teixeira da Silva
Presidente do SEPROSP Presidente do SINDIESP
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