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Sao Paulo, 25 de Abril de 2018.
Circular n.® 15/2018.

Prezado Associado/Filiado,

Apos exaustiva negociacdo que se iniciou em 10.01.2018, visando a
renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho para 2018, restaram frustradas as
possibilidades de composicao amigavel.

Ficou acordado nas negociacoes que, caso restassem frustradas as
tentativas conciliatérias que terminaram em 13.03.2018, “cada uma das partes poderia

adotar os procedimentos legais cabiveis”.

Assim, o SEPROSP ajuizou em 27.03.2018 Dissidio Coletivo de
Natureza Economica, em face do SINDPD/SP para que o E. TRT da Segunda Regido
decidisse sobre a proposta apresentada.

Na audiéncia realizada em 17.04.2018, perante o E. Tribunal, ficou
deferido o sobrestamento do feito por 1 (um) més, ficando implicito, em razao da
legislacao em vigor e das decisées do C. Supremo Tribunal Federal que a norma coletiva
que se buscava renovar nao mais poderia produzir efeitos juridicos entre as partes.

Com efeito, em recente decisao, o C. Supremo Tribunal Federal, nos
autos da Medida Cautelar na Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental n°
323-DF, determinou a suspensao de todos os processos em curso e os efeitos das
decisdes judiciais proferidas no ambito da Justica do Trabalho que versam sobre a
aplicacao da ultratividade de normas de Acordos e de Convencoes Coletivas (Sumula 277
do C. TST), isto €, a impossibilidade de se revigorar normas coletivas (ACT/CCT) apés
a expiracdo de sua vigéncia.

Alias, com o advento da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), o
artigo 614, § 3° da CLT, deixou claro que a ultratividade das normas coletivas esta
expressamente vedada. Assim, apos a expiracao das normas coletivas (ACT/CCT) nao ha
possibilidade destas normas, continuarem vigorando.

Logo, apds a expiracao de qualquer norma coletiva, nao ha que se
falar em cumprimento das clausulas preexistentes (Sumula 277 do C. TST), face ao
decidido pelo C. Supremo Tribunal, bem como em decorréncia de expressa determinacao
legal (artigo 614, § 3° da CLT).

Assim sendo, o SEPROSP, no sentido de orientar as empresas
componentes de sua categoria, recomenda que, doravante, tao somente, passem a
cumprir as normas legais vigentes, nao estando mais obrigadas ao acordado na CCT 2017
que se expirou no término das negociacées em 13.03.2018.

Permanecemos a disposicao de V.Sas para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
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